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Sveaskog erbjuder entreprenérer utbildning i jamstalldhet,
mangfald och inkludering
Nu erbjuder Sveaskog sina entreprendrer utbildning i likabehandling. Sveaskog har i flera ar

arbetat aktivt och malinriktat med fragorna vilket har gett goda resultat. Bland annat en jamnare
kénsférdelning och 6kad upplevelse av likabehandling.
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Hannele Arvonen, vd och koncemchef fér Sveaskog.

| arbetet for kad inkludering behdvs kunskap och insikt. Normer kan vara svara att upptacka, just darfér att de &r sa sjélvklara. Malet med
utbildningen i jamstalldhet, mangfald och inkludering, som Sveaskog nu erbjuder entreprendrer via Skétselskolan, &r att de nya
kunskaperna ska kunna anvandas i arbetet fér en mer inkluderande arbetsplats.

— Som Sveriges storsta skogségare arbetar vi for att skogen ska vara en bransch dar alla kan trivas och véxa. Vi vet att skogsnéringen har
utmaningar nar det géller kompetensforsorjning och vi vill pa detta satt hjélpa till att stérka vara entreprendrers och ytterst branschens
attraktionskraft, séger Hannele Arvonen, vd pa Sveaskog.

Att arbetet med likabehandling ar viktigt belystes ytterligare nyligen néar Néatverket for yrkesverksamma kvinnor i skogen (Nyks)
uppmarksammade sexistiska inslag i marknadsféringen hos ett finskt skogsmaskinbolag.

— Den aktuella kalendern &r ett tydligt tecken pa att vi behover fortsétta arbeta med de hér fragorna i branschen och att vi inte kan sla oss
till ro. Var satsning pa att erbjuda vara entreprendrer utbildning ar en del i det arbetet, sdger Marie Stalnacke, HR-chef pa Sveaskog.

Sveaskog har arbetat aktivt och malinriktat under manga ar med dessa fragor och kommit en bit pa vag. Till exempel har andelen kvinnor
inom marknadsomradena (skogliga befattningar) mer &an férdubblats under de senaste aren.

— Entreprendrerna har dock séllan samma resurser som vi att arbeta med detta. Genom att erbjuda utbildningen kan vi stétta dem i arbetet
med att bli mer attraktiva som arbetsgivare for fler, sager Lisa Lilienstrand, HR-partner pa Sveaskog.

Foérutom en jdmnare kdnsférdelning har Sveaskogs arbete fér en mer inkluderande kultur resulterat i att andelen kvinnor som upplever att
man och kvinnor behandlas lika inom Sveaskog 6kat fran 53 till 75 procent sedan 2013. En bra kultur ar en férutsattning for att kunna
attrahera och behalla en mangfald av medarbetare.

For mer information, kontakta:



Marie Stalnacke, HR-chef Sveaskog, 073-061 51 77
Lisa Liljenstrand, HR-partner Sveaskog, 070-300 14 88
Sveaskogs presstjanst, 08-655 90 50, press@sveaskog.se

SVEASKOG é&r Sveriges storsta skogsédgare och séljer timmer, massaved och biobrénsle. Dessutom gér Sveaskog markafférer och utvecklar skogen som plats for jakt, fiske och
andra naturupplevelser. Skogen med dess tillgangar &r Sveaskogs kérnverksamhet och hallbar utveckling genomsyrar allt som gors. Omséittningen 2018 var 7 miljarder kronor och
antalet anstéllda 846. Las mer pa www.sveaskog.se



