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Kallelse till @rsstétmma i Curando Nordic AB (publ)

Aktieagarna i Curando Nordic AB (publ), 559049-5254, kallas harmed till arsstamma fredagen
den 28 maj 2021 kl. 10.00 i bolagets lokaler pd Kung Oskars vag 11 C, i Lund.

Information med anledning av coronaviruset

For att minska risken for spridning av coronaviruset har styrelsen i Curando Nordic AB ("Curando”)
beslutat att begransa planerade anféranden till ett minimum och att ingen fortaring kommer att
serveras. Deltagande av bade styrelseledamoter, bolagsledning och antalet narvarande icke-
aktieagare kommer att begransas, med malsattningen att stamman blir kort och effektiv for att minska
risken for smittspridning. FOr aktiedgare som kénner sig oroliga for smittspridning med anledning av
coronaviruset vill vi understryka mojligheten att inte nérvara personligen vid stamman utan att istéllet
delta via ombud. Motsvarande mdjlighet uppmanar Curando aktiedgare som har sjukdomssymptom
eller har varit i kontakt med ndgon som ar eller misstanks vara smittad med Covid-19 eller tillhor en
riskgrupp. Fullmaktsformular for ombud att féretrada aktieagare och utdva dennes rgstrétt finns
tillgéngligt pa bolagets webbplats (www.curandonordic.se).

Ratt att delta och anmaélan
Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman ska

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdag den 20 maj 2021; och

e ha anmalt sin avsikt att delta till bolaget sa att anmalan kommit bolaget tillhanda senast mandagen
den 24 maj 2021 skriftligen till Curando Nordic AB, Kung Oskars vag 11 C, 222 35 Lund. Anmélan
kan ocksa goras per telefon 046-38 67 40 eller per e-post info@curando.se senast mandagen den
24 maj 2021. | anméalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska i férekommande fall, uppgift om
stallféretradare, eller antal bitréade (hégst 2) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade, genom bank eller annan forvaltare, maste, for att
aga ratt att deltaga vid bolagsstamman tillfélligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara genomford senast torsdag den 20 maj 2021, vilket
innebér att aktiedgare som 6nskar sadan omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god
tid fore nAmnda datum.

Ombud m.m.

Om aktieagare ska foretradas av ombud méaste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieagaren
undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den
juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra
behorighetshandlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets
hemsida (www.curandonordic.se) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och
uppger sin adress.

Forslag till dagordning:

Stdmman dppnas.

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godké&nnande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

o ks wdhPE


http://www.curandonordic.se/
mailto:info@curando.se
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7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

8. Beslut:
a) om faststéllande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansréakning;
b) om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen;
c) om ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstallande direktor.

9. Bestammande av antalet styrelseledaméter och av antalet revisorer och revisorssuppleanter.

10. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.

11. Val av styrelse och styrelseordférande samt revisorer eller revisionsbolag och eventuella
revisorssuppleanter.

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier.

13. Aktieagares forslag om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamoter i bolaget.

14. Styrelsens forslag om att anta ett l&ngsiktigt incitamentsprogram fér medarbetare och
nyckelpersoner i bolaget.

15. Styrelsens forslag att utse valberedning i bolaget.

Beslutsforslag i korthet:

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

(punkt 8b)

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgangliga medel om 17 263 491
kronor dverfors i ny rakning.

Bestammande av antalet styrelseledaméter och av antalet revisorer och revisorssuppleanter

(punkt 9)

Aktiedgarna Fredrik Thafvelin, Algora AB, Seagles AB, Turn Around AS, Progressio Brage Finans AS,
Semmy Riilf, Ake Knutsson, Cecilia Thafvelin samt Johan Tinnerholm (’Férslagsstéllarna styrelse”)
som tillsammans innehar cirka 46 procent av aktierna och rosterna i bolaget foreslar att styrelsen ska
besta av sex ordinarie styrelseledamoter.

Styrelsen foreslar att ett registrerat revisionsbolag, utan suppleant, utses till revisor.

Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna (punkt 10)

Forslagsstallarna styrelse foreslar att inga styrelsearvoden utgar for ar 2021.

Styrelsen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer.

Val av styrelse och styrelseordférande samt revisorer eller revisionsbolag och eventuella
revisorssuppleanter (punkt 11)

Forslagsstallarna styrelse foreslar att Lars Lidgren, Fredrik Thafvelin, Semmy RUlf och Petter
Oygarden omvaéljs, samt att Johan Assarsson och Morgan Eilenberg nyvéljs, till ordinarie
styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Forslagsstéllarna styrelse foreslar vidare
att Semmy RUlf nyvédljs till styrelseordférande.

Det noteras att Polo Looser har avbojt omval.

Styrelsen foreslar omval av PwC Aktiebolag som revisor. PwC Aktiebolag har meddelat att Lisa
Albertsson fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.



Pressmeddelande 2021-04-26 CU RAN Do

Beskrivning av féreslagna ledamater

Johan Assarsson (1962), var fram till 2020 VD for Inera, regionerna och landstingens ITbolag.
Assarsson har varit, regiondirektdr i Vastra Gétaland och departementssekreterare. Han har &ven varit
ordférande respektive styrelseledamot i bland annat Inera, Apoteket, Norlandia Care och Goéteborgs
Universitet.

Morgan Eilenberg (1976), har arbetat bland annat som Senior Director pa Sobi, nordisk Strategic
Manager pa Biovitrum och Brand Manager pa Eli Lilly. Tidigare Head of Operations, Norden, pa
Ashfield inom UDG Healthcare. Han ar nu CEO i dotterbolaget Compass Interim Management AB
samt Partner i Compass Human Resources Group som har verksamhet i Norden och UK.

Information om styrelseledaméter som féreslas for omval finns tillganglig pa bolagets hemsida samt i
bolagets arsredovisning for 2020.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier (punkt 12)

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta &rsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och med eller utan
villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av aktier. Skélet till att avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital,
att genomféra foretagsforvarv eller forvarv av rorelse-tillgangar samt att maéjliggéra emission till
industriella partners inom ramen for samarbeten och allianser.

Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras enligt bemyndigandet ska sammanlagt uppga till
hdgst 20 800 000 stycken, vilket motsvarar en utspadning om cirka 17 procent.

| den man nyemission sker med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska nyemissionen ske pa
marknadsmassiga villkor.

Beslut om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledaméter i bolaget (punkt

13).

Aktiedgarna Ake Knutsson och Johan Tinnerholm ("Forslagsstillarna incitamentsprogram ),
foreslar att ordinarie bolagsstamman den 28 maj 2021 beslutar om en riktad emission av
teckningsoptioner till styrelseledamoter i Bolaget pa féljande villkor:

1. Hodgst 1 600 000 teckningsoptioner ska emitteras.

2. Med avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas
av styrelseledamoter som valjs vid arsstamman den 28 maj 2021 i enlighet med féljande

férdelning:
Befattning Antal teckningsoptioner
Styrelsens ordférande Hogst 400 000 teckningsoptioner.
Ovriga styrelseledamoter (5 Hogst 1 200 000 teckningsoptioner far
personer) maximalt tilldelas dessa personer och ingen
far erbjudas mer &n 400 000
teckningsoptioner.

3. Skalet till inférandet av teckningsoptionsprogrammet och avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att kunna erbjuda ett aktierelaterat incitamentsprogram for Bolagets
styrelseledamoter for att attrahera och motivera kompetenta styrelseledaméter, samt
maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Syftet &r vidare att 6ka
styrelseledaméternas engagemang i bolagets verksamhet och stérka lojaliteten gentemot
bolaget, som &r till fordel for sdval bolaget som dess aktiedgare.
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4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 11 juni 2021,
med rétt for styrelsen att forlanga denna frist.

5. Ratt till teckning av teckningsoptioner forutsatter att deltagaren har valts till styrelseledamot
vid &rsstamman den 28 maj 2021. | samband med tilldelning av teckningsoptioner kan Bolaget
genom avtal forbehalla sig ratten att aterképa teckningsoptioner om deltagarens uppdrag
upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidare Gverlata optionerna fore det att
teckningsoptionerna kan utnyttjas.

6. Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad deltagarna
erbjuds. Overteckning far inte ske.

7. Teckningskursen per teckningsoption ska faststéllas av ett av bolaget anlitat oberoende
varderingsinstitut och motsvara teckningsoptionernas marknadsvarde vid tidpunkten for
forvarvet berdknat enligt Black-Scholes varderingsmodell.

8. Betalning for teckningsoptionerna ska erlaggas kontant senast en vecka efter teckning, med
ratt for styrelsen att forlanga denna frist.

9. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs per aktie
som motsvarar 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First Norths
officiella kurslista for aktie i Bolaget under perioden om tio (10) handelsdagar omedelbart fére
erbjudandet om forvarv av tecknings-optionerna, dock som lagst aktiens kvotvarde.
Teckningskursen ska avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

10. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna &ga rum under perioden fran
och med den 11 juni 2024 till och med den 20 juni 2024.

11. Aktie som tecknas med stdd av teckningsoption ska medfora ratt till vinstutdelning fran och
med den férsta avstamningsdag for utdelning som intréffar efter det att teckningen verkstallts i
sadan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i Bolagets aktiebok.

12. Tillampliga omrakningsvillkor samt 6vriga villkor for teckningsoptionerna framgar av villkor for
teckningsoptioner 2021/2024 B; Bilaga B, som aterfinns bland fullstandiga beslutsforslag pa
Bolagets hemsida.

13. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 16 000 kronor.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, utspadning och tidigare incitamentsprogram m.m.

Da teckningsoptionerna utges till deltagarna till marknadsvéarde ar det Bolagets bedomning att nagra
sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av teckningsoptionsprogrammet.
Kostnaderna for teckningsoptionsprogrammet kommer darfor endast att besta i begransade kostnader
for implementering och administration av programmet.

Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i Bolaget till 104 215 191 stycken.

Baserat pa antalet aktier i Curando per dagen for kallelsen till bolagsstamman kan maximal
utspadning till foljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 1,5 procent. Med beaktande aven
av aktier som kan ges ut enligt tidigare implementerade incitamentsprogram in bolaget, samt det av
aktieagare foreslagna incitamentsprogrammet till anstéllda och nyckelpersoner i Curando, uppgar
maximal utspadning till cirka 4,1 procent.
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Incitamentsprogrammet férvantas endast ha marginell inverkan p& bolagets nyckeltal.

Ovanstadende berékningar galler med férbehall for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de
sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Forslagets beredning

Forslaget till teckningsoptionsprogram for styrelseledamaoter har beretts av forslagsstallarna
incitamentsprogram.

Beslut om att anta ett l&ngsiktigt incitamentsprogram for medarbetare och nyckelpersoner i
bolaget (punkt 14).

Styrelsen fér Curando Nordic AB (publ), org. nr 559049-5254 ("Bolaget”), foreslar att ordinarie
bolagsstémman den 28 maj 2021 beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner till anstéllda
och nyckelpersoner pa féljande villkor:

1. Hogst 1 200 000 teckningsoptioner ska emitteras.

2. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas
av anstéllda och nyckelpersoner efter erbjudande fran styrelsen i enlighet med féljande

fordelning:

Befattning Antal teckningsoptioner

VD Hogst 500 000 teckningsoptioner.

Ovriga ledande befattningshavare (2 Hogst 300 000 teckningsoptioner far

personer) maximalt tilldelas till denna grupp och
ingen deltagare far erbjudas mer an
200 000 teckningsoptioner.

Ovriga anstallda och nyckelpersoner (4 Hogst 400 000 teckningsoptioner far

personer) maximalt tilldelas till denna grupp och
ingen deltagare far erbjudas mer an
150 000 teckningsoptioner.

3. Skalet till inférandet av teckningsoptionsprogrammet och avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt ar att kunna skapa majligheter for Bolaget att behalla kompetent personal
genom erbjudande av ett langsiktigt Agarengagemang for anstallda och nyckelpersoner. Ett
sadant langsiktigt Agarengagemang forvantas bidra till en 6kad harmonisering av deltagarnas
och aktiedgarnas intressen samt oka ett langsiktigt engagemang fér Bolagets utveckling.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 11 juni 2021,
med réatt for styrelsen att férlanga denna frist.

5. Ratt till teckning av teckningsoptioner forutsatter att deltagaren, vid tidpunkten fér teckning,
innehar position i Bolaget eller ett dotterbolag till Bolaget eller har ingatt avtal darom, och inte
vid namnda tidpunkt har informerat eller blivit informerad om att anstaliningen eller uppdraget
avses att avslutas. | samband med tilldelning av teckningsoptioner kan Bolaget genom avtal
forbehalla sig ratten att terkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag
upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna fore det att
teckningsoptionerna kan utnyttjas.

6. Deltagarna kan vélja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner &n vad deltagarna
erbjuds. Overteckning far inte ske.
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7. Teckningskursen per teckningsoption ska faststéllas av ett av bolaget anlitat oberoende
varderingsinstitut och motsvara teckningsoptionernas marknadsvarde vid tidpunkten for
forvarvet berdknat enligt Black-Scholes véarderingsmodell.

8. Betalning for teckningsoptionerna ska erlaggas kontant senast en vecka efter teckning, med
ratt for styrelsen att forlanga denna frist.

9. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs per aktie
som motsvarar 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First Norths
officiella kurslista for aktie i Bolaget under perioden om tio (10) handelsdagar omedelbart fére
erbjudandet om férvarv av teckningsoptionerna, dock som lagst aktiens kvotvérde.
Teckningskursen ska avrundas till helt ental ore, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

Eventuell 6verkurs ska tillforas den fria dverkursfonden.

10. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna &ga rum under perioden fran
och med den 11 juni 2024 till och med den 20 juni 2024.

11. Aktie som tecknas med stod av teckningsoption ska medféra ratt till vinstutdelning fran och
med den férsta avstamningsdag for utdelning som intréaffar efter det att teckningen verkstallts i
sadan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i Bolagets aktiebok.

12. Tillampliga omrakningsvillkor samt 6vriga villkor for teckningsoptionerna framgar av villkor for
teckningsoptioner 2021/2024 A; Bilaga A, som aterfinns bland fullstindiga beslutsforslag pa
Bolagets hemsida.

13. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 12 000 kronor.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, utspadning och tidigare incitamentsprogram m.m.

D& teckningsoptionerna utges till deltagarna till marknadsvéarde &r det Bolagets bedémning att nagra
sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till f6ljd av teckningsoptionsprogrammet.
Kostnaderna for teckningsoptionsprogrammet kommer darfor endast att besta i begransade kostnader
for implementering och administration av programmet.

Per dagen for kallelsen uppgér antalet aktier i Bolaget till 104 215 191 stycken.

Baserat pa antalet aktier i Curando per dagen for kallelsen till bolagsstamman kan maximal
utspadning till foljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 1,1 procent. Med beaktande aven
av aktier som kan ges ut enligt tidigare implementerade incitamentsprogram in bolaget, samt det av
aktieagare foreslagna incitamentsprogrammet till styrelsen i Curando, uppgar maximal utspadning till
cirka 4,1 procent.

Incitamentsprogrammet férvantas endast ha marginell inverkan pa bolagets nyckeltal.

Ovanstaende berakningar galler med forbehall for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de
sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Forslagets beredning

Forslaget till teckningsoptionsprogram for anstallda och nyckelpersoner har beretts av styrelsen.
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Beslut om instruktion och arbetsordning fér valberedningen (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att en valberedning utses infor kommande val och
arvodering i bolaget samt att en instruktion och arbetsordning fér valberedningen antas med i
huvudsak féljande innehall.

Valberedningen ska besta av tre ledaméter — en representant for var och en av de tva storsta
aktiedgarna per den sista bankdagen i september som dnskar utse en ledamot i valberedningen samt
styrelsens ordforande. Med de tva storsta aktiedgarna avses i denna instruktion de agargrupperade
registrerade aktieagarna eller pa annat satt kanda aktieagarna per den sista bankdagen i september
manad.

Styrelsens ordférande ska sa snart som mojligt efter det att uppgifterna om de storsta aktieagarna per
den sista bankdagen i september blivit kanda kontakta de tva storsta aktieagarna for att utréna om de
onskar utse ledamoter i valberedningen. Om nagon av de tva storsta aktieagarna avstar fran att utse
en ledamot i valberedningen, ska styrelsens ordférande erbjuda andra stérre aktiedgare att utse en
ledamot i valberedningen. Om sadant erbjudande lamnas, ska det ga i turordning till de storsta
aktiedagarna (dvs. forst till den tredje storsta aktiedga-ren, darefter till den fjarde storsta aktiedgaren
osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen bestar av tre ledaméter inklusive styrelsens
ordférande.

Vid sitt foérsta sammantrade ska valberedningen inom sig vélja ordférande.

Information om den utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de utsedda ledaméterna,
tilsammans med namnen péa de aktiedgare som utsett dem, och ska offentliggéras senast sex
manader fore planerad arsstamma.

Valberedningens mandattid I6per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Om en agarférandring ager rum bland de storsta aktiedgarna och en aktiedgare som inte tidigare haft
ratt att utse en ledamot i valberedningen darigenom blir en storre aktieagare an nagon av de som
utsett en ledamot i valberedningen ("ny storagare”), ska valberedningen, om den nye stordgaren
framstaller 6nskemal om att f& utse en ledamot i valberedningen, besluta att den ledamot i
valberedningen som representerar den efter fordndringen minsta aktiedgaren ska entledigas och
ersattas av den ledamot som den nye stordgaren utser. Om en ny storagare dnskar utse en ledamot i
valberedningen ska denne anmala detta till valberedningens ordférande. Anmalan ska innehalla
namnet pa den person som den nye storagaren utser till ledamot i valberedningen. Oaktat vad som
anges i det foregdende ska dock inte, savida inte sarskilda skal foreligger, inga forandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella férandringar i réstetalet agt rum eller
forandringen intraffar senare an tva manader fére arsstamman.

En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har ratt att entlediga ledamoten och utse en
ny ledamot. Om sadant byte sker ska aktieagaren utan drojsmal anmala detta till valberedningens
ordférande (eller, om det ar valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande).
Anmalan ska innehalla namnet pa entledigad ledamot och den person som ska erséatta denne som
ledamot i valberedningen.

Om en ledamot som representerar en aktiegare i valberedningen frantrader sitt uppdrag i fortid ska
valberedningen utan drojsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att utse en ny ledamot.
Utses inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska valberedningen erbjuda andra storre aktiedgare att utse
en ledamot i valberedningen. Sadant erbjudande ska gé i turordning till de storsta aktiedgarna (d.v.s.
forst till den stdrsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare
avstatt frAn sadan ratt, darefter till den nast storsta aktieagare som inte redan utsett en ledamot till
valberedningen eller tidigare avstatt frn sddan ratt osv.). Forfarandet ska fortga till dess att
valberedningen &r fulltalig. En ledamot som frantrader sitt uppdrag i fortid ska anméla detta till
valberedningens ordférande (eller, om det ar valberedningens ordférande som ska by-tas ut, till
styrelsens ordférande).
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Valberedningens overgripande ansvar ar att lamna forslag avseende ordférande vid &rsstamma, val
och arvodering av styrelseledaméter, val och arvodering av revisor samt principer for utseende av
valberedning och instruktioner for valberedning.

Dessa principer for utseende av valberedning och instruktioner for valberedning ska gélla tills vidare
intill dess att beslut om andring fattas av bolagsstamma.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut under punkten 12 kravs att forslaget bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman. For giltigt beslut under
punkterna 13 och 14 kravs att forslagen bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av savél de
avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Upplysningar p& arsstamman

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stamman begéra upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktoren enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Redovisningshandlingar och fullstdndiga forslag

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen, anmélnings- och fullmaktsformular, styrelsens fullstandiga
forslag samt relaterade handlingar finns tillgangliga pa bolagets kontor, Kung Oskars vag 11 C i Lund
samt pa bolagets webbplats (www.curandonordic.se) senast 3 veckor innan stamman samt skickas till
de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer aven att
finnas tillgangliga pa arsstamman.

Behandling av personuppagifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Antalet aktier och roster

Antalet utestaende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 104 215 191
stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Lund i april 2021
Curando Nordic AB (publ)
STYRELSEN

For ytterligare information se www.curandonordic.se eller kontakta VD Johan Tinnerholm, +46 (0) 706
— 43 24 10, johan.tinnerholm@-curando.se

Om Curando Nordic AB

Curando ér ett Software as a Service (SaaS) foretag baserat i Stockholm. Curando erbjuder en
flexibel, obunden och bred digital integrationsplattform for att samla ett foretags processer kring hélsa,
halsotjanster och data pa ett stalle.

Curando Nordic AB (559049-5254) &r listat pa Nasdaq First North Growth Market med Erik Penser
Bank som Certified Adviser (Telefon +46 8-463 83 00, E-post: certifiedadviser@penser.se). Las mer
pa www.curandonordic.se.
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