EYEON (

Eyeonid Group AB meddelar att styrelseledamoten Peter Ekelund
inte staller upp till omval och publicerar rattelse av kallelse

Eyeonid Group AB ("“Eyeonid” eller “"Bolaget”) meddelar att Bolagets styrelseledamot
Peter Ekelund valt att inte stdlla upp till omval infor drsstamman 2023 av personliga
skal. Valberedningen har med anledning av detta reviderat sitt forslag till styrelse och
foreslar i Peter Ekelunds stille Lars Roth att viljas till ordinarie styrelseledamot.
Forslaget ar i 6vrigt oforandrat.

Eyeonid publicerar uppdaterad kallelse som &dven innehdller en rattelse av tidigare
kallelse till arsstamman 2023. I den tidigare versionen av kallelsen som offentliggjorts
hade beslutspunkten om inférande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
fallit bort ur foreslag till dagordning (forslag till beslutet fanns dock presenterat i
kallelsen). Nedan foljer korrekt version av kallelsen i sin helhet, inklusive justering med
anledning av valberedningens reviderade forslag till val av styrelse.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I EYEONID GROUP AB

Aktiedgarna i Eyeonid Group AB, org.nr 559005-9415 (”Bolaget”), kallas harmed till drsstamma
den 22 juni 2023 kl. 10.00 i Eversheds Sutherland Advokatbyrds lokaler pd Sveavédgen 20, 3 tr,
Stockholm. Inregistrering inleds kl. 09.45.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Aktiedgare som onskar delta pd bolagsstdmman ska
e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 14 juni 2023,

e dels senast den 16 juni 2023 anmala sig for deltagande pd drsstdamman hos Bolaget via e-
post till info@eyeonid.com eller via brev till Eyeonid Group AB, att: "AGM 2023“,
Sibyllegatan 81, 114 43 Stockholm. Vid anmadlan ska aktiedgaren uppge namn, person-
eller organisationsnummer, adress, och telefonnummer samt, i férekommande fall, uppgift
om bitrade (hdgst 2).

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har Iatit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vérdepappersinstitut
maste lata registrera sina aktier i eget namn for att ha ratt att delta vid drsstdamman. S&dan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begdrs hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner. Rostrattsregistreringar som genomforts (registrerade hos Euroclear Sweden
AB) senast den 16 juni 2023 beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

OMBUD M.M.

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt for ombudet. Fullmaktens giltighetstid far vara hdgst fem &r om det sarskilt
anges. Anges ingen giltighetstid galler fullmakten hogst ett &r. Om fullmakten utfardas av juridisk
person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas.
Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stdmman inséandas per
brev till Bolaget pd ovan angiven adress. Fullmaktsformuldret finns tillgéngligt pa Bolagets
webbplats (www.eyeonid.com) senast tre veckor innan stdmman.



FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkd@nnande av réstlangd

4. Val av en eller tva justeringsman

5. Provande av om stamman blivit behérigen sammankallad

6. Godkannande av dagordning

7. Framlaggande av koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

8. Beslut om:
a) faststallelse av koncernresultat- och koncernbalansréakning
b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrékningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor

9. Beslut om styrelse- och revisorsarvoden

10. Val av styrelse och revisor

11. Beslut om riktlinjer fér valberedningen

12. Beslut om (A) inférande av personaloptionsprogram, (82 emission av teckningsoptioner

som sakringsarrangemang och (C) godkannande av overlatelse av teckningsoptioner
13. Beslut om (A) inférande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram, (B) emission
av teckningsoptioner och (C) godkannande av éverldtelse av teckningsoptioner
14. Sarskilt bemyndigande for styrelsen
15. Stammans avslutande

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 2 - Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foresldr att Gabriel Albemark (Eversheds Sutherland) valjs till ordférande vid
stamman. Ordféranden fores|3s féra protokollet.

Punkt 9 — Beslut om styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvode ska utg3 till icke i Bolaget anstallda styrelseledaméter med 125
000 kronor (exklusive sociala avgifter) och till styrelsens ordférande med 250 000 kronor
(exklusive sociala avgifter). Foreslds att arvode till revisorn ska utgd med belopp enligt godkand
rakning.

Punkt 10 - Val av styrelse och revisor

Valberedningen féresldr att styrelsen for tiden intill nasta arsstamma ska bestd av fyra (4)
ordinarie ledaméter utan suppleanter. Valberedningen féresldr omval av Erik Hallberg och Pontus
Karsbo samt nyval av Fredrik Bjérklund och Lars Roth till ordinarie styrelseledaméter for tiden intill
slutet av nasta arsstamma.

Vidare foresl@s stamman utse Erik Hallberg till styrelseordférande.

Fredrik Bjérklund (nyval)

Fredrik Bjoérklund, 34 &r, har mangarig erfarenhet av arbete med digitala 16sningar i snabbvéxande
bolag. Fredrik Bjoérklund ar COO och medgrundare av Miss Group, en internationell koncern som
levererar olika hostingrelaterade tjanster.

Lars Roth (nyval)

Lars Roth, 46 8r, har en 18ng bakgrund inom tech med uppdrag for flera spannande bolag. Han har
erfarenhet av tidigare chefspositioner hos Teliasonera och Halebop, dar han varit
affarsutvecklingschef. Lars @r medgrundare av Bright Energy AB. Han har aven suttit i flera
bolagsstyrelser, bland annat i Zound Industries och ar ledamot i Ngenic AB.

Valberedningen foresldr att stdmman utser det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton
Sweden AB till Bolagets revisor med den auktoriserade revisorn Thomas Daae som huvudansvarig
revisor.

Punkt 11 - Beslut om riktlinjer for valberedningen



Stamman foreslas faststalla riktlinjer for tillsattande av valberedning infor drsstamma 2024 enligt
foljande. Styrelsens ordférande kontaktar de tre storsta aktiedagarna i Bolaget och ber dem utse en
representant vardera for att tillsammans med styrelsens ordférande, utgdra valberedning. Om

o . e o o . . T . .
nagon aktiedgare avstar fran sin ratt att utse representant ska den aktiedgare som darefter ar den
till rostetalet stérsta erbjudas Ett utseoen representant. Valberedningen ska ha till uppgift att
arbeta fram ett forslag i nedanstdende fragor att féreldggas vid arsstamman for beslut.

e Ordférande vid drsstamman
Antalet styrelseledamoter
Arvode till styrelseledaméter med uppdelning mellan ordférande och évriga ledamdéter samt
for ev. utskottsarbete

e Styrelseledamoéter och styrelseordférande

e Arvode till revisor

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 8b - Beslut om dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrakningen

Styrelsen foéreslar att disponera Bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i
drsredovisningen. Styrelsen féreslar vidare att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2022.

Punkt 12 - Beslut om (A) inforande av personaloptionsprogram, (B) emission av
teckningsoptioner som sdkringsarrangemang och (C) godkdnnande av oOverlatelse av
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdimman beslutar att inféra ett 18ngsiktigt incitamentsprogram genom
utgivande av kvalificerade personaloptioner i enlighet med vad som framgar under punkt A nedan.

For sakerstallande av Bolagets dtaganden under incitamentsprogrammet féreslar styrelsen dven att
bolagsstamman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner och godkénnande av éverldtelse
av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under punkt B och C nedan.

A. Inforande av Personaloptionsprogram 2023/2026

Villkor for Personaloptionsprogram 2023/2026

Styrelsen foresldr att bolagsstimman fattar beslut om inférande av ett personaloptionsprogram
bestdende av kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap inkomstskattelagen (1999:1229)
("Personaloptionsprogram 2023/2026"), avsett for vissa av Bolagets anstallda i Sverige, pa i
huvudsak féljande principer.

1. Personaloptionsprogram 2022/2026 ska omfattas av hdgst 825 390 personaloptioner.

2. Ratt att erh3lla personaloptioner ska tillkomma féljande kategorier av anstéllda i Sverige:

Befattning Antal optioner
VD 598 110

Ovriga ledande befattningshavare (cirka 1 personer) 217 280

Ovriga anstallda (cirka 1 personer) 10 000

3. Overteckning ska inte kunna ske. Deltagarna kan vélja att teckna sig for ett lagre antal
personaloptioner an vad deltagarna erbjuds. Styrelsen beslutar om tilldelning.

4. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

5. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett
I6senpris motsvarande 150 procent av det volymviktade genomsnittspriset fér Bolagets
aktie p& NGM Nordic SME under perioden frdn och med den 26 juni 2023 till och med den



10 juli 2023. Loésenpriset och det antal nya aktier varje personaloption berattigar till kan bli
foremal for omrékning till féljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande
handelser.

6. Personaloptionerna kan nyttjas fér teckning av aktier i Bolaget under perioden fran och
med den 1 september 2026 till och med den 30 september 2026.

7. Personaloptionerna ska regleras i ett sarskilt avtal med respektive innehavare. Avtalet ska
bland annat innehalla féljande villkor:

() Personaloptionerna ska inte utgdéra vardepapper och far inte 6verldtas, pantsattas
eller pd annat satt disponeras av innehavaren;

(i) Personaloptionerna ar knutna till deltagarens anstallning i Bolaget och kraver en
viss minsta arbetsinsats. Om anstadllningen sags upp innan personaloptionerna
utnyttjats for aktieteckning forfaller deltagarens samtliga outnyttjade
personaloptioner utan ratt till nyttjande.

8. Deltagande i Personaloptionsprogram 2023/2026 enligt principerna ovan forutsatter dels
att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets
beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Bakgrund och skal till forslaget

Syftet med Personaloptionsprogram 2023/2026 &r att skapa forutsattningar for att behdlla samt att
O0ka motivationen hos medlemmar av bolagsledningen, évriga nyckelpersoner och anstéllda inom
Bolaget. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledningen, vilken
bedémts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett I&ngsiktigt intresse av en god
vérdeutveckling pd aktien i Bolaget. Ett l18ngsiktigt dgarengagemang forvéntas stimulera ett okat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for
deltagarna och syftar till att uppnd o6kad intressegemenskap mellan deltagarna och Bolagets
aktieagare.

Beredning av forslaget .
Forslaget till Personaloptionsprogram 2023/2026 har utarbetats av Bolagets styrelse i samrad med
externa radgivare.

Utspadningseffekt

Om alla teckningsoptioner utfardade under Teckningsoptionsprogram 2023/2026 och
Personaloptionsprogram 2023/2026 nyttjas for teckning av aktier kommer antalet utestdende
aktier att 6ka med 1 495 269 aktier, vilket motsvarar en maximal utspadning pa cirka 5 procent av
det totala antalet aktier och réster i Bolaget p& dagen for kallelsen till stimman.

Utestdende incitamentsprogram
Det finns inga utestdende incitamentsprogram i Bolaget.

Kostnader

Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram 2023/2026 kommer att féranleda vissa
administrativa kostnader i samband med registrering, éverldtelse och aktieteckning med stéd av
teckningsoptionerna.

B. Emission av teckningsoptioner som sakringsarrangemang

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2026 foreslar
styrelsen att bolagsstémman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie
2023/2026:1 pé foljande villkor.

1. Bolaget ska emittera hogst 825 390 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ska medfdra
ratt till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

2. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget med ratt och skyldighet fér Bolaget att éverldta teckningsoptionerna till



deltagarna av Personaloptionsprogram 2023/2026. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvdndas inom ramen fér det ovan
namnda incitamentsprogrammet.

3. Teckningsoptionerna far nyttjas for teckning av aktier under en nyttjandeperiod som l6per
frdn och med den 1 september 2026 till och med den 30 september 2026 eller den tidigare
dag som féljer av villkoren for teckningsoptionerna.

4. Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 150 procent av det volymviktade genomsnittspriset for
Bolagets aktie p& NGM Nordic SME under perioden frdn och med den 26 juni 2023 till och
med den 10 juli 2023.

5. Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna medfér emissionen att Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hdgst 973 960,20 kronor (med foérbehdll fér den &ndring som kan
foranledas av eventuell omrakning enligt de fullsténdiga villkoren fér teckningsoptionerna).

6. Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

7. Teckningsoptionerna ska tecknas senast tre (3) dagar efter emissionsbeslut pd sarskild
teckningslista. Styrelsen ska dga rétt att férlanga tiden fér teckning. Overteckning kan inte
ske.

8. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till vinstutdelning
forsta gangen pd den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att
nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

9. Teckningsoptionerna omfattas av ytterligare villkor i enlighet med de fullstandiga villkoren
for teckningsoptionerna, innefattande sedvanliga omrakningsvillkor som innebdr att
teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av kan komma att omraknas vid sarskilda bolagshandelser.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och eventuellt hos
Euroclear Sweden AB.

C. Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2026 foresl3s
att bolagsstdamman beslutar om att godkénna att Bolaget, direkt eller indirekt, far 6verldta aktier
och/eller teckningsoptioner som emitterats i enlighet med punkt B ovan till deltagarna i
Personaloptionsprogram 2023/2026 pa de villkor som framgar av punkt A ovan.

Sarskilt bemyndigande

Det foreslds att Bolagets styrelse eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre
justeringar av detta beslut som kan komma att vara ndédvandiga i samband med registrering hos
Bolagsverket och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Beslut enligt denna punkt krdver for dess giltighet att fbérslaget bitrdds av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av s8vél de vid stimman avgivna résterna som de vid
stdmman féretradda aktierna.

Punkt 13 - Beslut om (A) inféorande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram,
(B) emission av teckningsoptioner och (C) godkdnnande av overldtelse av
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att inféra ett 13ngsiktigt incitamentsprogram genom
utgivande av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under punkt A nedan.



For sakerstéllande av Bolagets dtaganden under incitamentsprogrammet féreslar styrelsen dven att
bolagsstamman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner och godkénnande av &verldtelse
av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under punkt B och C nedan.

A. Inforande av Incitamentsprogram 2023/2026

Styrelsen foresldr att bolagsstimman fattar beslut om inférande av ett teckningsoptionsbaserat
Incitamentsprogram (“Teckningsoptionsprogram 2023/2026"), avsett for vissa av Bolagets
anstallda utanfér Sverige samt konsulter till Bolaget, enligt i huvudsak féljande principer:

1. Teckningsoptionsprogram 2023/2026 ska omfatta maximalt 669 879 teckningsoptioner.

2. Rétt att erhdlla teckningsoptioner ska tillkomma foljande kategorier av anstéllda utanfor
Sverige samt konsulter till Bolaget:

Befattning Antal optioner
Anstéllda (cirka 2 personer) 47 848
Konsulter (cirka 6 personer) 622 029

3. Overteckning ska inte kunna ske. Deltagarna kan vélja att teckna sig for ett lagre antal
teckningsoptioner én vad deltagarna erbjuds. Styrelsen beslutar om tilldelning.

4, Overldtelse av teckningsoptioner till deltagarna ska ske till en optionspremie motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvérde per dagen for dverldtelsen berdknat enligt Black &
Scholes varderingsmodell. Prelimindrt uppgar optionspremien till 1,38 kronor per
teckningsoption.

5. Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 150 procent av det volymviktade genomsnittspriset for
Bolagets aktie p& NGM Nordic SME under perioden frdn och med den 26 juni 2023 till och
med den 10 juli 2023. teckningskursen och det antal nya aktier varje teckningsoption
berattigar till kan bli féremdl for omrakning till folid av fondemission, split,
foretradesemission och liknande handelser.

6. Teckningsoptionerna kan nyttjas for teckning av aktier i Bolaget under perioden frén och
med den 1 september 2026 till och med den 30 september 2026.

7. En forutsattning for att forvarva teckningsoptioner ska vara att deltagaren undertecknat ett
sarskilt avtal med Bolaget som innebara att Bolaget, eller den Bolaget anvisar, under vissa
forutsattningar har ratt att 8terkdpa teckningsoptionerna fran deltagaren. S3adan
aterkdpsratt ska foreligga till exempel om deltagarens anstallning eller uppdrag hos Bolaget
upphér eller om deltagaren avser att dverldta teckningsoptioner till ndgon annan.

Bakgrund och skal till forslaget

Syftet med Teckningsoptionsprogram 2023/2026 &r att skapa forutsattningar for att behalla samt
att 6ka motivationen hos medlemmar av bolagsledningen, 6évriga nyckelpersoner och anstallda
inom Bolaget. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledningen, vilken
bedémts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett I&ngsiktigt intresse av en god
vérdeutveckling pd aktien i Bolaget. Ett 18ngsiktigt dgarengagemang forvéantas stimulera ett dkat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for
deltagarna och syftar till att uppnd o6kad intressegemenskap mellan deltagarna och Bolagets
aktieagare.

Vardering

Den preliminara och den slutliga optionspremien beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell
med antagande om en riskfri ranta om 2,93 procent och en volatilitet om 85 procent samt med
hansyn till att ingen férvantad utdelning och dvriga vardedverforingar till aktiedgare kommer ske
under programmets [6ptid. Baserat pd8 en teoretisk aktiekurs om 3,65 kronor uppgar



optionspremien preliminart till 1,38 kronor per teckningsoption. Den slutliga optionspremien kan
dock komma att avvika frdn den prelimindra optionspremien med anledning av féréndringar i
betalkursen fér Bolagets aktie p& NGM Nordic SME. Underlaget och berdkningar har framtagits och
genomforts av Infina i egenskap av oberoende varderingsinstitut.

Beredning av forslaget
Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2023/2026 har utarbetats av Bolagets styrelse i samrad
med externa radgivare.

Utspadningseffekt

Om alla teckningsoptioner utfardade wunder Teckningsoptionsprogram 2023/2026 och
Personaloptionsprogram 2023/2026 nyttjas for teckning av aktier kommer antalet utestdende
aktier att 6ka med 1 495 269 aktier, vilket motsvarar en maximal utspédning pa cirka 5 procent av
det totala antalet aktier och réster i Bolaget p& dagen for kallelsen till stimman.

Utestdende incitamentsprogram
Det finns inga utestdende incitamentsprogram i Bolaget.

Kostnader

Styrelsen beddmer att Teckningsoptionsprogram 2023/2026 kommer att féranleda vissa
administrativa kostnader i samband med registrering, éverldtelse och aktieteckning med stéd av
teckningsoptionerna.

B. Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner

For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt Teckningsoptionsprogram 2023/2025 foreslar
styrelsen att bolagsstémman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie
2023/2026:2 pa foljande villkor.

1. Bolaget ska emittera hogst 669 879 teckningsoptioner. Varje teckningsoptioner ska
medfdra ratt till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

2. Med avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget med ratt och skyldighet fér Bolaget att éverldta teckningsoptionerna till
deltagarna av Personaloptionsprogram 2023/2026. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvdndas inom ramen fér det ovan
namnda incitamentsprogrammet.

3. Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 150 procent av det volymviktade genomsnittspriset for
Bolagets aktie p& NGM Nordic SME under perioden frdn och med den 26 juni 2023 till och
med den 10 juli 202, dock lagst aktiens kvotvarde.

4, Teckningsoptionerna far nyttjas for teckning av aktier under en nyttjandeperiod som l6per
frdn och med den 1 september 2026 till och med den 30 september 2026 eller den tidigare
dag som féljer av villkoren for teckningsoptionerna.

5. Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna medfér emissionen att Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hogst 790 457,22 kronor (med férbehdll for den &ndring som kan
foranledas av eventuell omrakning enligt de fullsténdiga villkoren fér teckningsoptionerna.

6. Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

7. Teckningsoptionerna ska tecknas senast tre (3) dagar efter emissionsbeslut pd sarskild
teckningslista. Styrelsen ska dga rétt att férlanga tiden fér teckning. Overteckning kan inte
ske.

8. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till vinstutdelning
forsta gadngen pd den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att
nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.



9. Teckningsoptionerna omfattas av ytterligare villkor i enlighet med de fullstandiga villkoren
for teckningsoptionerna, innefattande sedvanliga omrakningsvillkor som innebdr att
teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av kan komma att omraknas vid sarskilda bolagshandelser.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara ndédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och eventuellt hos
Euroclear Sweden AB.

C. Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Teckningsoptionsprogram 2023/2026 féreslas
att bolagsstamman beslutar om att godkénna att Bolaget, direkt eller indirekt, far overldta
teckningsoptioner som emitterats i enlighet med punkt B ovan till deltagarna i
Teckningsoptionsprogram 2023/2026 pa de villkor som framgar av punkt A ovan.

Sarskilt bemyndigande

Det foreslds att Bolagets styrelse eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre
justeringar av detta beslut som kan komma att vara ndédvandiga i samband med registrering hos
Bolagsverket och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Beslut enligt denna punkt krdver for dess giltighet att férslaget bitrdds av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av sdvél de vid stémman avgivna résterna som de vid
stdmman féretradda aktierna.

Punkt 14 - Sarskilt bemyndigande for styrelsen

Styrelsen foresldr att arsstimman bemyndigar styrelsen, den verkstéllande direktéren eller den
styrelsen i 6vrigt forordnar att vidta sddana smérre justeringar och fértydliganden av de pa
stdamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt fér registrering av besluten.

OVRIGT
Handlingar och upplysningar

Kallelsen, handlingar enligt aktiebolagslagen, fullmaktsformuldr samt redovisningshandlingar och
revisionsberattelse for 2022 kommer att hallas tillgangliga for aktiedgare hos Bolaget senast tre
veckor fére stdmman samt sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer ocksd publiceras pd Bolagets hemsida, www.eyeonid.com,
senast samma dag.

Aktieagare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt begara upoplysningar av styrelsen och den
verkstallande direktéren avseende forhdllanden som kan inverka p& bedémningen av ett drende pa
dagordningen eller av Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och den verkstdllande direktéren
ska lamna ut sddana upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for
Bolaget.

Behandling av personuppgifter

De personuppgifter som samlas in fr&n den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, inkomna
anmalningar, postréstningsformular samt uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvandas
for registrering, upprattande av rostlangd foér bolagsstdmman och, i forekommande fall,
stémmoprotokoll. Fér information om hanteringen av personuppgifter, se Euroclears
integritetspolicy som finns tillgénglig pa
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten foér utfirdandet av denna kallelse uppgdr det totala antalet aktier och réster i
Bolaget till 28 410 125. Bolaget innehar inga egna aktier.




For mer information, kontakta
Georg Tsaros, VD, Eyeonid Group AB (publ.)
Telefon: 070 882 68 28

E-post: georg.tsaros@eyeonid.com

Carl-Magnus Jénsson CFO, Eyeonid Group AB (publ.)
Telefon: 073 545 53 50

E-post: carl-magnus.jonsson@eyeonid.com

www.eyeonid.com

Om EyeonID

Eyeonid Group AB (publ) grundades 2015 och &r en SaaS-leverantér som genom egenutvecklad
teknologi fér insamling, analys och paketering av data utvecklar och séljer smarta I6sningar som
gor livet pd internet enklare och tryggare fér manniskor, foretag och organisationer. Bolaget
tillhandah3ller affarslésningar inom IT sakerhet, integritetsskyddande tjanster och AI baserade
datalésningar. Dessa riktas i férsta hand mot B2B marknaden i Europa fér branscher som t.ex.
bank, férsakring och telekom. I koncernen ingdr affairsomradena EyeonID och EyeonTEXT.



