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Pressmeddelande den 22 oktober 2020

Kallelse till arsstamma i Internationella Engelska Skolan i Sverige Holdings
Il AB (publ)

Aktiedgarna i Internationella Engelska Skolan i Sverige Holdings Il AB (publ), med sate i Taby
kommun, Stockholms lan, kallas harmed till arsstdmma tisdagen den 24 november 2020 klockan
16.00 hos Internationella Engelska Skolan i Enskede, Lingvagen 123, Enskede.

Med anledning av Covid-19 har Internationella Engelska Skolan i Sverige Holdings Il AB (publ)
vidtagit vissa forsiktighetsatgarder infor drsstdmman. Malsattningen med atgarderna ar att halla
arsstamman kort och effektiv och minska risken fér smittspridning. Ingen fortaring eller dryck
kommer att serveras infor eller efter arsstdamman. Den fortsatta spridningen av coronaviruset
(covid-19) och dess effekter ar alltiamt svar att med sakerhet bedéma och Bolaget foljer
utvecklingen noggrant. Om ytterligare forsiktighetsatgarder rérande bolagsstamman behover
vidtas kommer information om detta att publiceras pad bolagets webbplats
www.corporate.engelska.se

Anmalan mm

For att aga ratt att deltaga vid stamman ska aktiedgare

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 16 november
2020,

dels senastonsdagen den 18 november 2020 anmala sig hos bolaget for deltagande vid stamman
till adress Nytorpsvagen 5B, 183 71 Taby eller via e-post till agm@engelska.se. Vid anmalan
ska uppges namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress och telefonnummer
dagtid och uppgift om eventuella bitraden, samt i férekommande fall uppgift om
stallféretradare. Till anmalan ska dartill i férekommande fall bifogas fullstandiga
behorighetshandlingar sdsom fullmakter, registreringsbevis eller motsvarande.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut, maste,
for att 4ga ratt att deltaga vid stamman, genom férvaltarens forsorg tillfalligt 1ata inregistrera sina
aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan registrering ska begéaras hos forvaltaren senast
onsdagen den 18 november 2020.

Ombud mm

Aktiedgare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst ett ar fran utfardandet,
eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet.
Eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt
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registreringsbevis bor i god tid fére stamman insandas per brev till bolaget pa ovan angiven adress.
Blankett for fullmakt finns att hamta pa www.corporate.engelska.se.

Ratt att begara upplysningar
Aktiedgare erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster

Per dagen for denna kallelse uppgdr det totala antalet aktier i bolaget till 40 130 000 med
40 058 000 roster, varav 40 050 000 ar stamaktier vilka berattigar till en rést per aktie och 80 000
ar C-aktier vilka berattigar till en tiondels (1/10) rost per aktie. Bolaget innehar 80 000 C-aktier i
eget forvar, vilka inte berattigar till utdelning.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkdnnande av réstlangd.

3. Godkannande av dagordningen.

4, Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.

5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

7. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.

10. Faststallande av antalet styrelseledam&ter och styrelsesuppleanter och antalet revisorer
och revisorssuppleanter.

1. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

12. Val av styrelseledamadter och styrelsesuppleanter och revisorer och revisorssuppleanter.

13. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

14. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande avseende emission av aktier.

15. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och

overlatelse av egna aktier.
16. Stammans avslutande.
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Valberedningens forslag till beslut

Férslag till beslut om ordférande vid stamman, antalet styrelseledamoéter och
styrelsesuppleanter och antalet revisorer och revisorssuppleanter, arvode at
styrelsen och revisorerna, val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter och val
av revisorer och revisorssuppleanter (arende 1 och 10-12)

Valberedningen, bestdende av Barbara Bergstrom, Birker B. Bahnsen (utsedd av Bock Senior
Capital Investors S.a.r.l.), Jan Hummel (utsedd av Paradigm Capital Value Fund SICAV) och Carola
Lemne (styrelsens ordférande), har avgivit féljande forslag till beslut:

att advokat Jesper Schénbeck utses till ordférande vid stamman (punkt 1).

att styrelsen ska besta av sju ordinarie ledamoter utan suppleanter och att bolaget ska ha en
revisor utan suppleanter (punkt 10).

att styrelsearvode ska uppga till sammanlagt 1 950 000 kronor med foljande foérdelning.
Ordféranden ska erhalla 500 000 kronor och 6vriga av stamman valda ledamoter som inte ar
anstallda i bolaget ska erhalla 250 000 kronor vardera. Brian Hatch och Shaun Heelan har
frivilligt avstatt fran halften av sitt arvode. Arvode for utskottsarbete utgdr med 100 000 kronor
till revisionsutskottets ordférande och med 50 000 till dvriga ledaméter i revisionsutskottet.
For arbete i ersattningsutskottet ska inget arvode utga. Revisorsarvode ska utga enligt godkand
rakning (punkt 11).

att styrelseledamaoterna Brian Hatch, Maria Rankka, Lars Strannegard, Peter Wikstrém, Carola
Lemne och Robert Clark omvaljs och att Shaun Heelan nyvaljs, till styrelseledamoéter for tiden
intill slutet av nasta arsstamma. Omval av Carola Lemne som styrelsens ordférande. Noteras
att Birker B. Bahnsen har avbdjt omval som styrelseledamot. Omval av revisionsbolaget KPMG
AB som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma (punkt 12).

Shaun Heelan

Shaun Heelan, irlandsk medborgare och foédd 1978, har arbetat hos Paradigm Capital
sedan januari 2017 och har omfattande erfarenhet av kapitalmarknaderna och inom olika
produktomraden. Han har tidigare haft ledande befattningar pa BlueCrest Capital
Management (2013-2015) och pa DW Partners som chef for tillvaxtmarknadsgruppen
(2015-2016) och chef for den kommersiella fastighetsgruppen (2009-2013). Shaun var aven
chef for den globala fastighetslaneverksamheten pa Bank of America Merrill Lynch (2006-
2009), efter att ha borjat sin karriar som analytiker pa Goldman Sachs (2002-2006). Shaun
har en kandidatexamen i ekonomi och en masterexamen inom High Performance
Computing fran University of Dublin (Trinity College). Han ar foér néarvarande
styrelseledamot i Jetpak Group AB, Stockholm.
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Styrelsens férslag till beslut

Dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststédllda
balansrakningen (drende 8)

De till arsstammans forfogande stdende medlen utgdrs av drets resultat om 73 759 612 kronor
och bolagets balanserade vinstmedel om 478 093 996 kronor, totalt 551 853 608 kronor.

Styrelsen foreslar att de till arsstammans forfogande staende medlen overfors i ny rakning och att
nagon utdelning for rakenskapsaret 2019/2020 darmed inte utbetalas.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare (drende 13)

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i Internationella Engelska Skolan i Sverige
Holdings Il AB (publ) ("Internationella Engelska Skolan” eller "Bolaget”). Riktlinjerna ska tillampas
pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstdmman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet att bedriva skolverksamhet som syftar till att erbjuda en trygg
och ordnad skolmiljo, mojliggéra for barn att beharska engelska och astadkomma en hog
akademisk kvalitet pd undervisning. For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se
http://corporate.engelska.se/sv/om-ies/strategi.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

| bolaget har inrattats tva langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar rektorer och
andra nyckelpersoner i koncernen samt ledande befattningshavare i bolaget. Programmen har en
tydlig koppling till affarsstrategin och darmed till bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive
dess hallbarhet. Programmen uppstaller vidare krav pa egen investering och flerdrig innehavstid.
For mer information om dessa program, innefattande de kriterier som utfallet ar beroende av, se
http://corporate.engelska.se/sv/bolagsstyrning/incitamentsprogram.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far bestd av foljande komponenter: fast kontantlon,
pensionsférmaner och andra formaner. Rorlig ersattning ska inte forekomma. Bolagsstdmman
kan darutéver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

For ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av féormansbestamd pension enligt ITP-
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systemet. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den
fasta arliga kontantlonen.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsférsakring och bilforman. Sadana
formaner far sammanlagt uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader. Fast kontantlén
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Overstiga ett belopp
motsvarande den ledande befattningshavarens fasta kontantlon for ett ar. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till
avgangsvederlag.

Lén och anstdliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens o©kning och o&kningstakt 6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de
ledande befattningshavarnas ersattning och dvriga anstalldas ersattning kommer att redovisas i
ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se dver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera tillampningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingdr det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersdttningar som inte forfallit till betalning / Information om avvikelser fran
de riktlinjer for ersdttning som beslutades av drsstimman 2019

For information om beslutade ersattningar som inte foérfallit till betalning, se not 7 i
arsredovisningen for réakenskapsaret 2019/2020. Inga avvikelser fran de av stamman beslutade
riktlinjerna har skett under rakenskapsaret 2019/2020.
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Styrelsens forslag till bemyndigande foér styrelsen att emittera nya aktier
(arende 14)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nasta drsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
emission av aktier. Styrelsen ska aga ratt att besluta att aktie ska betalas med apportegendom eller
i annat fall pa villkor som avses i 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen eller att aktie
ska tecknas med kvittningsratt. Styrelsens beslut om emission av aktier far 6ka bolagets
aktiekapital i sddan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal aktier som ar
utestaende vid tidpunkten for kallelsen till arsstamman uppgdende till hogst 10 procent, raknat
efter fullt utnyttjande av nu féreslaget emissionsbemyndigande. Syftet med bemyndigandet ar att,
pa ett snabbt och effektivt satt, mojliggéra finansiering av rorelsen, férvarva hela eller delar av
foretag eller verksamheter, eller bredda agarkretsen. Styrelsen ska aven aga ratt att med
iakttagande av ovanstaende villkor fatta beslut om de 6vriga villkor som styrelsen finner lampliga
och/eller erforderliga for att genomféra emissioner.

Skalet for ratten att avvika fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora for Bolaget att, pa ett
snabbt och effektivt satt, finansiera rorelsen, forvarva hela eller delar av foretag eller
verksamheter, eller bredda agarkretsen.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkop
och dverlatelse av egna aktier (drende 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fram till slutet
av nasta arsstamma fatta beslut om férvarv av egna aktier i enlighet med foljande villkor:

1. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte overstiger
tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvarv far endast ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var
tid gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hoégsta kdpkurs och lagsta
saljkurs.

Bemyndigandet att forvarva egna aktier syftar dels till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i
arbetet med bolagets kapitalstruktur, dels till att mojliggdra for bolaget att finansiera forvarv med
egna aktier.

Styrelsen foreslar vidare att drsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fram
till slutet av nasta arsstamma fatta beslut om éverlatelser av egna aktier i enlighet med féljande
villkor:

1. Overlatelser av egna aktier far ske pa Nasdaq Stockholm.
2. Overlatelse far ocksd ske pa annat satt, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas

foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor.
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3. Overlatelser far ske av hogst s& manga aktier som bolaget innehar vid tidpunkten fér
styrelsens beslut om &verlatelse.

4. Overlatelser pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid gallande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

5. Vid dverlatelser pa annat satt an pa Nasdaqg Stockholm ska priset faststallas sa att det inte
understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i
forhallande till borskurs far tillampas.

Bemyndigandet att Overladta egna aktier syftar till att mojliggora for bolaget att finansiera forvarv
med egna aktier.

Ovrigt
Beslut enligt punkt 14 och 15 fordrar bifall av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Valberedningens forslag enligt punkterna 1, 10-12 och styrelsens forslag enligt punkterna 8, 13-15
kommer senast den 3 november 2020 att hallas tillgéangliga hos bolaget, Nytorpsvagen 5B, 183 71
Taby och pa bolagets hemsida http://corporate.engelska.se/ samt tillsandas de aktiedgare som sa
begar och uppger sin postadress.

Stockholm i oktober 2020
Internationella Engelska Skolan i Sverige Holdings 11 AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:

Emma Rheborg, Kommunikations- och IR-chef IES
Telefon: +46 768 511 540
E-post: emma.rheborg@engelska.se

Informationen Iimnades, genom ovanstdende kontaktpersons forsorg for offentliggérande den 22 oktober 2020 kl 09.00 CEST.
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Om Internationella Engelska Skolan

Internationella Engelska Skolan, IES, ar en av de ledande fristdende aktérerna inom utbildning i
Sverige, med cirka 28 000 elever i 39 skolor samt ca 4 600 elever i skolorna i Spanien.

IES i Sverige bedriver skolverksamhet fran férskoleklass i grundskolan till och med gymnasiets
tredje arskurs. Huvudinriktningen ar pa arskurserna 4-9, vad som internationellt benamns "middle
school". Inom grundskolan ar IES den ledande enskilda huvudmannen, med 17 av de 20 storsta
friskolorna i Sverige. Ifrdga om resultat pa de nationella proven i arskurs 9 presterar IES langt 6ver
snittet for skolor i Sverige.

Internationella Engelska Skolan grundades 1993 och ar inne pa sitt 28:e verksamhetsar. Skolorna
har under alla ar praglats av tre starka Overtygelser hos grundaren Barbara Bergstrom:

e Att det ska rada ordning och arbetsro, s att larare kan undervisa och elever lara
e Att eleverna ska lara sig fullt beharska engelska spraket, som ar nyckeln till varlden
e Att eleverna ska motas av hoga akademiska forvantningar och mal

Upp till halften av undervisningen i Sverige bedrivs pa engelska, av larare som har engelska som
modersmal. Drygt 900 larare med kvalificerad utlandsk lararexamen - fran framst Kanada, USA,
Storbritannien och Sydafrika - undervisar i IES-skolorna.

Verksamheten har uppvisat en stark tillvaxt i antal elever. Omsattningen har de senaste tio aren
okat med i snitt 16% per ar. Under det senaste rakenskapsaret 2019/2020, som avslutades den 30
juni 2020, 3 082 Mkr, vilket ar en 6kning med cirka 11 procent fran féregaende ar. | kon for att fa
en plats i de svenska skolorna under nuvarande och kommande ar fanns per den 30 juni 2020
cirka 204 900 anmalningar.

Internationella Engelska Skolan ar sedan 2016 noterad pa Nasdaq Stockholm, Mid Cap, med
kortnamnet "ENG".



