CLOUD GUIDE TO DIGITAL

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i CloudRepublic AB (publ) kallas till arsstamma torsdagen den 31 maj 2018, kl. 16.00 i CloudRe public AB:s lokaler,
Karlavagen 64, Stockholm. Entrén 6ppnas kl. 15.45

Anmélan
Aktieagare, som 6nskar delta vid arsstimman, ska
dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per den 25 maj 2018,

dels anmala sitt deltagande hos bolaget under adress CloudRepublic AB (publ) Att: Therese Andersson, Karlavdgen 64, 114 49 Stockholm,
per tel. 08-6111190 eller per e-post: info@cloudrepublic.se, senast den 25 maj 2018.

Vid anmalan skall uppges namn, adress, telefonnummer samt person- eller organisationsnummer. Vidare bér anges uppgift om eventuellt
bitrade (hogst 2 st).

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt lata omregistrera aktierna i eget namn for att dga ratt att deltaga i stdmman.
Sadan registrering maste vara verkstalld senast den 25 maj 2018 och bor begéaras i god tid fére denna dag hos den som forvaltar aktierna.

De aktiedgare som genom ombud &nskar utnyttja sin rostrétt vid stdmman ska till ombudet utfarda skriftlig, dagtecknad fullmakt. Fullmakten
och 6vriga eventuella behérighetshandlingar, sdsom registreringsbevis, ska vara tillgangliga vid stimman. Sadana behérighetshandlingar bor
emellertid &ven bildggas anmélan. Fullmaktsformular finns tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.cloudrepublic.se, och sénds
pa begéran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 2 092 572 stycken, varav 133 333 A-aktier och 1 959 239 B-aktier. A-
aktien medfér 10 roster och B-aktien medfér 1 rést. Totala antalet réster i CloudRepublic per dagen for denna kallelse ar darmed 3 292 569.

Arenden

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godk&nnande av réstldangd

4. Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsman

6. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

7. Anférande av verkstéllande direktéren

8. Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse for 2017

9. Beslut om faststallande av resultatrékning och balansrakning

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrékningen
11.  Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

12. Faststallande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter

13. Faststillande av arvode at styrelse och revisorer

14. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor

15. Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier m.m.

16. Emission av teckningsoptioner serie 2018:1 och 2018:2

17. Stdmmans avslutande

Punkt 10 - Beslut om dispositioner betrédffande bolagets vinst eller férlust

Ingen utdelning féreslas

Punkt 12 - Faststéllande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter

Det foreslas att styrelsen, fram till slutet av arsstamman 2019, ska besta av fem ledaméter utan suppleanter. Féreslas vidare att bolaget ska
ha en revisor.

Punkt 13 - Faststéllande av arvode at styrelse och revisorer



Det foreslas att styrelsearvode ska utga med 25 000 kr per ledamot. Arvode till revisor féreslas utga enligt godkand rakning.
Punkt 14 - Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor

Det foreslas omval, for tiden fram till slutet av arsstamman 2019, av styrelsens samtliga nuvarande ledaméter; Lars Bergkvist, Rufus Lidman,
Avri Liukko, Ola Norberg och Tomas Ward. Lars Bergkvist foreslas omvéljas som styrelsens ordférande.

Det foreslas att KPMG AB véljs som revisorer i bolaget, for tiden fram till slutet av arsstdmman 2019. KPMG har meddelat att auktoriserade
revisorn Dan Beitner kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 15 - Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier m.m.

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att, intill ndstkommande arsstdmma, bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och
med eller utan avvikelse fran aktieagares foretradesratt, fatta beslut om nyemission av B-aktier i bolaget, teckningsoptioner och/eller
konvertibler avseende B-aktier i bolaget. Nyemission ska kunna ske med kontant betalning eller med bestdmmelse om apport eller kvittning.
Emissionskursen ska faststéallas pa marknadsmassiga grunder och antalet nyemitterade B-aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
avseende B-aktier far htgst motsvara antalet utestdende aktier i bolaget per dagen for denna kallelse. Skalet till avvikelse fran
foretradesratten och ratten att besluta om kvittning, apport eller annat villkor som avses i aktiebolagslagen ar att bolaget ska kunna emittera
aktier, optioner och/eller konvertibler for att skyndsamt kunna utnyttja uppkomna affarsméjligheter som erfordrar emission av nu namnda slag.

For giltigt beslut om bemyndigande att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst 2/3 av saval
de avgivna résterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

Punkt 16 — Beslut om emission av teckningsoptioner serie 2018:1 och 2018:2
A Styrelsens forslag om emission av teckningsoptioner serie 2018:1 (punkt 16A)

Styrelsen for CloudRepublic AB (publ) féreslar att bolagsstamman beslutar om emission och vidareéverlatelse av teckningsoptioner av serie
2018:1 enligt féljande.

1 Emission av teckningsoptioner

1.1 Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hogst 81 500 teckningsoptioner, innebarande en 6kning av
aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 30 562,51 kronor. For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor gélla.

1.2 Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer endast det heldgda dotterbolaget CloudRepublic Northside AB, 556880-1723, med
ratt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till medarbetare enligt punkt 2. Overteckning kan inte ske.

1.3 Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att infora ett incitamentsprogram varigenom medarbetare ska ta del av och
verka for en positiv vardeutveckling av aktien i bolaget under den period som det féreslagna programmet omfattar, samt att bolaget ska kunna
behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

1.4 Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

1.5 Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen fér emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga
teckningstiden.

1.6 Varje teckningsoption beréattigar till nyteckning av en B-aktie i bolaget. Nyteckning av B-aktier med stéd av teckningsoptionerna kan
ske under perioden fran och med den 1 maj 2021 till och med den 31 maj 2021.

1.7 Teckningskursen per aktie ska motsvara 220 procent av den volymvéagda genomsnittskursen enligt NGM Nordic MTF:s officiella
kurslista for B-aktie i bolaget under perioden fran och med 17 maj 2018 till och med den 30 maj 2018.

1.8 De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den forsta
avstdmningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

1.9 Teckningsoptioner som innehas av dotterbolaget och som inte Gverlatits enligt punkt 2 eller som aterkopts fran deltagare, far
makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget med samtycke av styrelsen fér dotterbolaget. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

1.10 Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att verkstalla beslutet samt vidta de smérre justeringar som krévs for beslutets
registrering vid Bolagsverket.

1.1 Ovriga villkor enligt de fullstédndiga optionsvillkoren.
2 Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner
21 Ratt till férvarv

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran dotterbolaget ska tillkomma féljande kategorier av medarbetare:

Kategori Hogsta antal optionerper person/kategori

Kategori A (hégst en person) 25 000/25 000

Kategori B (hogst fyra personer)| 8 000/32 000

Kategori C (hdgst sju personer) | 3 500/24 500

Ratt att foérvarva teckningsoptioner fran dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som vid anmalningsperiodens utgang inte sagt upp



sig eller blivit uppsagda.v

Optioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. Fér sddana férvarv ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad
som anges i detta beslut. Detta innebar bl.a. att férvarv ska ske till det da aktuella marknadsvérdet.

Tilldelning forutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga
administrativa och ekonomiska insatser.

2.2 Anmadlan och tilldelning

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 1 juni 2018. Styrelsen ska emellertid aga ratt att féridnga tiden fér anméalan om
forvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod fér nya medarbetare vars forvarv sker efter den initiala anmélningsperiodens utgang.

Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga anmélningar tillgodosetts, ska kvarstdende antal kunna tilldelas annan deltagare varvid
styrelsen ska avgoéra férdelningen utifran personalkategori och anmalt antal. Sadan férdelning kan innebara att det maximala antalet
teckningsoptioner per person dverstiger grénserna ovan, dock med hégst 50 procent.

Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.
2.3 Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststélls utifran marknadsvardet fér teckningsoptionerna vid
overlatelsetidpunkten med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. For férvary som sker av nya medarbetare efter den initiala
anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststéllas pa motsvarande satt. Vardet (premie) har preliminart beréknats till 0,51 kronor
per option baserat pa en aktiekurs om 8,02 kronor.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast dagen efter anmalan om férvéarv. Fér férvarv som gors av nya
medarbetare ska styrelsen faststélla en motsvarande betalningsdag.

Bolaget kan genom en engangsbonus komma att subventionera upp till 100 procent av deltagarens premie. Den totala kostnaden for
subventionen, inkluderat optioner av serie 2018:2 i beslutsférslaget nedan och baserat pa antaganden om optionsvardet enligt ovan,
berdknas maximalt uppga till cirka 150 000 kronor inklusive sociala avgifter.

Optionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsmassiga villkor inklusive en ratt for bolaget eller dotterbolaget till aterkép av optionerna om
deltagarens anstallning i bolaget upphor. Bolagets kostnad vid aterkdp av optioner uppgar hogst till optionernas marknadsvarde vid
aterkopstidpunkten.

3 Narmare information om teckningsoptionsprogrammet
3.1 Utspadning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 81 500 nya aktier ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 3,9 procent
av det totala antalet aktier och rostetalet i bolaget efter full teckning av samtliga teckningsoptioner, dock med férbehall fér eventuell omrékning
enligt optionsvillkoren. Total utspadning fér bada de program som foreslas pa denna bolagsstdmma &r cirka 4,3 procent av det totala antalet
aktier och rostetalet i bolaget efter full teckning av samtliga teckningsoptioner i bada programmen.

3.2 Paverkan pa nyckeltal och kostnader fér bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvérdet av teckningsoptionernas l6senpris 6verstiger aktuellt
marknadsvarde fér aktien vid tidpunkten fér emissionen. Tecknarna kommer att férvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket innebar
att optionerna inte kommer medféra nagra personalkostnader for bolaget utéver kostnaden fér subvention av deltagares premie som framgar
ovan i punkt 2.3. Teckningsoptionsprogrammet kommer &ven att medféra vissa begransade kostnader i form av arvode till externa radgivare
samt administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

3.3 Beredning av drendet

Principerna fér optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stéd av externa radgivare och efter
konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har dérefter beslutat att framldgga detta férslag till bolagsstdmman. Ingen anstélld som kan komma
att omfattas av programmet har deltagit i utformningen av villkoren.

3.4 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

I bolaget finns, utéver det program som stdmman nu féreslas beslutas om vid arsstdmman, sedan tidigare utestaende aktierelaterade
incitamentsprogram i form av teckningsoptioner, serie 2016:1 med féljande huvudsakliga villkor.

Incitamentsprogrammet innefattar rétt for ett antal personer att teckna sammanlagt hégst 70 000 teckningsoptioner med en efterféljande ratt
att under perioden 2 april 2019 till och med den 2 maj 2019 teckna sammanlagt hogst lika manga B-aktier i bolaget. Teckningskursen per aktie
uppgar till 2 kronor.

3.5 Beslutsregler

Bolagsstdmmans beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2018:1 &r giltiga endast om de bitréds av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman féretradda aktierna.

B. Aktiedgaren Goboundless AB férslag till emission av teckningsoptioner serie 2018:2
(punkt 16 B)

Aktiedgaren Goboundless AB foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission och vidaredverlatelse av teckningsoptioner av serie 2018:2
enligt féljande.

1 Emission av teckningsoptioner



1.1 Goboundless AB foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hégst 8 000 teckningsoptioner, innebarande en
6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjiande med hdgst 3 000 kronor. For beslutet ska i dvrigt foljande villkor galla.

1.2 Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer endast det heldgda dotterbolaget CloudRepublic Northside AB, 556880-1723, med
ratt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till medarbetare enligt punkt 2. Overteckning kan inte ske.

1.3 Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att bolagets dgare 6nskar framja ett langsiktigt aktieigande genom
inforandet av ett incitamentsprogram varigenom styrelseledamdéterna ska ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i bolaget
under den period som det féreslagna programmet omfattar.

14 Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

1.5 Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen fér emissionsbeslutet. Styrelsen &ger rétt att forlanga
teckningstiden.

1.6 Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en B-aktie i bolaget. Nyteckning av B-aktier med stéd av teckningsoptionerna kan
ske under perioden fran och med den 1 maj 2021 till och med den 31 maj 2021.

1.7 Teckningskursen per aktie ska motsvara 220 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt NGM Nordic MTF:s officiella
kurslista for B-aktie i bolaget under perioden fran och med 17 maj 2018 till och med den 30 maj 2018.

1.8 De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning foérsta gangen pa den forsta
avstamningsdag fér utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

1.9 Teckningsoptioner som innehas av dotterbolaget och som inte Gverlatits enligt punkt 2 eller som aterképts fran deltagare, far
makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen fér bolaget med samtycke av styrelsen for dotterbolaget. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

1.10 Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att verkstélla beslutet samt vidta de smérre justeringar som krévs for beslutets
registrering vid Bolagsverket.

1.1 Ovriga villkor enligt de fullstdndiga optionsvillkoren.
2 Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner
21 Rétt till forvarv

Raétt att forvarva maximalt 8 000 teckningsoptioner fran dotterbolaget ska tillkomma styrelsens ordférande.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som vid anmélningsperiodens utgang alltjamt kvarstar
som styrelseledaméter i bolaget.

Tilldelning férutsatter, dels att férvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga
administrativa och ekonomiska insatser.

2.2 Anmadlan och tilldelning

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 1 Juni 2018. Styrelsen ska emellertid &ga ratt att férlanga tiden for anmalan om
forvarv.

2.3 Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststélls utifran marknadsvardet fér teckningsoptionerna vid
overlatelsetidpunkten med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. For férvary som sker av nya medarbetare efter den initiala
anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststéllas pa motsvarande satt. Vardet (premie) har preliminart beréknats till 0,51 kronor
per option baserat pa en aktiekurs om 8,02 kronor.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast dagen efter anméalan om férvarv.

Optionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsmassiga villkor inklusive en ratt for bolaget eller dotterbolaget till aterkép av optionerna om
deltagarens styrelseuppdrag i bolaget upphdr. Bolagets kostnad vid aterkop av optioner uppgar hogst till optionernas marknadsvéarde vid
aterkopstidpunkten.

3 Narmare information om teckningsoptionsprogrammet
3.1 Utspédning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 8 000 nya aktier ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,4 procent av
det totala antalet aktier och réstetalet i bolaget efter full teckning av samtliga teckningsoptioner, dock med férbehall fér eventuell omrékning
enligt optionsvillkoren. Total utspadning fér bada de program som foreslas pa denna bolagsstdmma &r cirka 4,3 procent av det totala antalet
aktier och rostetalet i bolaget efter full teckning av samtliga teckningsoptioner i bada programmen.

3.2 Paverkan pa nyckeltal och kostnader fér bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvéardet av teckningsoptionernas |6senpris 6verstiger aktuellt
marknadsvarde fér aktien vid tidpunkten fér emissionen. Tecknarna kommer att férvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket innebar
att optionerna inte kommer medféra nagra personalkostnader for bolaget. Teckningsoptionsprogrammet kommer &ven att medféra vissa
begrénsade kostnader i form av arvode till externa radgivare samt administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

3.3 Beredning av drendet



Principerna fér optionsprogrammet har arbetats fram av aktiedgaren Goboundless AB. Forslaget har beretts med stéd av externa radgivare.
Aktiedgaren har darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstdmman. Ingen styrelseledamot som kan komma att omfattas av
programmet har deltagit i utformningen av villkoren.

3.4 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

| bolaget finns, utdver det program som stdmman nu foreslas beslutas om vid arsstdmman, sedan tidigare utestaende aktierelaterade
incitamentsprogram i form av teckningsoptioner, serie 2016:1 med féljande huvudsakliga villkor.

Incitamentsprogrammet innefattar ratt for ett antal personer att teckna sammanlagt hdgst 70 000 teckningsoptioner med en efterféljande ratt
att under perioden 2 april 2019 till och med den 2 maj 2019 teckna sammanlagt hogst lika manga B-aktier i bolaget. Teckningskursen per aktie
uppgar till 2 kronor.

3.5 Beslutsregler

Bolagsstdmmans beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2018:2 ar giltiga endast om de bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Bemyndigande

VD, eller den VD utser, foreslas bemyndigas att vidta erforderliga och mindre andringar i syfte att méjliggéra registrering av besluten hos
Bolagsverket.

Handlingar och ytterligare information

Arsredovisning och revisionsberéttelse fér rakenskapsaret 2017 samt 6vriga erforderliga handlingar halls tillgéngliga for aktiedgarna pa
CloudRepublic ABs kontor, Karlavagen 64 i Stockholm, och pa bolagets hemsida www.cloudrepublic.se, fran och med den 10 maj 2018 samt
6versdndes per post till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Aktiedgare har vid arsstamman, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, ratt till upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett &rende pa dagordningen samt férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska
situation (dvs. den frageratt som foljer av 7 kap. 32 § Aktiebolagslagen)

Stockholm i april 2018
CloudRepublic AB (publ)

Styrelsen

CloudRepublic AB (publ), org nr 556979-1477
Karlavégen 64, 114 49 Stockholm

Tel. 08 — 6111190

info@cloudrepublic.se
www.cloudrepublic.com

Om CloudRepublic AB (publ): CloudRepublic hjélper foretag att realisera sin digitala potential genom datadriven analys. CloudRepublics
Digitaliseringsindex sammanfattar ett bolags digitala status och anger ett matematiskt matt pa Bolagets digitala mognad. Bolagets
transformationsverktygslada genomlyser och optimerar ett bolags processer och affarsmodell.

CloudRepublic AB (publ) &r noterade pa NGM Nordic MTF. Fér mer information se www.cloudrepublic.com




