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Kallelse till extra bolagsstamma i
Episurf Medical AB (publ)

Aktieagarna i Episurf Medical AB (publ), org. nr 556767-0541, ("Episurf" eller "Bolaget") kallas
harmed till extra bolagsstamma torsdagen den 12 november 2026 kl. 15:00 pa Episurfs kontor
pa Karlavagen 60, 114 49 Stockholm. Entrén 6ppnar kl. 14:30.

Styrelsen har, i enlighet med bestdammelserna i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551) och
Bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna fore den extra bolagsstdmman torsdagen den
12 november 2026 ska ha mdjlighet att utdva sin rostratt genom postréstning. Aktiedgare kan
darmed valja att delta vid stdmman fysiskt, genom ombud eller genom postréstning.

UTOVANDE AV ROSTRATT VID STAMMAN
Aktiedgare som 6nskar utdva sin rostratt vid stdmman ska

* dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Nordics AB forda aktieboken
onsdagen den 4 november 2026 eller, om aktierna ar férvaltarregistrerade, begara att
forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid att registreringen ar verkstalld
fredagen den 6 november 2026,

» dels anmala sitt deltagande till Bolaget enligt anvisningarna under rubriken "Anmaélan
for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud" alternativt avge en postrost
enligt anvisningarna under rubriken "Anvisningar fér postréstning” senast fredagen den
6 november 2026.

Anmalan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud

Aktiedgare som onskar delta vid stamman fysiskt eller genom ombud ska anmala detta till
Bolaget antingen genom e-post till ir@episurf.com eller per post till Episurf Medical AB (publ),
"Extra bolagsstamma 2026", Karlavagen 60, 114 49 Stockholm. | anmalan ska uppges
aktiedgarens namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt, i forekommande fall, antal bitraden (hégst tva).

Aktiedgare som inte Onskar delta vid stdmman fysiskt eller utbva sin réstratt genom
postrdstning kan utéva sin rdstratt vid stdmman genom ombud med en skriftlig, undertecknad
och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardas av en juridisk person ska en kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid stdmman bdr fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara Bolaget tillhanda pa adressen Episurf Medical AB (publ), "Extra
bolagsstamma 2026", Karlavagen 60, 114 49 Stockholm senast fredagen den 6 november
2026. Observera att anmalan om deltagande vid stdmman aven ska ske om aktiedgaren
onskar utdva sin rostratt vid stdmman genom ombud. Inskickad fullmakt galler inte som
anmalan till stamman. Ett fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats
(www.episurf.com).

Anvisningar for postrostning

Aktiedgare som oOnskar utbva sin rostratt genom postrOstning ska anvanda det
postrostningsformular och folja de anvisningar som finns tillgangliga pa Bolagets webbplats
(www.episurf.com). Postrosten maste vara Bolaget tillhanda senast fredagen den 6 november



2026. Postrostningsformularet ska antingen skickas per e-post till ir@episurf.com eller skickas
per post till Episurf Medical AB (publ), "Extra bolagsstamma 2026", Karlavagen 60, 114 49
Stockholm. Om aktieagaren ar en juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behérighetshandling for den juridiska personen bifogas formularet. Detsamma
galler om aktiedgaren postrostar genom ombud.

Aktiedgare som Onskar aterkalla en avgiven postrost och i stéllet utdva sin réstratt genom att
delta vid stdmman fysiskt eller genom ombud maste meddela detta till stammans sekretariat
innan stamman 6ppnas.

Personuppgifter

Personuppgifter som hamtas fran aktieboken och postréstningsformular samt uppgifter om
ombud kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangden fér stdmman och, i
féorekommande fall, stimmoprotokollet. Fér information om hur dina personuppgifter behandlas
hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Nordics AB:s webbplats
(www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf).

FORSLAG TILL DAGORDNING

. Stammans dppnande.
. Val av ordférande vid stamman.
. Upprattande och godkannande av réstlangd.
. Val av en eller tva justeringspersoner.
. Godkannande av dagordningen.
. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
. Beslut om:
a. godkannande av bolagsordningsandring avseende nytt foretagsnamn samt
granser for aktiekapital och antal aktier, samt
b. godkéannande av bolagsordningsandring avseende granser for aktiekapital och
antal aktier.
8. Beslut om langsiktigt teckningsoptionsprogram till personal genom emission av
teckningsoptioner och godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner.
9. Beslut om godkdnnande av narstaendetransaktion mellan dotterbolag och
narstaende.
10. Beslut om langsiktigt teckningsoptionsprogram till styrelsen genom emission av
teckningsoptioner och godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner.
11. Stdmmans avslutande.

NOoO OO, WN -

FORSLAG TILL BESLUT

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 2 — Val av ordférande vid stdmman

Till ordférande vid den extra bolagsstamman foreslar styrelsen advokaten Tilda Rosengren.
Punkt 7 — Beslut om a) godkdnnande av bolagsordningsdndring avseende nytt féretagsnamn
samt grénser for aktiekapital och antal aktier och b) godkdnnande av bolagsordningséndring
avseende grénser for aktiekapital och antal aktier

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt denna punkt 7 kravs att forslaget
bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier
som ar foretradda vid stamman.

Styrelsen foreslar, utdver vad som anges nedan, att styrelsen, eller den som styrelsen anvisar,

ska vara bemyndigad att vidta de justeringar i besluten enligt denna punkt 7 som kan visa sig
vara erforderliga i samband med registreringar vid Bolagsverket och Euroclear Nordics AB.

a) Beslut om godkdnnande av bolagsordningsandring avseende nytt féoretagsnamn samt
granser for aktiekapital och antal aktier



Styrelsen foreslas bemyndigas att anmala Bolagets nya bolagsordning i enlighet med nedan
for registrering.

Beslut om godkénnande av bolagsordningséndring avseende nytt féretagsnamn samt grénser
fér aktiekapital och antal aktier

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om att andra § 1 i bolagsordningen enligt nedan
varigenom Bolagets féretagsnamn andras till Episurf AB.

Nuvarande lydelse Foreslagen ny lydelse

§ 1 ForetagsnamnBolagets foretagsnamn § 1 ForetagsnamnBolagets
ar Episurf Medical AB. Bolaget ar publikt foretagsnamn ar  Episurf AB.
(publ). Bolaget ar publikt (publ).

Styrelsen foreslar vidare att stamman beslutar om att &ndra Bolagets granser for aktiekapital
och antal aktier i §§ 4-5 i Bolagets bolagsordning i syfte att mojliggéra de emissioner av aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner som styrelsen avser att besluta om med stéd av det
bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner, i syfte att mojliggéra anskaffning av rorelsekapital, for att kunna genomféra
och finansiera eventuella forvarv, som arsstamman den 25 maj 2026 beslutade om (det
"Allmanna Bemyndigandet").

Nuvarande lydelse Foreslagen ny lydelse

§ 4 AktiekapitalAktiekapitalet skall utgoéra § 4 AktiekapitalAktiekapitalet skall
lagst 92 000 000 kronor och hdgst 368 000 utgoéra lagst 162 000 000 kronor och
000 kronor. hogst 648 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktierAntalet aktier skall vara § 5 Antal aktierAntalet aktier skall
lagst 9 200 000 000 och hdgst vara lagst 16 200 000 000 och hdgst
36 800 000 000. 64 800 000 000.

b) Beslut om godkdnnande av bolagsordningsandring avseende granser for aktiekapital
och antal aktier

Styrelsen féreslas, utdver vad som anges nedan, bemyndigas att anmala Bolagets nya
bolagsordning i enlighet med nedan for registrering, i samband med att styrelsen utnyttjar det
Allmanna Bemyndigandet eller i samband med att konvertibler konverteras till B-aktier.

Beslut om godkédnnande av bolagsordningséndring avseende grénser for aktiekapital och antal
aktier

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om att &ndra Bolagets granser for aktiekapital och
antal aktier i §§ 4-5 i Bolagets bolagsordning i syfte att méjliggéra de emissioner av aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner som styrelsen avser att besluta om med stdd av det
Allmanna Bemyndigandet.

Nuvarande lydelse Foreslagen ny lydelse

§ 4 AktiekapitalAktiekapitalet skall utgora § 4 AktiekapitalAktiekapitalet skall
lagst 92 000 000 kronor och hdgst utgdra lagst 202 800 000 kronor och
368 000 000 kronor. hoégst 811 200 000 kronor.

§ 5 Antal aktierAntalet aktier skall vara § 5 Antal aktierAntalet aktier skall
lagst 9 200 000 000 och hogst vara lagst 20 280 000 000 och hogst
36 800 000 000. 81 120 000 000.

Punkt 8 — Beslut om langsiktigt teckningsoptionsprogram till personal genom emission av
teckningsoptioner och godkédnnande av éverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att inféra ett 1angsiktigt incitamentsprogram till
viss personal ("LTIP 2026:1"). Férslaget ar uppdelat i féljande delar.

A. Beslut om emission och godkéannande av overlatelse av teckningsoptioner, serie 2026:1
B. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2026:1



A. Emission av teckningsoptioner, serie 2026:1
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Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hégst 1 000 000
000 teckningsoptioner av serie 2026:1, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt
utnyttjande med hogst 10 000 000 kronor.

1. For beslutet enligt punkten ovan ska i ovrigt féljande villkor galla

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att O&verlata
teckningsoptionerna till nuvarande och framtida medarbetare i Bolaget eller dess
dotterbolag enligt nedan.

Overteckning kan inte ske.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett
incitamentsprogram varigenom nuvarande och framtida medarbetare i Bolaget eller dess
dotterbolag ska kunna bli langsiktiga delagare och ta del av och verka fér en positiv
vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det foreslagna programmet
omfattar, samt att Bolaget eller dess dotterbolag ska kunna behalla och rekrytera
kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske samma dag som dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie av serie B i Bolaget.

Nyteckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och
med den 1 november 2029 till och med den 30 november 2029.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 150 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista fér aktie av serie B i
Bolaget under de tio handelsdagar som infaller narmast fére stammodagen, dock lagst
aktiens kvotvarde.

Overkurs ska tillféras den fria dverkursfonden.

De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medfora ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller
efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av de fullstdndiga villkoren for serie
2026:1.

2. Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner, serie 2026:1

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner Bolagets Overlatelse av
teckningsoptioner av serie 2026:1 pa féljande villkor.

Ratt att forvarva teckningsoptioner frdn Bolaget ska tillkomma tre kategorier av
nuvarande och framtida medarbetare i Bolaget eller dess dotterbolag ("Deltagare") enligt
tabellen nedan. Initialt erbjuds varje Deltagare att forvarva hogst det antal
teckningsoptioner som framgar av tabellen nedan. Teckningsoptioner som kvarstar kan
tilldelas andra Deltagare pro rata i férhallande till deras forvarv av teckningsoptioner.
Sadan tilldelning far dock som mest innebara att det maximala antalet teckningsoptioner
per Deltagare inom en viss kategori 6verskrids med femtio (50) procent.
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Kategori Antal Antal teckningsoptioner per Totalt antal

Deltagare Deltagare teckningsoptioner
VD Hogst 1 150 000 000 150 000 000
Ledning Hogst 6 83 333 333—-125 000 000 500 000 000
Ovriga Hogst 10 35 000 000-70 000 000 350 000 000

nyckelpersoner

Teckningsoptionerna av serie 2026:1 ska Overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett
pris (premie) som faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna
med tilldmpning av Black & Scholes varderingsmodell berdknat av ett oberoende
varderingsinstitut.

Vardet for teckningsoptioner av serie 2026:1 har, under september 2026, preliminart
beraknats till 0,01 kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 0,08 kronor, en
teckningskurs om 0,12 kronor per aktie, en 16ptid om 3 ar, en riskfri ranta om cirka 2,70
procent, en volatilitet om 40 procent och en illikviditetsrabatt om 15 procent. Det har
vidare antagits en kontant utdelning till aktiedgarna om totalt 6 procent av aktiens varde
under optionernas 16ptid.

Den prelimindra berdkningen ovan forutsatter att ingen omrakning sker vid eventuell
utdelning i enlighet med de fullstandiga villkoren for teckningsoptioner av serie 2026:1.

Slutlig vardering av teckningsoptioner av serie 2026:1 sker i anslutning till Deltagarnas
forvarv av teckningsoptionerna och kommer att baseras pa vid den tidpunkten radande
marknadsforutsattningar.

Overlatelse till Deltagare férutsatter dels att férvarv av teckningsoptionerna lagligen kan
ske, dels att det enligt styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och
ekonomiska insatser.

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 13 november 2026.
Styrelsen ager emellertid ratt att férlanga tiden for anmalan om férvarv samt att ange en
ny anmalningsperiod for nya medarbetare vars forvarv sker efter den initiala
anmalningsperiodens utgang och/eller fér nuvarande medarbetare vars ytterligare forvarv
sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang eller fér nuvarande och framtida
medarbetare om lanseringen av LTIP 2026:1 sker vid en senare tidpunkt &n den 13
november 2026. Avsikten ar att teckningsoptioner inom ramen for LTIP 2026:1 ska kunna
Overlatas till ett visst antal nytillkomna medarbetare som anstalls av Bolaget eller dess
dotterbolag efter den initiala anmalningsperiodens utgadng samt att nuvarande
medarbetare ska ha mojlighet att forvarva ytterligare teckningsoptioner efter den initiala
anmalningsperiodens utgang, dock hogst det antal teckningsoptioner per Deltagare som
anges ovan i forhallande till respektive kategori. Sddana o6verlatelser till nuvarande och
nytillkomna medarbetare ska ske enligt samma principer som galler enligt detta forslag.
Overlatelse ska ske till det da aktuella marknadspriset. Kvarstaende I6ptid pa
teckningsoptionerna kan understiga tre ar vid Overlatelse till nya medarbetare och/eller
vid ytterligare overlatelser till nuvarande medarbetare. Skalet till sddana 6verlatelser ar
att det ar av stort varde for Bolaget att intresset hos nuvarande medarbetare av att framja
Bolagets utveckling forstarks samt att snabbt kunna ansluta nya medarbetare till
motsvarande incitamentsstruktur som galler fér 6vriga medarbetare och att skapa ett
gemensamt intresse av att framja Bolagets langsiktiga utveckling.

Betalning for de férvarvade teckningsoptionerna ska senast ske i samband med
anmalan om forvarv. Styrelsen ager emellertid ratt att forlanga tiden for betalning samt att
ange en motsvarande betalningsperiod for nya medarbetare vars forvarv sker efter den
initiala betalningsperiodens utgang och/eller for nuvarande medarbetare vars ytterligare
forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang eller for nuvarande och
framtida medarbetare om lanseringen av LTIP 2026:1 sker vid en senare tidpunkt &n den
13 november 2026.
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Bolaget forbehaller sig ratten att aterkdpa teckningsoptionerna om Deltagares
anstallning i Bolaget eller dess dotterbolag upphor eller om Deltagare i sin tur dnskar
vidareodverlata teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska i Ovrigt omfattas av
marknadsmassiga villkor.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte dverlatits till Deltagare eller
som aterkopts fran Deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for
Bolaget. Sadan eventuell makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2026:1

1. Paverkan pa viktiga nyckeltal och kostnader for Bolaget m.m.

Bolagets resultat per aktie kommer ej paverkas av emissionen da teckningsoptionernas
I6senpris 6verstiger aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten fér emissionen.
Bolagets framtida resultat per aktie kan komma att paverkas av den potentiella
utspadningseffekten av teckningsoptionerna ifall Bolaget redovisar ett positivt resultat
samt att I6senpriset understiger marknadsvardet. Teckningsoptionsprogrammet kommer
darutdver medféra vissa begransade kostnader i form av externa konsultarvoden och
administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

2. Utspadning av befintliga aktier och roster

Baserat pa befintligt antal aktier och roster i Bolaget innebar LTIP 2026:1, vid utnyttjande
av samtliga 1 000 000 000 teckningsoptioner, en utspadning motsvarande cirka 3,0
procent av det totala antalet utestdende aktier och av det totala antalet utestaende roster
i Bolaget. Dessa berakningar ar baserade pa samtliga aktier som ar registrerade vid
tidpunkten fér publiceringen av denna kallelse med tillagg fér det antal aktier som skulle
tillkomma vid full teckning respektive full konvertering av teckningsoptioner och
konvertibla skuldebrev som ar registrerade vid tidpunkten for publiceringen av denna
kallelse.

3. Berdakning av marknadsvardet

Marknadsvardet har, under september 2026, preliminart faststallts utifran ett beraknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell beraknat av Mangold Fondkommission AB.

4. Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa sida 73 not 9 i
Bolagets arsredovisning 2025. Notera ocksa att det foreslas ett incitamentsprogram till
styrelsen LTIP 2026:2 enligt punkt 10 i denna kallelse.

5. Bemyndiganden for styrelsen

Bolagsstdamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstalla detta beslut. Darutdver
ska styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ha ratt att géra de smarre justeringar
av besluten ovan som kan vara nddvandiga i samband med registreringen hos
Bolagsverket respektive Euroclear Nordics AB.

6. Bakgrund och motiv

Styrelsen vill inféra ett incitamentsprogram varigenom nuvarande och framtida
medarbetare ska kunna bli langsiktiga deldgare och ta del av och verka fér en positiv
vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det foreslagna programmet
omfattar, samt att Bolaget eller dess dotterbolag ska kunna behalla och rekrytera
kompetent och engagerad personal.



7. Beredning av drendet

Principerna for LTIP 2026:1 har arbetats fram av Bolagets styrelse. Forslaget har beretts
med stdd av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har
darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstdmman. Ingen tjansteman som
kan komma att omfattas av programmet har deltagit i utformningen av villkoren.

8. Majoritetskrav

Bolagsstdmmans beslut om inrattandet av LTIP 2026:1 enligt ovan erfordrar att beslutet
bitrdds av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid
bolagsstamman foretradda aktierna.

Punkt 9 — Beslut om godkdnnande av ndrstdendetransaktion mellan dotterbolag och
nérstaende

Bakgrund och beskrivning av narstaendetransaktionen

Styrelsen har tagit del av ett pressmeddelande offentliggjort av llija Batljan Invest AB (publ),
org.nr 559053-5166 ("IBI") den 9 oktober 2026, enligt vilket IBI avser lamna ett erbjudande om
aterkdp av samtliga obligationer emitterade av IBI med ISIN SE0016101810
("Obligationerna") mot kontant betalning motsvarande 100 procent av Obligationernas
utestdende nominella belopp jamte upplupen och obetald ranta i enlighet med villkoren for
Obligationerna, villkorat av att obligationsinnehavare som accepterar erbjudandet avstar fran
och efterger samtliga nuvarande och framtida krav och ansprak hanférliga till Obligationerna
mot Bolaget, agenten och &vriga obligationsinnehavare ("Aterképserbjudandet").
Aterkdpserbjudandet avses lamnas senast den 9 november 2026 kl. 12:00. Episurf innehar,
genom sitt heldgda dotterbolag Frusipe Intressenter Target 1 AB ("Dotterbolaget"),
Obligationer med ett nominellt varde uppgaende till 332 500 000 kronor.

Episurfs styrelse bedémer, i enlighet med vad som anges nedan, att det ligger i Episurfs
intresse att Dotterbolaget accepterar Aterkdpserbjudandet avseende sadana Obligationer som
innehas av Dotterbolaget ("Transaktionen").

Med anledning av Transaktionen kommer Dotterbolaget att fa& en fordran mot IBl motsvarande
det nominella beloppet for Dotterbolagets Obligationer jamte upplupen ranta
("Aterkopsfordran"). Episurf avser, vid genomforande av Transaktionen, mot revers lata
Dotterbolaget éverta skulden om 350 000 000 kronor som Episurf har till Frusipe Intressenter
Holding AB i enlighet med revers utgiven som del av betalningen for Episurfs férvarv av
Dotterbolaget fran Frusipe Intressenter Holding AB ("Reversfordran"). Samtidigt avser, enligt
Episurfs forstaelse, IBI férvarva Reversfordran. Dotterbolaget och IBI avser darefter kvitta
Aterkopsfordran minus 20 000 000 kronor mot Reversfordran ("Kvittningen").

IBI har ocksd meddelat Episurf att IBI darutover atar sig att till Episurf erlagga aterstdende
20 000 000 kronor i kontanta medel som slutlig betalning av Aterkdpsfordran i samband med
Kvittningen.

Styrelsens beddmning ar att genomfdrandet av Transaktionen ligger i Episurfs aktieagares
intresse och att Transaktionen har éverenskommits pa villkor som ar skaliga ur ett finansiellt
perspektiv. Episurf har inhamtat en sa kallad fairness opinion fran MLT Corporate Finance AB
("MLTCF"). MLTCF har i sitt utlatande daterat den 10 oktober 2026 beddmt att ett
genomférande av Transaktionen ar skaligt ur ett finansiellt perspektiv for aktieagarna i Episurf.

Enligt 16 a kap. aktiebolagslagen ska vasentliga transaktioner mellan ett dotterbolag till ett
publikt aktiebolag vars aktier ar upptagna till handel pa en reglerad marknad och dess
narstdende understallas bolagsstdmman i det publika bolaget for godkannande (med vissa
undantag). Dotterbolaget ar ett dotterbolag till Episurf, som ar ett saddant publikt aktiebolag och
IBI ar narstaende till Episurf enligt 16 a kap. 3 § aktiebolagslagen, med anledning av att llija
Batljan, som ar vice ordférande i styrelsen for Episurf direkt och indirekt via bolag ager aktierna



i IBl. Dotterbolagets accept av Aterkdpserbjudandet ar darfér villkorad av godkadnnande av den
extra bolagsstdmman i Episurf.

Styrelsens forslag till beslut om godkannande av narstaendetransaktion mellan dotterbolag och
narstdende utgor tillika styrelsens redogorelse enligt 16 a kap. 7 § aktiebolagslagen.
Transaktionen understélls aven bolagsstdmman i Dotterbolaget for godkannande i enlighet
med 16 a kap. 9 § aktiebolagslagen.

llija Batljan har inte deltagit i styrelsens beredning av forslaget.

Styrelsens forslag till beslut

Mot bakgrund av ovanstadende foreslar styrelsen att den extra bolagsstamman beslutar att
godkanna Transaktionen.

Majoritetskrav m.m.
For giltigt beslut enligt denna punkt 9 erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare som
representerar mer an halften av de avgivna rosterna. Aktier som innehas av IBI, av bolag inom

samma koncern som IBl eller av llja Batljan kommer, i enlighet med 16 a kap. 8 §
aktiebolagslagen, inte att beaktas vid omréstningen.

Aktieagares forslag till beslut

Punkt 10 — Beslut om langsiktigt teckningsoptionsprogram till styrelsen genom emission av
teckningsoptioner och godkdnnande av éverlatelse av teckningsoptioner

Aktieagaren Fastighetsaktiebolaget Lilium féreslar att bolagsstdmman beslutar att inféra ett

langsiktigt incitamentsprogram riktat till styrelsen i Bolaget ("LTIP 2026:2"). Forslaget ar
uppdelat i féljande delar.

A. Beslut om emission och godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner, serie 2026:2

B. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2026:2
A. Emission av teckningsoptioner, serie 2026:2

Aktiedgaren Fastighetsaktiebolaget Lilium féreslar att bolagsstdmman beslutar om en
riktad emission av hogst 300 000 000 teckningsoptioner av serie 2026:2, innebarande
en Okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjiande med hégst 3 000 000 kronor.

1. For beslutet enligt punkten ovan ska i 6vrigt foljande villkor galla

1.1 Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att Overlata
teckningsoptionerna till nuvarande styrelseledamoéter i Bolaget enligt nedan.
Overteckning kan inte ske.

1.2 Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett
incitamentsprogram varigenom nuvarande styrelseledaméter i Bolaget ska kunna bli
langsiktiga delagare och ta del av och verka fér en positiv vardeutveckling av aktien i
Bolaget under den period som det féreslagna programmet omfattar.

1.3 Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagstfritt till Bolaget.

14 Teckning av teckningsoptionerna ska ske samma dag som dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

1.5 Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie av serie B i Bolaget.



1.6

1.7

1.8
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Nyteckning av aktier med stdéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran
och med den 1 november 2029 till och med den 30 november 2029.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 150 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktie av serie B i
Bolaget under de tio handelsdagar som infaller narmast foére stdmmodagen, dock lagst
aktiens kvotvarde.

Overkurs ska tillféras den fria dverkursfonden.

De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den férsta avstamningsdag foér utdelning som infaller
efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av de fullstédndiga villkoren for serie
2026:2.

Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner, serie 2026:2

Aktiedgaren Fastighetsaktiebolaget Lilium foreslar att bolagsstdmman godkanner
Bolagets dverlatelse av teckningsoptioner av serie 2026:2 pa foljande villkor.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tilkomma nuvarande
styrelseledamoéter i Bolaget ("Deltagare"). Dock skall ej Bolagets VD (som deltar i LTIP
2026:1 istallet) och styrelseledamoten llija Batlian erbjudas att forvarva
teckningsoptioner. Initialt erbjuds varje Deltagare att forvarva 30 000 000 — 75 000 000
teckningsoptioner. Teckningsoptioner som kvarstar kan tilldelas andra Deltagare pro
rata i férhallande till deras forvarv av teckningsoptioner. Sadan tilldelning far dock som
mest innebdra att det maximala antalet teckningsoptioner per Deltagare dverskrids med
femtio (50) procent.

Teckningsoptionerna av serie 2026:2 ska Overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett
pris (premie) som faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna
med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell beraknat av ett oberoende
varderingsinstitut.

Vardet for teckningsoptioner av serie 2026:2 har, under september 2026, preliminart
beraknats till 0,01 kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 0,08 kronor,
en teckningskurs om 0,12 kronor per aktie, en 16ptid om 3 ar, en riskfri ranta om cirka
2,70 procent, en volatilitet om 40 procent samt en illikviditetsrabatt om 15 procent. Det
har vidare antagits en kontant utdelning till aktiedgarna om totalt 6 procent av aktiens
varde under optionernas I6ptid.

Den preliminara berakningen ovan férutsatter att ingen omrakning sker vid eventuell
utdelning i enlighet med de fullstandiga villkoren for teckningsoptioner av serie 2026:2.

Slutlig vardering av teckningsoptioner av serie 2026:2 sker i anslutning fill
Deltagarnas forvarv av teckningsoptionerna och kommer att baseras pa vid den
tidpunkten radande marknadsforutsattningar.

Overlatelse till Deltagare forutsatter dels att férvarv av teckningsoptionerna lagligen
kan ske, dels att det kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 13 november 2026.
Styrelsen ager emellertid ratt att forlanga tiden fér anmalan om férvarv om lanseringen
av LTIP 2026:2 sker vid en senare tidpunkt &n den 13 november 2026.

Betalning for de forvarvade teckningsoptionerna ska senast ske i samband med
anmalan om forvarv. Styrelsen ager emellertid ratt att forlanga tiden for betalning om
lanseringen av LTIP 2026:2 sker vid en senare tidpunkt &n den 13 november 2026.



2.10

2.11

Bolaget forbehaller sig ratten att aterkdépa teckningsoptionerna om Deltagares
styrelseuppdrag upphér eller om Deltagare i sin tur Onskar vidaredverlata
teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsmassiga
villkor.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte 6verlatits till Deltagare eller
som aterkopts fran Deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for
Bolaget. Sadan eventuell makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2026:2

1. Paverkan pa viktiga nyckeltal och kostnader for Bolaget m.m.

Bolagets resultat per aktie kommer ej paverkas av emissionen da teckningsoptionernas
I6senpris Overstiger aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten for emissionen.
Bolagets framtida resultat per aktie kan komma att paverkas av den potentiella
utspadningseffekten av teckningsoptionerna ifall Bolaget redovisar ett positivt resultat
samt att Idsenpriset understiger marknadsvardet. Teckningsoptionsprogrammet
kommer darutdver medféra vissa begransade kostnader i form av externa
konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

2. Utspadning av befintliga aktier och roster

Baserat pa befintligt antal aktier och roster i Bolaget innebar LTIP 2026:2, vid
utnyttjiande av samtliga 300 000 000 teckningsoptioner, en utspadning motsvarande
cirka 0,9 procent av det totala antalet utestdende aktier och det totala antalet
utestaende roster i Bolaget. Dessa berakningar ar baserade pa samtliga aktier som ar
registrerade vid tidpunkten for publiceringen av denna kallelse med tillagg for det antal
aktier som skulle tilkomma vid full teckning respektive full konvertering av
teckningsoptioner och konvertibla skuldebrev som ar registrerade vid tidpunkten for
publiceringen av denna kallelse.

3. Berdakning av marknadsvardet

Marknadsvardet har, under september 2026, preliminart faststallts utifran ett beraknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell beraknat av Mangold Fondkommission AB.

4. Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolagets ovriga aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa sida 73 not 9 i
Bolagets arsredovisning 2025. Notera ocksa att det foreslas ett incitamentsprogram till
personal LTIP 2026:1 enligt punkt 8 i denna kallelse.

5. Bemyndiganden for styrelsen

Bolagsstdmman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstalla detta beslut. Darutover
ska styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ha ratt att géra de smarre justeringar
av besluten ovan som kan vara nddvandiga i samband med registreringen hos
Bolagsverket respektive Euroclear Nordics AB.

6. Bakgrund och motiv

Aktiedgaren Fastighetsaktiebolaget Lilium har efter samrdd med andra storre
aktieagare kommit fram till att man vill inféra ett incitamentsprogram varigenom
nuvarande styrelseledamoter ska kunna bli langsiktiga delagare och ta del av och verka
for en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det féreslagna
programmet omfattar.



7. Beredning av drendet

Principerna for LTIP 2026:2 har arbetats fram av aktiedgaren Fastighetsaktiebolaget
Lilium, med stdéd av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare.
Aktieagaren Fastighetsaktiebolaget Lilium har darefter beslutat att framlagga detta
forslag till bolagsstdmman. Forutom de styrelseledamoter som vidtagit vissa
administrativa atgarder enligt explicit instruktion fran aktieagaren Fastighetsaktiebolaget
Lilium, har ingen person som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

8. Majoritetskrav

Bolagsstdmmans beslut om inrattandet av LTIP 2026:2 enligt ovan erfordrar att beslutet
bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid
bolagsstamman foéretradda aktierna.

OVRIG INFORMATION

Antal aktier och roster

Per dagen fér denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Episurf till 16 280 578 740, varav
473 357 ar aktier av serie A med tre roster vardera och 16 280 105 383 ar aktier av serie B
med en rost vardera. Antalet roster uppgar darmed sammanlagt till 16 281 525 454. Bolaget
innehar inte nagra egna aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen.

Handlingar

Fullstandiga forslag till beslut och évriga handlingar som ska tillhandahallas infér stamman
enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets webbplats
(www.episurf.com). Handlingarna kommer aven att skickas till de aktiedgare som begar det
och uppger sin postadress. En sadan begaran kan skickas till Episurf Medical AB (publ),
Karlavagen 60, 114 49 Stockholm eller per e-post till ir@episurf.com.

* % %

Stockholm i oktober 2026
Styrelsen
www.episurf.com



