JEPISURF

Medical

Kallelse till arsstamma i Episurf Medical
AB (publ)

Aktieagarna i Episurf Medical AB (publ), 556767-0541 ("Episurf’ eller "Bolaget”), kallas harmed
till ars-stamma tisdagen den 9 april 2024 kl. 15:00 pa Bolagets kontor pa Karlavagen 60, 114 49
Stockholm. Ddrrarna 6ppnar kl. 14:30. Styrelsen har i enlighet med bestdammelserna i 7 kap. 4 a
§ aktiebolagslagen (2005:551) och Bolagets bolagsordning beslutat att aktieagarna fére
stdmman ska ha mdjlighet att utdva sin rostratt genom postrostning. Aktiedgare kan darmed
vélja att delta vid stdmman fysiskt, genom ombud eller genom postrdstning.

UTOVANDE AV ROSTRATT VID STAMMAN
Aktieagare som onskar utdva sin rostratt vid stamman ska:

» dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
torsdagen den 28 mars 2024 eller, om aktierna ar férvaltarregistrerade, begara att
forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid att registreringen ar verkstalld onsdagen
den 3 april 2024,

+ dels anmala sitt deltagande till Bolaget enligt anvisningarna under rubriken "Anmélan fér
fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud” alternativt avge en postrdst enligt
anvisningarna under rubriken “Anvisningar for postréstning” senast onsdagen den 3 april
2024.

Anmalan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud

Aktieagare som onskar delta vid stamman fysiskt eller genom ombud ska anmala detta fill
Bolaget antingen genom e-post till ir@episurf.com eller per post till Episurf Medical AB (publ),
"Arsstdmma 2024, Karlavagen 60, 114 49 Stockholm. | anmélan ska uppges aktiedgarens
namn eller firma, personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer samt, i
forekommande fall, antal bitraden (hogst tva).

Aktiedgare som inte dnskar delta vid stdmman fysiskt eller utdva sin rostratt genom postréstning
kan utdva sin rostratt vid stdmman genom ombud med en skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utfardas av en juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid stdmman boér fullmakter, registreringsbevis och andra
behoérighetshandlingar vara Bolaget tilhanda pa adressen Episurf Medical AB (publ),
"Arsstdmma 2024, Karlavidgen 60, 114 49 Stockholm senast onsdagen den 3 april 2024,
Observera att anmalan om deltagande vid stdmman ska ske aven om aktiedgaren dnskar utbva
sin rostratt vid stdamman genom ombud. Inskickad fullmakt galler inte som anmalan till stdmman.
Ett fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats (www.episurf.com).

Anvisningar for postrostning

Aktiedgare som oOnskar utdéva sin rostratt genom postrostning ska anvanda det
postréstningsformular och félja de anvisningar som finns tillgangliga pa Bolagets webbplats
(www.episurf.com). Postrosten maste vara Bolaget tillhanda senast onsdagen den 3 april 2024.
Postrostningsformularet ska antingen skickas per e-post till ir@episurf.com eller skickas per post
till Episurf Medical AB (publ), "Arsstamma 2024”, Karlavidgen 60, 114 49 Stockholm. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller motsvarande



behdrighetshandling fér den juridiska personen bifogas formularet. Detsamma galler om
aktiedgaren postrostar genom ombud.

Aktieagare som Onskar aterkalla en avgiven postrost och i stallet utdéva sin rostratt genom att
delta vid stamman fysiskt eller genom ombud maste meddela detta till stammans sekretariat
innan stdmman 6ppnas.

Personuppgifter

Personuppgifter som hamtas fran aktieboken och postrostningsformular samt uppgifter om
ombud kommer att anvandas for registrering, upprattande av réstlangden for stdmman och, i
féorekommande fall, stammoprotokollet. For information om hur dina personuppgifter behandlas
hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa& Euroclears webbplats
(www.euroclear.com/dam/

ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf).

FORSLAG TILL DAGORDNING

1) Stdmmans 6ppnande

2) Val av ordférande vid stdmman

3) Upprattande och godkannande av réstlangd

4) Val av en eller tva justeringspersoner

5) Godkannande av dagordning

6) Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

7) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncern-revisionsberattelse

8) Beslut om:

a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt av koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelseledamaéterna och den verkstallande direktéren
9) Beslut om antalet styrelseledamoter

10) Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

11) Val av styrelse, styrelsens ordférande och revisor

12) Beslut om valberedningen

13) Beslut om godkannande av ersattningsrapport

14) Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

15) Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emissioner
16) Stdmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Forslag fran valberedningen under punkterna 2 och 9-12



Den valberedning som har bildats enligt de principer som beslutades vid arsstamman 2023
ldmnar féljande forslag till beslut under punkterna 2, 9, 10, 11 och 12.

* Till ordférande vid stamman féreslas Ulf Grunander valjas eller, vid hans forhinder, den
person som en representant fér valberedningen anvisar.

« Styrelsen foreslas besta av sex ledaméter utan suppleanter.

* Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma foresldas omval av Ulf
Grunander, Christian Krieger, Leif Ryd, Laura Shunk och Annette Brodin Rampe samt
nyval av Jess Lonner.

« Till styrelsens ordférande for tiden intill slutet av nasta arsstdmma foreslas omval av Ulf
Grunander.

* Arvode till styrelsen foreslas utga med totalt 1 425 000 kronor (1 225 000 kronor). Av detta
arvode foreslas ordféranden erhalla 400 000 kronor (400 000 kronor) och envar av 6vriga
ledamoéter 200 000 kronor (200 000 kronor). Dartill foreslas ordféranden i styrelsens
revisionsutskott erhalla 25 000 kronor (25 000 kronor).

« 1 enlighet med revisionsutskottets foérslag foreslds revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omvaljas till Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Om forslaget bifalles avser Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB att utse
auktoriserad revisor Tobias Strahle till huvudansvarig revisor.

* Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rakning.

Valberedningen féreslar att stimman fattar foljande beslut i friga om formerna for
utseende av val-beredning infor nasta arsstamma.

Valberedningen ska ha fyra ledamoéter. De tre rostmassigt storsta aktieagarna/agargrupperna
("Storsta Agarna”) i Bolaget per den 31 augusti aret fére det ar arsstimma halls, enligt
agaruppgifterna i den av Euroclear Sweden AB upprattade aktieboken eller som pa annat satt
vid denna tidpunkt visar sig tillnéra de Stérsta Agarna, &ger utse en ledamot var. Darutéver ska
styrelsens ordférande utses att inga i val-beredningen. Styrelsens ordférande ska senast den 15
oktober fore det ar arsstdamma halls sammankalla de Storsta Agarna. Om nagon av dessa
aktiedgare avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare/agargrupp i
storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen.

Verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelsens ordférande ska sammankalla till valberedningens forsta
sammantrade.

Till ordférande i valberedningen ska inte styrelsens ordférande utses. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens
sammansattning ska offentliggdras senast sex manader fore arsstamman.

Om det blir kant att nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen till féljd av
forandringar i agarens aktieinnehav eller till foljd av férandringar i andra agares aktieinnehav inte
langre tillhor de Stérsta Agarna, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen s&
beslutar, avga och ersattas av ny ledamot som utses av den aktieadgare som vid tidpunkten ar
den storsta registrerade aktieagaren som inte redan har utsett ledamot i valberedningen.

Om de registrerade agarforhallandena annars vasentligen andras innan valberedningens
uppdrag slutférts ska, om valberedningen sa beslutar, andring ske i sammanséattningen av
valberedningen enligt ovan angivna principer.

Valberedningen foéreslar att arsstimman fattar beslut om fdljande instruktion for
valberedningen avse-ende dess arbete infor ndsta arsstamma.

Valberedningens ledaméter

Valberedningens ledamdter ska tillvarata samtliga aktieagares intresse och inte obehdrigen roja
vad som forekommit i valberedningsarbetet. En valberedningsledamot ska innan uppdraget
accepteras noga oOver-vaga huruvida en intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger



som gor det olampligt att medverka i valberedningen.

Valberedningens uppgifter

Valberedningens uppgifter ar att, i forekommande fall, infér bolagsstamma lamna forslag fill
beslut om:

+ val av ordférande vid stdmman

* antal styrelseledaméter

« arvode till av bolagsstdmman utsedda styrelseledaméter, inklusive for utskottsarbete
« arvode till revisor

* val av styrelseledamoéter och styrelseordférande

* val av revisor

* principer for hur valberedning ska utses

* instruktion fér valberedningen

Styrelsens sammanséttning

Med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt ska Bolagets
styrelse ha en vid var tid andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd
avseende de bolags-stammovalda styrelseledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.
En jamn kénsférdelning ska efterstravas.

Som en del av valberedningens arbete med att fa fram lampliga kandidater samt bedéma vilket
behov av kompletterande kompetens som foreligger och for att bedéma bade styrelsens
sammansattning och indivi-duella ledamoéters lamplighet, ska valberedningen ta del av
styrelseordférandens interna styrelse-utvardering samt respektive styrelseledamots egen
utvardering av styrelsens samlade kompetens och arbetsklimat och ledamotens egen
kompetens.

Styrelsen ska vidare ha en agarférankring samtidigt som behovet av oberoende i forhallande till
Bolaget, bolagsledningen och Bolagets storre aktieagare ska beaktas for styrelsen som helhet.

Styrelseledamot ska inte utses for langre tid an till slutet av narmast féljande arsstamma.
Suppleanter till bolagsstammovalda ledamdter ska inte utses. Innan valberedningen nominerar
kandidat till arsstamman ska valberedningen bedéma kandidatens lamplighet, dels utifran en
helhetsbedémning av styrelsens sammansattning, dels utifrdn en utvardering bland annat av
kandidatens anseende samt teoretiska och praktiska erfarenhet. Vid bedémningen ska aven
eventuella intressekonflikter beaktas. Det ska vidare bedémas om kandidaten kan lagga
tillrackligt med tid pa styrelseuppdraget.

Forslag till revisor

Valberedningens forslag till bolagsstamma om val av revisor ska innehalla revisionsutskottets
rekommen-dation, eller styrelsens rekommendation om styrelsen inte inrattat nagot
revisionsutskott. Om férslaget skiljer sig fran det alternativ som férordats ska skalen till att
rekommendationen inte foljts anges i forslaget.

Valberedningens arbete

Bolaget ska svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nddvandiga for att
valberedningen ska kunna fullfdlja sitt uppdrag.

Valberedningen ska lamna ett motiverat yttrande betraffande sitt férslag med beaktande av vad
som sags om styrelsens sammansattning i denna instruktion. Valberedningen ska sarskilt
motivera forslaget mot bak-grund av att en jamn konsfordelning ska efterstravas.
Valberedningens yttrande ska aven innehalla en kort redogérelse fér hur valberedningens arbete
har bedrivits.

Valberedningens forslag och motiverade yttrande ska meddelas Bolaget i sadan tid att det kan
presenteras i kallelsen till bolagsstdmma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum respektive



publiceras pa Bolagets webbplats i anslutning till att kallelse utfardas.

Valberedningens ordférande eller den som denne utser ska pa bolagsstamma dar styrelse- eller
revisorsval ska dga rum presentera valberedningens férslag och motiverade yttrande.

Valberedningen ska aven i 6vrigt utféra de uppgifter som ankommer pa valberedningen enligt
Svensk kod for bolagsstyrning.

Forslag under punkten 4: Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att stamman valjer en eller tva personer som foreslas av ordféranden pa
stdmman och som inte ar styrelseledamot eller anstalld i Bolaget att justera protokollet fran
stdmman.

Justeringspersonens uppdrag ska aven innefatta att kontrollera roéstldngden och att inkomna
postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Forslag under punkten 8(b): Beslut om dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt
den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att Episurf inte ska betala utdelning for rakenskapsaret
2023.

Forslag under punkten 13: Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport som har
upprattats i enlighet med 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Forslag under punkten 14: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om féljande riktlinjer fér ersattning till Bolagets
ledande befatt-ningshavare.

Riktlinjerna omfattar Bolagets verkstallande direktér och 6vriga i Bolagets ledning. Ersattning
som ingar i riktlinjerna ska omfatta I6n och andra ersattningar till Bolagets ledning. Ersattningar
som aktiedgarna beslutar om pa bolagsstdamma faller utanfér dessa riktlinjer. Saledes omfattas
inte aktiebaserade incita-mentsprogram till ledningen eller ersattning till styrelseledamdéterna for
styrelsearbete av dessa riktlinjer.

| den man icke anstalld bolagsstdmmovald styrelseledamot utfor arbete fér Bolagets rakning, vid
sidan av styrelsearbetet, ska marknadsmassigt konsultarvode och annan ersattning for sadant
arbete kunna utgd. Beslut om konsultarvode och annan ersattning till icke anstallda
bolagsstdmmovalda styrelseledamoter fat-tas av Bolagets ersattningsutskott.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensions-féormaner och andra férmaner, vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande
sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal ska tillgodoses sa
langt som mojligt.

Riktlinjernas bidrag till Bolagets affédrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar att tillhandahalla ortopeder kliniskt forstklassiga och hogkvalitativa
patient-specifika behandlingsalternativ genom Episurfs egenutvecklade teknologi for bildanalys,
implantatdesign och tillverkning. Foér ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se
Bolagets webbplats (www.episurf.com). En framgangs-rik implementering av Bolagets
affarsstrategi och tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Bolaget ska darfér
erbjuda ersattningar och andra anstallningsvillkor som mojliggér for Bolaget att sakerstéalla dess
till-gang till ledande befattningshavare med den kompetens som Bolaget behdver. Dessa



riktlinjer gor det moj-ligt for Bolaget att erbjuda Bolagets ledning en konkurrenskraftig ersattning.

Former av erséttning

Ersattningen till de ledande befattningshavarna ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig
och kan utgéras av en fast grundlon, rorlig ersattning, pension samt andra formaner sasom
tjanstebil. Darutdver kan bolagsstdmman bland annat besluta om aktiebaserade ersattningar.

Fast grundlén

Varje ledande befattningshavare ska erhalla fast grundién som bidrar till att attrahera och behalla
kvalifi-cerade medarbetare. Den fasta grundlonen ska baseras pa den ledande
befattningshavarens kompetens, ansvar och prestation.

Rorlig erséttning

Den rorliga ersattningen ska baseras pa forutbestdmda och matbara kriterier som kan vara
finansiella och icke-finansiella. De finansiella kriterierna kan vara kopplade till omsattning,
resultat, aktiekursutveckling och operationell effektivitet. De icke-finansiella kriterierna kan vara
kopplade till kliniska aktiviteter, personal-relaterade nyckeltal samt kvalitetsrelaterade nyckeltal.
Den rorliga ersattningen ar darmed kopplad till Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet. Kriterierna ska faststallas, féljas upp och utvar-deras arligen. For den totala rorliga
ersattningen ska malen baseras pa bade finansiella kriterier och icke-finansiella kriterier. For
respektive ledande befattningshavare far den roérliga ersattningen utgéra maximalt motsvarande
50 procent av den fasta grundlénen. Avsteg frdn denna princip kan ske i undantagsfall, t.ex.
i samband med anstallning, och endast under en begransad period.

Pension

Pensionsformanerna for ledningen ska vara premiebestdmda, alternativt formansbestdmda om
individen i frdga omfattas av férmansbestamd pension i enlighet med tillampliga
kollektivavtalsbestammelser. Den premiebestamda pensionen ska uppga till hogst 4,5 procent
av den fasta arliga kontanta ersattningen upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent av den
fasta arliga kontanta ersattningen Overstigande 7,5 inkomstbasbelopp. Rorlig ersattning ska
endast utgéra grund for pensionsformaner om det félier av til-lampliga
kollektivavtalsbestammelser. For respektive ledande befattningshavare far pensioner utgéra
maximalt motsvarande 50 procent av den fasta grundiénen.

Det ska aven vara mdjligt att I6nevaxla, t.ex. innebarande att delar av den fasta manadslénen
byts mot pensionsinsattningar.

Andra formaner

De ledande befattningshavarna kan erbjudas andra formaner som exempelvis tjanstebil och
sjukvards-forsakring. Sadana formaner far for respektive ledande befattningshavare utgora
maximalt motsvarande 30 procent av den fasta grundlonen.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna har I16n och anstaliningsvillkor foér Bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om de anstélldas totala ersattning, ersattningens
komponenter samt ersatt-ningens dkning och ékningstakt éver tid har utgjort en del styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer
av dessa.

Uppsédgningstid och avgangsvederiag

Anstallningsavtal ingangna mellan Bolaget och ledande befattningshavare ska som huvudregel
galla tills-vidare. Om Bolaget sager upp anstallningen fér en ledande befattningshavare far inte
uppsagningstiden o6verstiga tolv. manader. Fast 16n under uppséagningstiden och



avgangsvederlag far sammantaget inte dver-stiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen for 24
manader. Vid uppsagning fran den ledande befattnings-havarens sida far uppsagningstiden inte
Overstiga sex manader och avgangsvederlag ska inte utga vid den ledande befattningshavarens
egen uppsagning.

Beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. Ersattningsutskottets uppgifter inkluderar att
forbereda styrel-sens beslut att foresla dessa riktlinjer. Styrelsen ska utarbeta ett forslag till nya
riktlinjer minst vart fjarde ar och 6éverlamna det till arsstamman. Riktlinjerna ska galla tills nya
riktlinjer antagits av arsstdmman. Ersatt-ningsutskottet ska ocksa o6vervaka och utvardera
programmen for rorlig ersattning for de ledande befatt-ningshavarna, tillampningen av riktlinjerna
for 16n och annan ersattning till de ledande befattningshavarna, samt de nuvarande
ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i Episurf. Ledande befattningshavare deltar inte
i styrelsens behandling av och beslut om erséattningsrelaterade fragor i den man de berdrs av
sadana fragor.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga dessa riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive hallbar-het, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattnings-utskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Forslag under punkten 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
emissioner

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
besluta om nyemission av aktier och/eller emission av konvertibler och/eller teckningsoptioner i
Bolaget. Bemyndigandet ska vara begransat sa att styrelsen inte far besluta om emission av
aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner som vid full utspadning representerar mer an 20
procent av det totala antalet aktier i Bolaget.

Betalning ska, forutom kontant, kunna ske med apportegendom, genom kvittning eller i 6vrigt
med villkor till ett marknadsmassigt varde utifran styrelsens bedémning vid vart och ett tillfalle.

Styrelsen eller den styrelsen utser, ska aga ratt att besluta om de mindre andringar i stdmmans
beslut som kan erfordras i samband med registreringen av beslutet vid Bolagsverket eller pa
grund av andra formella krav.

Beslut enligt denna punkt kraver bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretrddda vid stamman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Episurf till 267 065 447, varav
473 357 ar A-aktier med tre roster vardera och 266 592 090 ar B-aktier med en rdst vardera.
Antalet roster uppgar darmed sammanlagt till 268 012 161. Bolaget innehar inte nagra egna
aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser aven Bolagets
férhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen och sadana férhallanden betraffande
dotterféretag som avses i foregaende mening.



HANDLINGAR

Fullstandiga férslag till beslut och 6vriga handlingar som ska tillhandahallas infor stamman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget
och pa Bolagets webbplats (www.episurf.com) senast tre veckor fére stamman. Handlingarna
kommer aven att skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. En sadan
begéaran kan skickas till Episurf Medical AB (publ), att. Veronica Wallin, Karlavagen 60, 114 49
Stockholm eller per e-post till ir@episurf.com.

Stockholm i mars 2024
Styrelsen
www.episurf.com

For mer information, vanligen kontakta:
Pal Ryfors, vd, Episurf Medical

Tel:+46 (0) 709 62 36 69
Email: pal.ryfors@episurf.com

Veronica Wallin, CFO, Episurf Medical
Tel:+46 (0) 700 37 48 95
Email: veronica.wallin@episurf.com

Om Episurf Medical

Episurf Medical arbetar fér att erbjuda ménniskor med smértsamma ledskador ett aktivare och friskare liv
genom att tillgdngliggéra minimalt invasiva samt skrdddarsydda behandlingsalternativ. Episurf Medicals
individanpassade implantat Episealer® och kirurgiska instrument Epiguide® anvénds fér behandling av
lokala broskskador i leder. Med Episurf Medicals uiFidelity®-system anpassas implantaten
kostnadseffektivt till respektive persons unika skada for optimal passform och minimalt ingrepp. Episurf
Medical har huvudkontor i Stockholm, Sverige. Aktien (EPIS B) &r noterad pa Nasdaq Stockholm. Mer
information finns pa bolagets hemsida: www.episurf.com.

Informationen ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande kl. 11.00 den 5
mars 2024.
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