JEPISURF

Medical

Kallelse till arsstimma i Episurf Medical AB
(publ)

Aktiedgarna i Episurf Medical AB (publ), 556767-0541 ("Episurf’ eller "Bolaget”), kallas harmed till ars
stdmma mandagen den 10 maj 2021. Pa grund av covid-19-pandemin och de restriktioner som har inforts
for att forhindra smittspridning av covid-19 har styrelsen beslutat att stamman ska genomféras utan fysisk
narvaro av aktieagare, ombud eller utomstaende och att aktieagare fére stamman ska ha méjlighet att utéva
sin rostratt genom postrostning i enlighet med 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

UTOVANDE AV ROSTRATT VID STAMMAN
Aktiedgare som onskar utdva sin rostratt vid stdmman ska:

« vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 30 april 2021 eller, om
aktierna ar forvaltarregistrerade, begara att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid att
registreringen ar verkstalld tisdagen den 4 maj 2021, och

 avge en postrost i enlighet med anvisningarna under rubriken "Anvisningar fér postréstning” i sadan
tid att postrosten ar Bolaget tillhanda senast fredagen den 7 maj 2021.

Anvisningar fér postrostning

Ett digitalt formular for postréstning finns tillgangligt via den webblank som anges pa Bolagets webbplats,
www.episurf.com, under rubriken "Bolagsstamma”. Postrostningsformularet maste vara Bolaget tillhanda
senast fredagen den 7 maj 2021. Avgiven postrost galler som anmalan till stdmman. Om aktiedgaren
postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behoérighetshandling bildggas formularet.

En postrést kan andras till och med fredagen den 7 maj 2021 genom att skicka in en ny postrést, varvid
enbart den senast inkomna postrosten kommer att beaktas. Vanligen kontakta support@postrosta.se for
eventuella fragor avseende den digitala postréstningen.

Aktiedgaren kan inte [amna andra instruktioner an att valja ett av de svarsalternativ som anges vid varje
punkt i formularet. Om aktiedgaren har lamnat speciella instruktioner eller villkor pa formularet, eller &ndrat
eller gjort tillagg till den fortryckta texten, ar postrosten ogiltig. Vidare instruktioner framgar av
postréstningsformularet.

Vanligen kontakta Bolaget per post: Episurf Medical AB (publ), "Arsstamma 2021”, Karlavagen 60, 114 49
Stockholm, eller per e-post: ir@episurf.com om du har fragor angaende stamman eller for att erhalla ett
postréstnings- eller fullmaktsformuléar per post.

Personuppgifter som hamtas fran aktieboken och postrostningsformular samt uppgifter om ombud kommer
att anvandas for registrering, upprattande av rostlangden fér arsstamman och, i féorekommande fall,
stammoprotokollet. For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillganglig pa Euroclears webbplats, www.euroclear.com/dam/
ESwi/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

FORSLAG TILL DAGORDNING

. Arsstdmmans dppnande

. Val av ordférande vid stdmman

. Uppréattande och godkdnnande av réstlangd

. Val av en eller tva justeringspersoner

. Godkannande av dagordning

. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
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7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncern
revisionsberattelse
8. Beslut om:
a. faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt av koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren
9. Beslut om antalet styrelseledaméter
10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
11. Val av styrelse, styrelsens ordférande och revisor
12. Beslut om valberedningen
13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
15. Beslut om
a. att infora ett incitamentsprogram for vissa anstallda
b. emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024(A) och godkannande av Overlatelse av
teckningsoptioner av serie 2021/2024(A)
16. Beslut om
a. att infora ett incitamentsprogram fér VD
b. emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024(B) och godkannande av Overlatelse av
teckningsoptioner av serie 2021/2024(B)
c. emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024(C) och godkadnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner av serie 2021/2024(C)
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner
18. Arsstdmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT
Forslag fran valberedningen under punkterna 2 och 9-12

Den valberedning som bildats enligt de principer som beslutats vid arsstamman 2020 Iamnar foljande
forslag till beslut under punkterna 2, 9, 10, 11 och 12.

« Till ordférande vid stamman foreslas advokaten Gustav Skogdé Nyvang valjas.

* Styrelsen foreslas besta av sex ledaméter utan suppleanter.

* Till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma féreslas omval av Dennis Stripe,
Christian Krieger, Leif Ryd och Laura Shunk samt nyval av Annette Brodin Rampe och
UIf Grunander. Wilder Fulford har informerat valberedningen att han inte ar tililganglig fér omval.

« Till styrelsens ordférande for tiden intill slutet av nasta arsstamma foéreslas Dennis Stripe omvaljas.

* Arvode till styrelsen foreslas utga med totalt 1 300 000 kronor (2020: 1 100 000 kronor). Av detta
arvode foreslas ordféranden erhalla 400 000 kronor, var och en av ledamoéterna Christian Krieger,
Laura Shunk, Annette Brodin Rampe och Ulf Grunander foreslas erhalla 200 000 kronor och
ledamoten Leif Ryd féreslas erhalla 100 000 kronor. Inget arvode foreslas utga for utskottsarbete.

* Revisionsbolaget KPMG AB foreslas omvaljas till Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta ars-
stamma. Om forslaget bifalles avser KPMG att utse Duane Swanson till huvudansvarig revisor.

* Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rakning.

UIf Grunander har en ekonomiexamen fran Stockholms universitet och har tidigare varit CFO for Getinge
Group under 23 ar. UIf Grunander sitter for narvarande i styrelsen for Arjo AB, AMF Pensionsforsakring AB,
Lifco AB (publ) och Djurgarden Hockey AB. Dessutom ar han ordférande i Djurgarden Merchandise
Handelsbolag. Ulf Grunander har haft styrelseuppdrag i flera bolag inom Getingekoncernen och har aven
varit auktoriserad revisor.

Annette Brodin Rampe har en magisterexamen i kemiteknik fran Chalmers tekniska hégskola och ar for
narvarande verkstallande direktor for ImagineCare AB, en digital halsodvervakningsplattform. Dessutom ar
Annette Brodin Rampe ordférande for Global Child Forum och sitter i styrelsen for Ferronordic AB. Hon
agerar aven radgivare fér TechBuddy AB. Annette Brodin Rampe har tidigare varit verkstallande direktor for
Internationella Engelska Skolan och dessférinnan var hon European Managing Partner for Brunswick Group,
en PR-byra inriktad mot strategisk kommunikation. Annette Brodin Rampe har tidigare varit ordférande for
Stillfront Group AB och sulttit i styrelsen fér bland annat PEAB AB och Ernstrdmgruppen AB.

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar féljande beslut i fraga om formerna fér utseende av
val-beredning infor nasta arsstamma.




Valberedningen ska ha fyra ledaméter. De tre rostmassigt storsta aktiedgarna/agargrupperna ("Storsta
Agarna”) i Bolaget per den 31 augusti aret fére det ar arsstamma halls, enligt dgaruppgifterna i den av
Euroclear Sweden AB upprattade aktieboken eller som pa annat satt vid denna tidpunkt visar sig tillhéra de
Storsta Agarna, ager utse en ledamot var. Darutéver ska styrelsens ordférande utses att inga i val
beredningen. Styrelsens ordférande ska senast den 15 oktober fore det ar arsstdamma halls sammankalla de
Storsta Agarna. Om nagon av dessa aktiedgare avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska néasta
aktiedgare/agargrupp i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen.

Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.
Styrelsens ordférande ska sammankalla till valberedningens forsta sammantrade.

Till ordférande i valberedningen ska inte styrelsens ordférande utses. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens sammansattning ska offentliggéras
senast sex manader fore arsstamman.

Om det blir kant att ndgon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen till foljd av féorandringar i
agarens aktieinnehav eller till foljd av férandringar i andra &gares aktieinnehav inte langre tillhér de Storsta
Agarna, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen s& beslutar, avga och erséattas av ny
ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den storsta registrerade aktiedgaren som inte
redan har utsett ledamot i valberedningen.

Om de registrerade agarforhallandena annars vasentligen andras innan valberedningens uppdrag slutforts
ska, om valberedningen sa beslutar, andring ske i sammansattningen av valberedningen enligt ovan
angivna principer.

Valberedningen féreslar att arsstimman fattar beslut om féljande instruktion for valberedningen
avse-ende dess arbete infor ndsta arsstimma.

Valberedningens ledamoter

Valberedningens ledamdter ska tillvarata samtliga aktiedgares intresse och inte obehorigen rdja vad som
férekommit i valberedningsarbetet. En valberedningsledamot ska innan uppdraget accepteras noga 6ver
vaga huruvida en intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger som gor det olampligt att medverka i
valberedningen.

Valberedningens uppgifter

Valberedningens uppgifter ar att, i forekommande fall, infor bolagsstdmma Idmna forslag till beslut om:

+ val av ordférande vid stdmman

+ antal styrelseledamoéter

+ arvode till av bolagsstamman utsedda styrelseledamoéter, inklusive for utskottsarbete
« arvode till revisor

+ val av styrelseledaméter och styrelseordférande

« val av revisor

« principer for hur valberedning ska utses

* instruktion for valberedningen

Styrelsens sammanséttning

Med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt ska Bolagets styrelse ha en
vid var tid andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de bolags
stdmmovalda styrelseledamdéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfoérdelning ska
efterstravas.

Som en del av valberedningens arbete med att fa fram lampliga kandidater samt bedéma vilket behov av
kompletterande kompetens som foreligger och for att bedéma bade styrelsens sammansattning och indivi
duella ledaméters lamplighet, ska valberedningen ta del av styrelseordférandens interna styrelse

utvardering samt respektive styrelseledamots egen utvardering av styrelsens samlade kompetens och
arbetsklimat och ledamotens egen kompetens.

Styrelsen ska vidare ha en agarférankring samtidigt som behovet av oberoende i forhallande till Bolaget,
bolagsledningen och Bolagets storre aktiedgare ska beaktas for styrelsen som helhet.



Styrelseledamot ska inte utses for langre tid an till slutet av ndrmast foljande arsstamma. Suppleanter till
bolagsstdammovalda ledaméter ska inte utses. Innan valberedningen nominerar kandidat till arsstamman ska
valberedningen beddéma kandidatens lamplighet, dels utifran en helhetsbeddmning av styrelsens
sammansattning, dels utifrdn en utvardering bland annat av kandidatens anseende samt teoretiska och
praktiska erfarenhet. Vid bedémningen ska aven eventuella intressekonflikter beaktas. Det ska vidare
bedomas om kandidaten kan lagga tillrackligt med tid pa styrelseuppdraget.

Forslag till revisor

Valberedningens forslag till bolagsstamma om val av revisor ska innehalla revisionsutskottets rekommen
dation, eller styrelsens rekommendation om styrelsen inte inrattat nagot revisionsutskott. Om forslaget skiljer
sig fran det alternativ som forordats ska skalen till att reckommendationen inte foljts anges i forslaget.

Valberedningens arbete

Bolaget ska svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nddvandiga for att valberedningen
ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Valberedningen ska ldmna ett motiverat yttrande betraffande sitt férslag med beaktande av vad som sags
om styrelsens sammansattning i denna instruktion. Valberedningen ska sarskilt motivera férslaget mot bak
grund av att en jamn konsférdelning ska efterstréavas. Valberedningens yttrande ska aven innehalla en kort
redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.

Valberedningens forslag och motiverade yttrande ska meddelas Bolaget i sadan tid att det kan presenteras i
kallelsen till bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum respektive publiceras pa Bolagets
webbplats i anslutning till att kallelse utfardas.

Valberedningens ordférande eller den som denne utser ska pa bolagsstdmma dar styrelse- eller revisorsval
ska aga rum presentera valberedningens férslag och motiverade yttrande.

Valberedningen ska aven i évrigt utféra den uppgifter som ankommer pa valberedningen enligt Svensk kod
for bolagsstyrning.

Forslag under punkten 3; Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Styrelsen foreslar att forteckningen som upprattas av postrosta.se pad uppdrag av Bolaget, baserat pa
Bolagets aktiebok och inkomna postroster (och som kontrolleras och tillstyrks av den person som utses till
justeringsperson vid stamman) godkanns som rostlangd fér stamman.

Forslag under punkten 4; Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att aktiedgaren Max Mennfort eller, om han ar franvarande, den person som styrelsen
anvisar, utses att justera protokollet fran stamman.

Justeringspersonens uppdrag ska aven innefatta att kontrollera réstlangden och att inkomna postréster blir
ratt atergivna i stammoprotokollet.

Forslag under punkten 8(b); Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den
faststillda balansrdakningen

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att Episurf inte ska betala utdelning for rakenskapsaret 2020.
Forslag under punkten 13; Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport som har upprattats
i enlighet med 8 kap. 53a § aktiebolagslagen.

Forslag under punkten 14; Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om féljande riktlinjer for ersattning till Bolagets ledande befatt
ningshavare.

Riktlinjerna omfattar Bolagets verkstallande direktér och &évriga i Bolagets ledning. Ersattning som ingar
i riktlinjerna ska omfatta 16n och andra ersattningar till Bolagets ledning. Ersattningar som aktiedgarna
beslutar om pa bolagsstdmma faller utanfor dessa riktlinjer. Saledes omfattas inte aktiebaserade incita
mentsprogram till ledningen eller ersattning till styrelseledamdéterna for styrelsearbete av dessa riktlinjer.



| den man icke anstalld bolagsstdmmovald styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rékning, vid sidan av
styrelsearbetet, ska marknadsmassigt konsultarvode och annan ersattning for sadant arbete kunna utga.
Beslut om konsultarvode och annan ersattning till icke anstallda bolagsstdmmovalda styrelseledamater fat
tas av Bolagets ersattningsutskott.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser pensions
férmaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller lokal
praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande dndamal ska tillgodoses sa langt som mdjligt.

Riktlinjernas bidrag till Bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar att tillhandahalla ortopeder kliniskt forstklassiga och hégkvalitativa patient
specifika behandlingsalternativ genom Episurfs egenutvecklade teknologi for bildanalys, implantatdesign
och tillverkning. For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se www.episurf.com. En framgangs
rik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare. Bolaget ska
darfor erbjuda ersattningar och andra anstallningsvillkor som mdjliggér for Bolaget att sékerstalla dess till
gang till ledande befattningshavare med den kompetens som Bolaget behdver. Dessa riktlinjer gor det mgj
ligt for Bolaget att erbjuda Bolagets ledning en konkurrenskraftig ersattning.

Former av erséttning

Ersattningen till de ledande befattningshavarna ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och kan
utgdras av en fast grundlon, rérlig ersattning, pension samt andra formaner sasom tjanstebil. Darutéver kan
bolagsstamman bland annat besluta om aktiebaserade ersattningar.

Fast grundién

Varje ledande befattningshavare ska erhalla fast grundién som bidrar till att attrahera och behalla kvalifi
cerade medarbetare. Den fasta grundldnen ska baseras pa den ledande befattningshavarens kompetens,
ansvar och prestation.

Rérlig erséttning

Den rorliga ersattningen ska baseras pa forutbestamda och matbara kriterier som kan vara finansiella och
icke-finansiella. De finansiella kriterierna kan vara kopplade till omsattning, resultat, aktiekursutveckling och
operationell effektivitet. De icke-finansiella kriterierna kan vara kopplade till kliniska aktiviteter, personal
relaterade nyckeltal samt kvalitetsrelaterade nyckeltal. Den roérliga ersattningen ar darmed kopplad till
Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. Kriterierna ska faststallas, féljas upp och utvar
deras arligen. Av den totala rorliga ersattningen ar utgangspunkten att 50 procent ska baseras pa finansiella
kriterier och 50 procent pa icke-finansiella kriterier. For respektive ledande befattningshavare far den rérliga
ersattningen utgéra maximalt motsvarande 50 procent av den fasta grundiénen.

Pension

Pensionsférmanerna for ledningen ska vara premiebestdmda, alternativt formansbestamda om individen
i fraga omfattas av formansbestamd pension i enlighet med tilldampliga kollektivavtalsbestammelser. Den
premiebestamda pensionen ska uppga till hogst 4,5 procent av den fasta arliga kontanta ersattningen upp till
7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent av den fasta arliga kontanta ersattningen Overstigande
7,5 inkomstbasbelopp. Rorlig ersattning ska endast utgora grund for pensionsférmaner om det foljer av til
lampliga kollektivavtalsbestammelser. For respektive ledande befattningshavare far pensioner utgora
maximalt motsvarande 50 procent av den fasta grundidnen.

Det skall aven vara mgjligt att I6nevaxla, t.ex. innebarande att delar av den fasta manadslénen byts mot
pensionsinsattningar.

Andra férmaner

De ledande befattningshavarna kan erbjudas andra férmaner som exempelvis tjanstebil och sjukvards
forsakring. Sadana férmaner far for respektive ledande befattningshavare utgéra maximalt motsvarande
30 procent av den fasta grundlénen.

Lon och anstéllningsvillkor for anstéllda




Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna har 16n och anstallningsvillkor fér Bolagets anstéllda
beaktats genom att uppgifter om de anstalldas totala ersattning, ersattningens komponenter samt ersatt
ningens Okning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Uppségningstid och avgangsvederlag

Anstallningsavtal ingangna mellan Bolaget och ledande befattningshavare ska som huvudregel galla tills
vidare. Om Bolaget sager upp anstéllningen for en ledande befattningshavare far inte uppsagningstiden
overstiga tolv manader. Fast 16n under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte over
stiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen for 24 manader. Vid uppsagning fran den ledande befattnings
havarens sida far uppsagningstiden inte 6verstiga sex manader och avgangsvederlag ska inte utga vid den
ledande befattningshavarens egen uppsagning.

Beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. Ersattningsutskottets uppgifter inkluderar att forbereda styrel
sens beslut att foresla dessa riktlinjer. Styrelsen ska utarbeta ett forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar
och 6verlamna det till arsstdmman. Riktlinjerna ska galla tills nya riktlinjer antagits av arsstdmman. Ersatt
ningsutskottet ska ocksa dvervaka och utvardera programmen for rorlig ersattning for de ledande befatt
ningshavarna, tillampningen av riktlinjerna fér 16n och annan ersattning till de ledande befattningshavarna,
samt de nuvarande ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i Episurf. Ledande befattningshavare
deltar inte i styrelsens behandling av och beslut om ersattningsrelaterade fragor i den man de berérs av
sadana fragor.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga dessa riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tilgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbar
het, eller for att sakerstélla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattnings
utskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Forslag under punkten 15; Beslut om (a) att infora ett incitamentsprogram for vissa anstéllda och (b)
emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024(A) och godkannande av Overlatelse av
teckningsoptioner av serie 2021/2024(A)

Férslag under punkten 15(a); Beslut om att infora ett incitamentsprogram for vissa anstéllda
Allmént

Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om att inféra ett incitamentsprogram baserat pa
prestationsbaserade personaloptioner for vissa anstallda i Episurf-koncernen ("2021-Programmet”).

2021-Programmet foreslas i syfte att ge Bolaget mojlighet att reducera kontanta betalningar under Bolagets
kontantbaserade incitamentsprogram for rakenskapsaret 2021 i enlighet med vad som beskrivs nedan.
Dartill ar syftet med forslaget att astadkomma optimal likriktning av intressen mellan de anstallda i Bolaget
och Bolagets aktiedgare, att skapa forutsattningar for att behalla kompetent personal i Episurf-koncernen
samt att motivera de anstallda till s& goda prestationer som mdjligt. Styrelsens uppfattning ar att férslaget ar
till fordel for bade Episurf och dess aktieagare.

2021-Programmet innebar att medlemmarna i Bolagets ledningsgrupp (fem personer) och vissa andra
anstallda i Episurf-koncernen (upp till 15 personer) ska, i enlighet med vad som anges nedan, vederlagsfritt
tilldelas ett visst antal prestationsbaserade personaloptioner ("Prestationsoptioner"), vilka ar féremal for
prestationsmal som avgor i vilken utstrackning deltagarna far behalla Prestationsoptionerna i enlighet med
vad som anges nedan.

Hogst 2 355 988 Prestationsoptioner kommer att ges ut. Detta innebar en hdgsta utspadning om cirka
1,0 procent av antalet aktier och roster i Bolaget per dagen fér denna kallelse. | enlighet med vad som
anges nedan ar Prestationsoptionerna féremal for vissa prestationsmal for rakenskapsaret 2021, vilka avgor
i vilken utstrackning de anstallda har ratt att behalla och utnyttja Prestationsoptionerna.

Tilldelning

Prestationsoptionerna foreslas vederlagsfritt tilldelas deltagarna i enlighet med det foljande:



a. den verkstallande direktoren tilldelas 785 499 Prestationsoptioner,

b. évriga medlemmar i ledningsgruppen (fyra personer) tilldelas totalt 886 346
Prestationsoptioner, varav ingen deltagare inom denna kategori far tilldelas mer an 250 355
Prestationsoptioner, och

c. ovriga deltagare (upp till 15 personer) tilldelas totalt 684 143 Prestationsoptioner, varav ingen
deltagare inom denna kategori far tilldelas mer &n 66 208 Prestationsoptioner.

Villkor, syfte m.m.

Episurf tillampar ett kortsiktigt kontantbaserat incitamentsprogram for vissa anstallda i Episurf-koncernen,
vilket innebar att de anstéllda kan erhalla en kontantbonus motsvarande ett visst antal manadsloner baserat
pa utfallet av vissa forutbestamda prestationsmal, vilka mats och beraknas under en tolvmanadersperiod.
Programmet omfattar (i) medlemmarna i Bolagets ledningsgrupp (fem personer), som var och en kan erhalla
en kontantbonus motsvarande ett belopp om maximalt fyra eller fem manadsléner, och (ii) vissa andra
anstallda i Episurf (upp till 15 personer), som var och en kan erhalla en kontantbonus motsvarande ett
belopp om maximalt en eller tva manadsloner.

| syfte att reducera kontantutbetalningarna enligt det kontantbaserade incitamentsprogrammet fér réken
skapsaret 2021 ("Prestationsperioden”) foreslar styrelsen att Episurf ska ha ratt att for varje deltagare i det
kontantbaserade incitamentsprogrammet erlagga upp till 50 procent av intjanad kontantbonus med Pre
stationsoptioner istallet for kontanter. Prestationsoptionerna (dvs. totalt 2 355 988) ska tilldelas deltagarna
sa snart som mojligt efter arsstdmman och senast den 30 juni 2021. Antalet Prestationsoptioner som ska
tilldelas deltagarna har bestdmts genom att dividera den del av det totala kontantbonusbeloppet som kan
komma att erldggas med Prestationsoptioner (under antagandet att maximal kontantbonus ska erldggas till
samtliga anstéallda) med ett belopp om 0,66 kronor, vilket motsvarar marknadsvardet for en Prestations
option berdknat enligt Black & Scholes varderingsmodell med hansyn tagen till relevanta faktorer, dar en
aktiekurs om 3,43 kronor har anvants motsvararande det genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets B-
aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 29 mars 2021 till och med den 6 april 2021.

Bolagets styrelse ska, baserat pd graden av uppfyllandet av prestationsmalen for det kontantbaserade
incitamentsprogrammet under Prestationsperioden, ha ratt att avgoéra i vilken utstrackning (om nagon) de
anstallda ska ha ratt att behalla och utnyttja de tilldelade Prestationsoptionerna for att forvarva B-aktier i
Bolaget efter utgangen av en trearig intjanandeperiod som Iéper fran tilldelningen av Prestationsoptionerna
("Intjanandeperioden”). Prestationsmalen for Prestationsperioden inkluderar (i) forsaljningsokning pa
Episurfs kdarnmarknader, (ii) 6kningen i antalet kliniska publikationer tillgangliga for Bolagets Episealer®-
teknologi, (iii) graden av framsteg i de kliniska studier som Bolaget sponsrar och (iv) graden av framsteg
inom Bolagets produktutveckling. Deltagarna och Episurf ska inga ett avtal som ska innehalla de detaljerade
villkoren for prestationsmalen och de anstdlldas ratt att behalla och utnyttia de tilldelade
Prestationsoptionerna. Utfallet av prestationsmalen och antalet Prestationsoptioner som kan komma att
utnyttjas for forvarv av B-aktier i Episurf kommer att offentliggéras av Episurf infér arsstamman 2022.
Styrelsen ska aga ratt att justera prestationsmalen om extraordindra omstandigheter intraffar, varvid
justeringarna ska syfta till att vidhalla l[ampliga mal och inte gora det svarare eller lattare att uppfylla
prestationsmalen.

Foérutsatt att deltagaren ar fortsatt anstalld i Episurf-koncernen vid utgangen av Intjanandeperioden berat
tigar varje utnyttjbar Prestationsoption den anstallde till att képa en B-aktie i Bolaget under en period om ett
ar fran utgangen av Intjanandeperioden. Priset for B-aktierna ska vara ett belopp motsvarande 120 pro-cent
av det genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets B-aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fran
och med den 3 maj 2021 till och med den 7 maj 2021, dock att priset aldrig ska understiga aktiens
kvotvarde.

Prestationsoptionerna far inte dverlatas eller pantsattas. For det fall sarskilda omstandigheter intraffar ska
styrelsen vidare ha ratt att besluta om att Prestationsoptionerna ska kunna behallas och utnyttjas trots att
anstallningen i Episurf-koncernen har upphort, exempelvis pa grund av sjukdom.

Styrelsen ska aven ha ratt att gora justeringar i villkoren for 2021-Programmet om betydande &ndringar i
Episurf-koncernen eller dess marknad resulterar i en situation som innebar att villkoren for att utnyttja
Prestationsoptionerna inte langre ar lampliga.

Beslut under punkten 15(b); Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024(A) och
godkén-nande av overlatelse av teckningsoptioner av serie 2021/2024(A)

For att sakerstalla leverans av aktier till innehavarna av Prestationsoptionerna foreslar styrelsen att Bolaget
ska emittera hdgst 2 355 988 teckningsoptioner av serie 2021/2024(A) ("Hedgeoptionerna”). Ratt att teckna



Hedgeoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Episurf Operations AB
("Dotterbolaget”), ett helagt svenskt dotterbolag till Bolaget.

Hedgeoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget utan vederlag och ska tecknas pa separat teckningslista
senast den 30 juni 2021.

Varje Hedgeoption ger innehavaren ratt att teckna en ny B-aktie i Bolaget under tiden fran och med den
1 juli 2024 till och med den 30 juni 2025. Teckningskursen ska uppga till ett belopp motsvarande 120 procent
av det genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets B-aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fran
och med den 3 maj 2021 till och med den 7 maj 2021. Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid
utnyttjande av Hedgeoptionerna att uppga till hogst cirka 707 394,66 kronor, beraknat per dagen for denna
kallelse.

Styrelsen foreslar slutligen att stamman godkanner att upp till 2 355 988 Hedgeoptioner under tiden fran och
med den 1 juli 2024 till och med den 30 juni 2025 &verlats av Dotterbolaget till deltagarna i 2021-
Programmet eller till en tredje part for att sékra leverans av B-aktier enligt Prestationsoptionerna.

Majoritetskrav m.m.

Styrelsens forslag under punkterna 15(a)—(b) ovan utgor ett "paket”’, eftersom forslagen ar beroende av, och
starkt kopplade till, varandra. Med anledning av detta, och med beaktande av de majoritetskrav som
foreskrivs i 16 kap. aktiebolagslagen, foreslas arsstdmman endast fatta ett beslut i relation till ovannamnda
forslag. Detta beslut behdver bitradas av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval de
avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid arsstdmman.

Forslag under punkten 16; Beslut om (a) att infora ett incitamentsprogram for VD, (b) emission av
teckningsoptioner av serie 2021/2024 (B) och godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner av
serie 2021/2024 (B), och (c) emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024 (C) och godkdnnande
av Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2021/2024 (C).

Férslag under punkten 16(a); Beslut om att inféra ett incitamentsprogram fér VD
Allmént

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att inféra ett incitamentsprogram foér VD, vilket berattigar VD
till att forvarva teckningsoptioner av serie 2021/2024 (B) ("Incitamentsteckningsoptioner”) och tilldelas
personaloptioner ("Personaloptioner”) utan vederlag ("VD-Programmet”).

Styrelsen i Bolaget foreslar att stamman beslutar att anta VD-Programmet for att premiera Pal Ryfors for
hans extraordindra insatser for Bolaget och dess aktiedgare, och skapa ett fortsatt Iangsiktigt engagemang
hos VD for den framtida utvecklingen av Bolagets verksamhet. Det foreslagna VD-Programmet ar ett
engangsprogram som ar begransat i tiden och knutet till Bolagets nuvarande VD. Styrelsens uppfattning ar
att forslaget ar till fordel for bade Episurf och dess aktiedgare.

VD-Programmet innebar att hogst 2 012 609 B-aktier kan ges ut till VD. Dartill kommer Bolaget att emittera
230 225 teckningsoptioner for att sakra kostnader, primart sociala avgifter, hanforliga till Personaloptionerna
vilket kan medféra att ytterligare 230 225 B-Aktier emitteras. VD-Programmet innebar saledes att hogst
2 242 834 B-Aktier kan komma att emitteras, vilket motsvarar en hdgsta utspadning om cirka 1,0 procent av
antalet aktier och roster i Bolaget berdknat per dagen for denna kallelse. | enlighet med det nedanstaende ar
en forutsattning for att &ga ratt att utnyttja Incitamentsteckningsoptionerna och Personaloptionerna att VD
fortsatter att vara anstalld av Episurf-koncernen under intjaningsperioden for
Incitamentsteckningsoptionerna respektive Personaloptionerna. | enlighet med vad som anges nedan ar
Personaloptionerna aven foremal for vissa prestationsmal under rakenskapsaren 2021-2023, vilka avgor i
vilken utstrackning VD &ger ratt att utnyttja Personaloptionerna.

Incitamentsteckningsoptioner

VD kommer att aga ratt att forvarva 1 651 427 Incitamentsteckningsoptioner till ett pris (optionspremie) som
motsvarar Incitamentsteckningsoptionernas marknadsvarde berdknat i enlighet med Black & Scholes
varderingsmodell, vilket ska betalas av VD nar VD férvarvar Incitamentsteckningsoptionerna. VD kommer att
erhadlla en kontant bonus frdn Bolaget for att finansiera forvarvet av Incitamentsteckningsoptionerna.
Bonusbeloppet kommer att motsvara det totala priset fér Incitamentsteckningsoptionerna, exklusive den
skatt som VD har att erlagga pa bonusbeloppet, vilket innebar att VD sjalv kommer att finansiera en sadan
del av det totala priset for Incitamentsteckningsoptionerna som motsvarar inkomstskatten. Kontantbonusen
kommer att betalas ut i tre lika stora delar i enlighet med det nedanstaende, forutsatt att VD alltjamt ar
anstalld av Episurf-koncernen.



*1/3 av kontantbonusen kommer att utbetalas i samband med att VD forvarvar
Incitamentsteckningsoptionerna;

* 1/3 av kontantbonusen kommer att utbetalas ett ar efter det att VD har forvarvat
Incitamentsteckningsoptionerna; och

* 1/3 av kontantbonusen kommer att utbetalas tva ar efter det att VD har forvarvat

Incitamentsteckningsoptionerna.

Incitamentsteckningsoptionerna kommer, efter en trearig intjanandeperiod, att berattiga VD att teckna
B-aktier till en teckningskurs per B-aktie som motsvarar aktiens kvotvarde. VD kommer att &ga ratt att
forvarva hogst 1 651 427 Incitamentsteckningsoptioner, vilket kommer att berattiga VD att teckna B-aktier
inom ett intervall om 0 — 1 279 875 B-aktier beroende pa utvecklingen av aktiekursen for Bolagets B-aktie
jamfért med den aktuella kursen for Bolagets B-aktie. Det antal B-aktier som
Incitamentsteckningsoptionerna ger ratt att teckna berdknas sa att vardet pa detta antal aktier motsvarar
mellanskillnaden mellan priset pa aktien vid tidpunkten for teckning minus det aktuella priset beraknat som
120 av det genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets B-aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden
fran och med den 3 maj 2021 till och med den 7 maj 2021 ("Utrakningsperioden”). Det antal aktier som VD
kan komma att teckna med stdd av Incitamentsteckningsoptionerna ar dock begransat till 1 279 875 B-
aktier. Nedan framgar exempel pa det antal B-aktier som Incitamentsteckningsoptionerna kommer att
berattiga till teckning av beroende pa aktiekursen vid tidpunkten for teckning.

Aktiekurs vid teckning av B-
aktier med stod av
Incitamentsteckningsoptioner

Antal B-aktier som kan komma
att tecknas med stod av
Incitamentsteckningsoptioner

Utspadning (beraknat
dagen for kallelsen)

per

6,86 661 131 0,30%
8,00 802 248 0,36%
14,00 1166 182 0,52%

B-aktier som varje Incitamentsteckningsoption berattigar till teckning av
finns i de fullstédndiga villkoren for Incitamentsteckningsoptionerna, vilka kommer att publiceras pa Bolagets
hemsida senast tre veckor fére stdmman.

Personaloptioner

Foljande villkor ska géalla fér Personaloptionerna.

* VD ska tilldelas hogst 732 734 Personaloptioner.

* Personaloptionerna ska tilldelas VD utan vederlag sa snart som mgjligt efter stdmman och senast
den 30 juni 2021.

* Varje Personaloption berattigar VD att kdpa en B-aktie i Bolaget under perioden
fran och med den 1 juli 2024 till och med 30 juni 2025 till ett pris motsvarande 120 procent av det
genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets B-aktie pa Nasdaq Stockholm under
Utrdkningsperioden, dock att priset aldrig ska understiga aktiens kvotvarde.

* Ratten att forvarva B-aktier ar villkorad av att VD alltjamt ar anstalld av Episurf-koncernen efter
utgangen av en trearig intjanandeperiod som inleds det datum som VD tilldelas Personaloptionerna.
For det fall sarskilda omstandigheter intraffar ska styrelsen ha ratt att besluta om att
Personaloptionerna ska kunna behéllas och utnyttjas trots att anstallningen i Episurf-koncernen har
upphort, exempelvis pa grund av sjukdom.

* En férutsattning for att &ga ratt att forvarva B-aktier med stdd av Personaloptionerna ar att
prestationsmalen nedan ar uppfylida.

* Personaloptionerna far inte éverlatas eller pantsattas.

Prestationsmal

Utéver villkoret att VD ska vara fortsatt anstalld av Episurf-koncernen vid utgangen intjdnandeperioden,
kommer Personaloptionerna att vara foremal for prestationsmal. Prestationsmalen ska matas under
rakenskapsaren 2021-2023 och bestdmmas av styrelsen i Bolaget. Prestationsmalen inkluderar (i)
forsaljningsokning pa Episurfs kdrnmarknader, (ii) 6kningen i antalet kliniska publikationer tillgangliga for
Bolagets Episealer®-teknologi, (iii) graden av framsteg i de kliniska studier som Bolaget sponsrar och (iv)
graden av framsteg inom Bolagets produktutveckling (“Prestationsmalen”).

VD:s ratt att utnyttja Personaloptionerna for férvarv av B-aktier ar beroende av graden av uppfyllandet av
Prestationsmalen i forhallande till ett intervall som ska faststallas av styrelsen. Utfallet kommer att matas
linjart och om den lagsta nivan inom intervallet inte uppfylls kommer VD inte &ga ratt att utnyttja nagra
Personaloptioner. Styrelsen ska &ga ratt att gora justeringar i nivaerna for Prestationsmalen om
extraordindra omstandigheter intraffar, varvid justeringarna ska syfta till att uppratthalla 1ampliga malnivaer



och inte gora det svarare eller lattare att uppfylla Prestationsmalen.
Information om utfallet av Prestationsvillkoren kommer att tillhandahéllas infor arsstamman 2024.

Férslag under punkten 16(b); Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024 (B) och
godkédnnande av éverlatelse av teckningsoptioner av serie 2021/2024 (B)

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 1 651 427 Incitamentsteckningsoptioner enligt foljande.

+ Ratt att teckna Incitamentsteckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Episurf Operations AB ("Dotterbolaget”), ett helagt svenskt dotterbolag till Bolaget.

* Incitamentsteckningsoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget utan vederlag.

» Teckning ska pa en separat teckningslista senast den 4 juni 2021. Styrelsen ska aga ratt att férlanga
teckningsperioden.

* Incitamentsteckningsoptionerna kommer att berattiga innehavaren att teckna hogst 1 279 875
B-aktier beraknat i enlighet med villkoren fér Incitamentsteckningsoptionerna.

» Teckningskursen for en B-aktie ska motsvara kvotvardet for Bolagets aktie.

* De fullstandiga villkoren for Incitamentsteckningsoptionerna kommer att finnas tillgangliga pa
Bolagets hemsida senast tre veckor fore stamman. Sasom framgéar av Vvillkoren for
Incitamentsteckningsoptionerna kan teckningskursen och det antal B-aktier som varje
Incitamentsteckningsoption berattigar till teckning av komma att rdknas om under vissa
omstandigheter.

« Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjandet av Incitamentsteckningsoptionerna att
uppga till hogst cirka 495 847,45 kronor beraknat per dagen fér denna kallelse.

Vidare foreslar styrelsen att stamman beslutar att godkanna att Dotterbolaget 6verlater hogst 1 651 427
Incitamentsteckningsoptioner till Bolagets VD pa foljande villkor.

Incitamentsteckningsoptionerna ska Overlatas mot kontant betalning till marknadsvarde beraknat enligt
Black & Scholes varderingsmodell. Tilldelning av Incitamentsteckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni
2021. | samband med o6verlatelsen av Incitamentsteckningsoptionerna till VD ska Bolaget férbehalla sig
ratten att aterkdpa Incitamentsteckningsoptionerna om VD:s anstallning hos Episurf-koncernen upphor eller
om VD énskar éverlata sina Incitamentsteckningsoptioner.

Férslag under punkten 16(c); Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024 (C) och
godkdnnande av éverlatelse av teckningsoptioner av serie 2021/2024 (C)

| syfte att sakerstdlla leverans av B-aktier till VD under Personaloptionerna samt att sdkra darmed
forknippade kostnader, primart sociala avgifter, foreslar styrelsen att stdmman beslutar om en riktad
emission av hogst 962 959 teckningsoptioner av serie 2021/2024(C) ("Hedgeoptioner”) samt att godkanna
en Overlatelse av Hedgeoptioner i enlighet med det foljande.

+ Ratt att teckna Hedgeoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma
Dotterbolaget.

* Hedgeoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget utan vederlag.

» Teckning ska pa en separat teckningslista senast den 4 juni 2021. Styrelsen ska aga ratt att forlanga
teckningsperioden.

+ Varje Hedgeoption berattigar innehavaren att teckna en ny B-aktie i Bolaget under perioden fran och
med den 1 juli 2024 till och med den 30 juni 2025.

» Teckningskursen for en B-aktie ska motsvara 120 procent av det genomsnittliga volymviktade priset
for Bolagets B-aktie pa Nasdaq Stockholm under Utrakningsperioden, dock att priset aldrig ska
understiga aktiens kvotvarde.

* De fullstandiga villkoren fér Hedgeoptionerna kommer att finnas tillgangliga pa Bolagets hemsida
senast tre veckor fére stdmman. Sasom framgar av villkoren for Hedgeoptionerna kan
teckningskursen och det antal B-aktier som varje Hedgeoption berattigar till teckning av komma att
raknas om under vissa omstandigheter.

+ Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjandet av Hedgeoptionerna att uppgé till hégst
cirka 289 132,23 kronor beraknat per dagen for denna kallelse.

Vidare foreslar styrelsen att stdmman beslutar att godkédnna att Dotterbolaget éverlater upp till 732 734
Hedgeoptioner under perioden fran och med den 1 juli 2024 till och med den 30 juni 2025 till VD for att
sakerstdlla leverans av B-aktier under Personaloptionerna, eller pa annat satt forfogar Over
Hedgeoptionerna i syfte att sékra Bolagets ataganden och kostnader i férhallande till Personaloptionerna.
Styrelsen ska inte dga ratt att forfoga 6ver Hedgeoptionerna i annat syfte an att sakra Bolagets ataganden
och kostnader i samband med Personaloptionerna.



Majoritetskrav m.m.

Styrelsens forslag under punkterna 16(a)—(c) ovan utgor ett "paket”, eftersom forslagen ar beroende av, och
starkt kopplade till, varandra. Med anledning av detta, och med beaktande av de majoritetskrav som
foreskrivs i 16 kap. aktiebolagslagen, foreslas arsstdmman endast fatta ett beslut i relation till ovannamnda
forslag. Detta beslut behdver bitradas av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval de
avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid arsstdmman.

Forslag under punkten 17; Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att intill ndsta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier och/eller emission av konvertibler och/eller teckningsoptioner i Bolaget. Bemyndigandet ska vara
begransat sa att styrelsen inte far besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner
som vid full utspadning representerar mer an 20 procent av det totala antalet aktier i Bolaget.

Betalning ska, forutom kontant, kunna ske med apportegendom, genom kvittning eller i évrigt med villkor till
ett marknadsmassigt varde utifran styrelsens bedémning vid vart och ett tillfalle.

Styrelsen eller den styrelsen utser, ska aga ratt att besluta om de mindre andringar i stdmmans beslut som
kan erfordras i samband med registreringen av beslutet vid Bolagsverket eller pa grund av andra formella
krav.

Beslut enligt denna punkt kraver bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

OVRIGT

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Episurf till 222 040 543, varav 971 024 ar
A-aktier med tre roster vardera och 221 069 519 ar B-aktier med en rést vardera. Antalet roster uppgar
darmed sammanlagt till 223 982 591. Bolaget innehar inte nagra egna aktier.

Valberedningens fullstandiga forslag ar tillgédngliga pa Bolagets webbplats, www.episurf.com, och pa
Bolagets huvudkontor, Karlavagen 60, 114 49 Stockholm. Arsredovisningen och revisionsberattelsen finns
tillgangliga for aktiedgarna pa Bolagets webbplats och pa Bolagets huvudkontor. Fullmaktsformular samt
ersattningsrapporten och styrelsens fullstandiga forslag till beslut jamte tillhérande redogérelser och
yttranden enligt aktiebolagslagen kommer senast mandagen den 19 april 2021 att finnas tillgangliga for
aktiedgarna pa Bolagets webbplats och pad Bolagets huvudkontor. Samtliga handlingar skickas aven
kostnadsfritt med post till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

En bolagsstammoaktiebok som reflekterar aktiedgandet i Bolaget per fredagen den 30 april 2021 och
rostrattsregistreringar som har verkstallts senast tisdagen den 4 maj 2021 kommer att hallas tillganglig hos
Bolaget pa Karlavagen 60, 114 49 Stockholm fére stamman.

Aktiedgare som onskar begara information i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska goéra detta
genom att skicka in en skriftlig begaran per post till Episurf Medical AB (publ), att. Veronica Wallin,
Karlavagen 60, 114 49 Stockholm, eller per e-post till Bolaget pa ir@episurf.com senast fredagen den 30
april 2021. Informationen kommer att hallas tillganglig hos Bolaget pa Karlavagen 60, 114 49 Stockholm och
pa Bolagets webbplats, www.episurf.com, senast onsdagen den 5 maj 2021. Inom samma tid kommer
informationen att skickas kostnadsfritt till aktieagare som begar det och som uppger sin adress for Bolaget.

* % %

Stockholm i april 2021
Styrelsen
www.episurf.com

For mer information, vanligen kontakta:
Pal Ryfors, vd, Episurf Medical

Tel:+46 (0) 709 62 36 69
Email: pal.ryfors@episurf.com

Veronica Wallin, CFO, Episurf Medical
Tel:+46 (0) 700 37 48 95
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Email: veronica.wallin@episurf.com

Om Episurf Medical

Episurf Medical arbetar for att erbjuda ménniskor med smértsamma ledskador ett aktivare och friskare liv
genom att tillgdngliggéra minimalt invasiva samt skrdddarsydda behandlingsalternativ. Episurf Medicals
individanpassade implantat Episealer® och Kirurgiska instrument Epiguide® anvénds fér behandling av
lokala broskskador i leder. Med Episurf Medicals uiFidelity®-system anpassas implantaten kostnadseffektivt
till respektive persons unika skada fér optimal passform och minimalt ingrepp. Episurf Medical har
huvudkontor i Stockholm, Sverige. Aktien (EPIS B) &r noterad pa Nasdaq Stockholm. Mer information finns
pa bolagets hemsida: www.episurf.com.



mailto:pal.ryfors@episurf.com
http://www.episurf.com/

