KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MINESTO AB

Aktieadgarna i Minesto AB (publ), org.nr 556719-4914, ("Minesto” eller "Bolaget”) kallas harmed till
arsstdmma tisdagen den 23 juni 2026 kl. 9.00 pé& Hotel Riverton med adress Stora

Badhusgatan 26 i Goteborg. Registrering till stdmman bérjar kl. 8.30.
Utovande av rostratt vid stamman
Aktieagare, som onskar delta vid arsstdmman, ska

- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per fredagen den 12 juni
2026, och, om aktierna &r forvaltningsregistrerade, begara att fbrvaltaren

rostrattsregistrerar aktierna senast tisdagen den 16 juni 2026, samt

—  dels ha anmalt sin avsikt att delta vid stamman till Bolaget enligt anvisningarna under
rubriken "Anmaélan fér deltagande personligen eller deltagande genom ombud” i sédan

tid att anmalan ar Bolaget tillhanda senast tisdagen den 16 juni 2026.
Anmalan foér deltagande personligen eller deltagande genom ombud

Aktiedgare som 6nskar delta vid stdmman personligen eller genom ombud ska senast tisdagen

den 16 juni 2026 anmala detta till Bolaget antingen:
- genom e-post till ir@minesto.com, eller

- genom post till Minesto AB, J A Wettergrens Gata 14, 421 30 Vastra Frolunda (mark

kuvertet “Arsstamma 2026").

| anmalan ska det uppges namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer,

adress, telefonnummer samt, i férekommande fall, antalet bitraden (hégst tva).

Den som inte 6nskar narvara personligen far utéva sin ratt vid stdmman genom ombud med
skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia

av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling fér den juridiska personen bifogas.

Fér att underlatta inpasseringen vid stdmman bér fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda pa adressen Minesto AB, J A Wettergrens Gata 14,
42130 Vastra Frélunda (mark kuvertet “Arsstamma 2026") i god tid fére stdmman och garna

senast tisdagen den 16 juni 2026.

Observera att anméalan om deltagande vid stdmman ska ske dven om aktiedgaren dnskar utdéva

sin rostratt vid stdmman genom ombud. Inskickad fullmakt géller inte som anmaélan till stdmman.



Ett fullmaktsformular kommer finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.minesto.com.
Foérvaltningsregistrerade aktier

Aktieadgare, som latit forvaltningsregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta pa
arsstdmman, begara att tillfalligt féras in som &gare i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.
Aktieadgaren bor underratta forvaltaren harom i god tid sé att inforing i aktieboken har skett
tisdagen den 16 juni 2026.

Arenden pa stamman

Foérslag till dagordning:

1. Stamman éppnas,

2. Val av ordférande vid stdmman,

3. Upprattande och godkadnnande av rostlangd,

4, Val av en eller tva justeringspersoner,

5. Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad,

6. Godkannande av dagordning,

7. Anférande av verkstallande direktoren,

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse,

9. Beslut om:
(a) faststéllande av resultat- och balansrékning fér bolaget och koncernen,
(b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéallda

balansrékningen,

(c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor,
) Jonas Millgvist (styrelseordférande),
(ii) Andreas Gunnarsson (styrelseledamot),

(iii) Goran Linder (styrelseledamot),
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(iv) Joel Lybert (styrelseledamot),

(v) Git Sturesjo Adolfsson (styrelseledamot),

(vi) Martin Edlund (styrelseledamot, verkstallande direktér),
Beslut om faststéllande av antalet styrelseledamd&ter och styrelsesuppleanter,
Beslut om faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer,
Val av styrelse,

Valberedningens férslag:

0) Martin Edlund (styrelseledamot — omval),

(i) Andreas Gunnarsson (styrelseledamot — omval),
(iii) Goran Linder (styrelseledamot — omval),

(iv) Joel Lybert (styrelseledamot — omval),

(v) Jonas Millqvist (styrelseledamot — omval),

(vi) Philippe Kavafyan (styrelseledamot — nyval),

Val av styrelseordférande,

Val av revisor,

Beslut om faststallande av principer for valberedningen,

Beslut om riktlinjer fér erséattning till ledande befattningshavare,

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner

och/eller konvertibler,
Beslut om justeringsbemyndigande,

Stdmmans avslutande.



Valberedning

Valberedningen har infér stdmman bestatt av Goéran Linder (utsedd av Corespring New
Technology AB) och Jonas Millgvist (utsedd styrelseledamot). Ordférande i valberedningen har

varit Géran Linder.
Valberedningens beslutsférslag

2. Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foéreslar att advokat Eric Ehrencrona eller, vid férhinder for honom, den som

valberedningen i stéllet anvisar véljs till ordférande pa stamman.

10. Beslut om faststéllande av antalet styrelseledam&ter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att sex styrelseledaméter och inga suppleanter utses for tiden intill

nasta arsstdmma.

11. Beslut om faststéallande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stammovalda ledamoter férdelar sig enligt
féljlande (samma nivder som féregdende ar): styrelsens ordférande fyra prisbasbelopp och
ledamot som inte ar anstélld i Bolaget tva prisbasbelopp. Prisbasbeloppet fér ar 2026 ska

tillampas vid beslut enligt denna punkt.

Om stdmman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammanséttning blir det totala

arvodet tolv prisbasbelopp (tio prisbasbelopp féregdende ar).

Till styrelsens ersattningsutskott respektive revisionsutskott féreslas att inget arvode ska utga

eftersom dessa utskott bestar av styrelsen.
Arvode till revisor foreslas utga enligt av Bolaget godkand rakning.

12. Val av styrelse

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoéterna Martin Edlund, Andreas Gunnarsson,

Goran Linder, Joel Lybert och Jonas Millgvist samt nyval av styrelseledamoten Philippe Kavafyan.

Philippe Kavafyan (fodd 1967) har en ingenjérsexamen fran Ecole Polytechnique, Frankrike, och
en masterexamen fran Ecole Nationale Supérieure des Mines, Frankrike. Han har mer an 30 &rs
internationell erfarenhet inom energisektorn, inklusive éver 20 ar inom vindkraft. Philippe har haft
ledande befattningar hos bland annat General Electric, Areva och Aker Offshore Wind, samt varit
verkstallande direktdr (CEO) for MHI Vestas Offshore Wind. Han &r verkstallande direktor fér Kami



Wind Consult och innehar en roll som strategisk radgivare hos Boston Energy Ltd. Philippe har

tidigare varit styrelseledamot i RenewableUK samt ordférande fér WindEurope.

Forslaget till styrelsesammanséattning i Bolaget uppfyller bolagsstyrningskodens regler avseende
oberoende. Samtliga ledamoter utéver Martin Edlund &r oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Jonas Millqvist, Martin Edlund, Philippe Kavafyan och Joel Lybert ar oberoende

i forhallande till Bolagets storre aktieagare.

13. Val av styrelseordférande

Valberedningen féreslar omval av Jonas Millgvist som styrelseordférande.

14. Val av revisor

Till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslds omval av revisionsbolaget Grant
Thornton Sweden AB ("Grant Thornton”). Grant Thornton har meddelat att for det fall Grant

Thornton utses till revisionsbolag kommer Victor Cukierman fortsatta vara huvudansvarig revisor.

15. Beslut om faststéllande av principer fér valberedningen

Det foreslas att Bolaget fortsatt ska ha en valberedning bestédende av tre personer i enlighet med

foregdende ars principer enligt foéljande.

Var och en av Bolagets rostméssigt tva storsta aktiedgare per den 30 september 2026 ska
vardera &ga ratt att utse en ledamot i valberedningen. Darutéver ska valberedningen besta av en
av styrelsen utsedd styrelseledamot som tillika ska vara sammankallande. Valberedningen utser

inom sig en ordférande.

Valberedningen ska till &rsstamman 2027 lamna férslag till: a) val av stammoordférande, b) beslut
om antal styrelseledaméter, ¢) beslut om styrelsearvode for styrelseordférande och envar av
dvriga styrelseledaméter, d) val av styrelseledaméter, e) val av styrelseordférande, f) beslut om
arvode till revisor, g) val av revisor, h) beslut om principer fér tillsattande av valberedning, samt

i) beslut om principer fér valberedningen.

For det fall ndgon av de tva ledamoterna i valberedningen som utsetts av de rostmassigt tva
storsta aktiedgarna fréntrader sitt uppdrag i fortid, ska den aktiedgare som utsdg den
frantradande ledamoten &ga ratt att utse en ny ledamot. For det fall ndgon av de rostmassigt tva
storsta aktiedgarna saljer samtliga, men inte endast en del av, sina aktier i Bolaget innan
valberedningen fullgjort sina uppgifter, ska i stéllet for sddan aktiedgare den réstmassigt tredje

storste aktiedgaren utse en ny ledamot osv.



Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter. P4 begéran av valberedningen ska
Bolaget dock tillhandahalla personella resurser for att underlatta valberedningens arbete, sdsom
t.ex. sekreterare. Vid behov ska Bolaget dven svara for andra skéliga kostnader som ar né6dvandiga

for valberedningens arbete.
Styrelsens beslutsférslag

9.(b) Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att Bolagets resultat disponeras i enlighet med
styrelsens forslag i arsredovisningen. Styrelsen foreslar séledes att ingen utdelning lamnas for

rakenskapsaret 2025.

16. Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, vilka motsvarar

de riktlinjer som antogs pa arsstamman 2025.
Erséttning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare i Bolaget avses den verkstéllande direktéren och 6vriga
medlemmar av ledningsgruppen. Ersattningsutskottet, som bestar av styrelsen med undantag
for den verkstéllande direktoren, bereder fragan om faststéllande av riktlinjer for ersattning och

andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare, och foéreslar styrelsen desamma.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare. | syfte att kunna sé&kerstélla att Bolaget kan rekrytera och bibehalla
kvalificerade arbetstagare i bolagsledningen ar grundprincipen att ledande befattningshavare

ska erbjudas marknadsmassiga anstallningsvillkor och ersattningar.

Lén och évriga férméner: Ersattningen till ledande befattningshavare ska utgoras av en fast 16n
och pension. Den fasta I6nen omprévas normalt kalenderarsvis. Utdver fast 16n kan rorlig 16n
forekomma under férutsattning att den rorliga delen aldrig 6verstiger 25 procent av arslonen.
Vidare ska bolagsledningen ha ratt till sedvanliga icke-monetéra formaner, sdsom tjanstebilar

och féretagshalsovard. Férutom dessa formaner kan dven andra formaner erbjudas i enskilda fall.

Pension: Ledande befattningshavare ska erbjudas pensionsvillkor som innefattar en definierad
plan for avsattningar med premier baserade pé hela grundlénen. Pensionsavsattningarna ar

individuella och ska vara i relation till grundiénen.

Uppségningstid och avgéangsvederlag: Uppsagningstiden ska vara hogst sex manader, om

uppséagningen sker pa initiativ av Bolaget, och hogst sex manader, om uppségningen sker pa



initiativ av den ledande befattningshavaren. Vid uppsagning frén Bolagets sida ska

avgangsvederlag darutéver kunna utgéd med belopp motsvarande hogst sex manadsléner.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till

ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstamman.

Ersattningsutskott: Ersattningsutskottet, d.v.s. styrelsen med undantag for den verkstéllande
direktoren, ska bereda fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstaliningsvillkor
for bolagsledningen. De ndrmare principerna for [6nesattning, pensioner och andra férmaner ska

aterfinnas i av ersattningsutskottet fastlagd I6nepolicy avseende ledande befattningshavare.

Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen ska ha ratt att frdnga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns

sarskilda skal for det.
Erséttning till styrelsen

Ersattning till styrelsen beslutas av drsstdmman efter forslag fran valberedningen. Dock &ger
styrelsen ratt att i séarskilda fall uppdra nagon enskild ledamot att utféra konsulttjanster at
Bolaget inom deras respektive kompetensomrade. Stdmmovalda styrelseledaméter ska i dessa
fall kunna arvoderas for tjanster som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett
marknadsmaéssigt arvode, vilket ska godkannas av styrelsen. Detta géller ocksd om arbetet utfors

genom ett av styrelseledamoten helagt eller delagt bolag.

17. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av_aktier och/eller

teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i Bolaget foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till och med néasta arsstdmma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestammelse om
apport eller kvittning eller eljest med villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas

foretradesratt.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med
stdd av optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet aktier som konvertibler ska
berattiga konvertering till ska sammanlagt uppga till hogst 29 000 000 nya aktier motsvarande

en utspadning om cirka tio procent.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att emissioner ska kunna ske for finansiering av Bolagets verksamhet, kommersialisering och
utveckling av Bolagets produkter och marknader och/eller férvarv av verksamheter, bolag eller

del av bolag, och/eller att mojliggéra en breddning av agarbasen i Bolaget.



Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggdra leverans av aktier i samband med en emission

enligt ovan kan detta goras till en teckningskurs motsvarande aktiernas kvotvarde.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare som féretrader minst tva tredjedelar (2/3) av

saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

18. Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen, den verkstallande direktdren eller den styrelsen i 6vrigt férordnar, ska bemyndigas att
vidta de smaérre justeringar i vid stdmman fattade beslut som kan visa sig nédvandiga for

registrering av besluten.
Antalet aktier och roster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 260 111 612. Bolaget

innehar inga egna aktier.
Ovrigt

Kallelsen, redovisningshandlingar, revisionsberattelse och 6vriga handlingar att behandlas pa
stémman samt fullmaktsformular kommer att hallas tillgéngliga hos Bolaget pa J A Wettergrens
Gata 14 i Vastra Frolunda, och pa Bolagets hemsida, www.minesto.com, senast tre veckor fére
stamman. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begéar det och som
uppger sin e-post eller postadress. Bolagsstdammoaktieboken tillhandahalls pa Bolagets kontor

pa ovan adress.

Aktieadgarna erinras om ratten att, vid bolagsstamman, begéra upplysningar fran styrelsen och

verkstallande direktéren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som hamtas frén den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan och
deltagande vid stdmman samt uppgifter om stéllféretradare, ombud och bitraden kommer att
anvandas for registrering, upprattande av rostlangd fér stdmman samt, i férekommande fall,
stammoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen (Europa-
parlamentets och radets férordning (EU) 2016/679). Fér fullstandig information om hur person-
uppgifterna behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears

hemsida, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/ES_PUA_Integritetspolicy_bolagsstammor.pdf.



http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/ES_PUA_Integritetspolicy_bolagsstammor.pdf

Goteborg i maj 2026
Minesto AB

Styrelsen



