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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MINESTO AB

Aktieagarna i Minesto AB, org.nr 556719-4914, kallas harmed till arsstamma den 4 juni 2019
kl. 15.00 pa Dockyard Hotel med adress Skeppet Arans Vag 23 i Goteborg. Registrering till
arsstamman borjar kl. 14.00.

Anmalan
Aktieagare, som onskar delta vid arsstamman, ska
dels varainford i den av Euroclear Sweden AB ftérda aktieboken per den 28 maj 2019,

dels anméla sitt deltagande per brev under adressen Minesto AB, ”Arsstamma 2019”, Vita
Gavelns Vag 6, 426 71 Vastra Frolunda, eller per e-post till ir@minesto.com senast
den 28 maj 2019.

Vid anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer
samt antal bitraden.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta i arsstamman,
begara att tillfalligt féras in som agare i aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Aktieagaren bor
underratta forvaltaren harom i god tid sa att inforing i aktieboken har skett per den 28 maj 2019.

Aktiedgare som oOnskar foretrddas av ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Fullmaktsformular kan erhallas genom bolaget och finns aven tillgangligt pa bolagets hemsida,
www.minesto.com. Fullmakten i original bor i god tid foére stamman inséndas till bolaget under
ovanstdende adress. Den som foretrader juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt
registreringsbevis eller annan tillamplig handling.

Arenden p& stamman

Forslag till dagordning

1) Stamman 6ppnas;

2) Val av ordférande vid stamman;

3) Upprattande och godkannande av rdéstlangd;

4) Val av en eller tva justeringsman;

5) Provning om stamman blivit behodrigen sammankallad;
6) Godkannande av dagordning;

7) Anforande av verkstéllande direktdren;

8) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéattelse;

9) Beslut om:
a) faststallande av resultat- och balansrékning fér bolaget och koncernen;
b) dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststallda balansrakningen;
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktér;
10) Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter;
11) Faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisor;
12) Val av styrelse;
13) Val av revisor;
14) Faststallande av principer for valberedningen;
15) Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;
16) Beslut om emission av teckningsoptioner och godkannande av Overlatelse (serie P04);
17) Beslut om emission av teckningsoptioner och godkannande av Gverlatelse (serie P05);
18) Beslut om emission av teckningsoptioner och godkannande av verlatelse (serie P06);

19) Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner
och/eller konvertibler;
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20) Justeringsbemyndigande;
21) Stammans avslutande.

Nomineringskommitté

Beredning av nedan angivna forslag har infér stamman fullgjorts av en nomineringskommitté
bestaende av representanter for bolagets tva storsta aktieagare Midroc New Technology AB
(Goran Linder) och BGA Invest AB (Bengt Adolfsson).

Nomineringskommitténs beslutsforslag

2. Val av ordférande vid stamman

Kommittén foreslar att advokat Eric Ehrencrona utses till arsstammans ordférande.

10. Faststallande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter

Kommittén foreslar att sex styrelseledamoter och en styrelsesuppleant utses for tiden intill
nasta arsstamma.

11. Faststallande av arvoden till styrelseledamoéter och revisor

Kommittén foreslar att styrelsearvoden per stammovalda ledaméter fordelar sig enligt foljande
(samma nivaer som foregaende ar): styrelsens ordférande fyra prisbasbelopp och ledamot
som ej ar anstalld i bolaget tva prisbasbelopp.

Om stamman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammansattning blir det totala
arvodet tolv prisbasbelopp.

Till styrelsens ersattningsutskott respektive revisionsutskott foreslas att inget arvode ska utga
eftersom dessa utskott bestar av styrelsen.

Arvode till revisor foreslas utga enligt av bolaget godkand rakning.

12. Val av styrelse

Kommittén foreslar foljande styrelseledamoter: omval av Bengt Adolfsson, Git Sturesjo
Adolfsson, Martin Edlund, Géran Linder, Jonas Millgvist och Javier Sanz. Till suppleant
foreslas omval av Andreas Gunnarsson.

Till styrelsens ordférande foreslas omval av Bengt Adolfsson.

13. Val av revisor

Till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslas omval av revisionsbolaget Ernst &
Young AB (EY). EY har meddelat att for det fall revisionsbolaget valjs kommer Markus Hellsten
fortsattningsvis att vara huvudansvarig revisor.

14. Faststdllande av principer for valberedningen

Det foreslas att bolaget ska ha en valberedning bestaende av tre personer. Var och en av
bolagets rostmassigt tva storsta aktieagare per den 30 september 2019 ska vardera &ga ratt
att utse en ledamot i valberedningen. Ingen av dessa tva personer som utses ska vara ledamot
eller suppleant i bolagets styrelse. Darutéver ska valberedningen bestd av en av styrelsen
utsedd styrelseledamot som tillika ska vara sammankallande. Valberedningen utser inom sig
en icke styrelseledamot som ordférande. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens uppgift ska vara att infoér arsstamma
framlagga forslag avseende antal styrelseledamoéter som ska véljas av stamman,
styrelsearvode, ordférande och Ovriga ledaméter i styrelsen, ordférande pa bolagsstamma
samt val av revisorer och revisorsarvoden.

For det fall nagon av de tva ledamoéterna i valberedningen som utsetts av de rostmassigt tva
storsta aktiedgarna frantrader sitt uppdrag i fortid, ska den aktiedgare som utsdg den
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frantradande ledamoten &ga ratt att utse en ny ledamot. For det fall ndgon av de rostmassigt
tva storsta aktiedgarna saljer samtliga, men inte endast en del av, sina aktier i bolaget innan
valberedningen fullgjort sina uppgifter, ska istallet for sddan aktieagare den rostmassigt tredje
storsta aktiedgaren utse en ny ledamot osv.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter. P& begaran av valberedningen ska
bolaget dock tillhandahdlla personella resurser for att underlatta valberedningens arbete,
sasom t.ex. sekreterare. Vid behov ska bolaget aven svara for andra skaliga kostnader som
ar nddvandiga for valberedningens arbete.

Styrelsens beslutsforslag

9 b). Dispositioner betrdffande bolagets forlust enligt den faststallda balansrdkningen

Styrelsen foreslar att bolagets till forfogande stdende vinstmedel balanseras i ny réakning.

15. Faststdllande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Ersattning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare i bolaget avses den verkstallande direktéren och dvriga
medlemmar av ledningsgruppen. Ersattningsutskottet, som bestar av styrelsen férutom den
verkstallande direktoren, bereder fragan om faststallande av riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare, och foreslar styrelsen desamma.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare. | syfte att kunna sakerstalla att bolaget kan rekrytera och bibehalla
kvalificerade arbetstagare i bolagsledningen &r grundprincipen att ledande befattningshavare
ska erbjudas marknadsmassiga anstallningsvillkor och ersattningar.

Lon och Ovriga formaner: Erséattningen till ledande befattningshavare ska utgtras av en fast
I6n och pension. Den fasta Ionen omprévas normalt kalenderarsvis. Utover fast 16n kan rorlig
I6n forekomma under forutséttning att den rérliga delen aldrig 6verstiger 25 procent av
arslonen. Vidare ska bolagsledningen ha ratt till sedvanliga icke-monetara formaner, sasom
tjanstebilar och foretagshalsovard. Forutom dessa formaner kan &aven andra formaner
erbjudas i enskilda fall.

Pension: Ledande befattningshavare ska erbjudas pensionsvillkor som innefattar en definierad
plan for avsattningar med premier baserade pa hela grundlénen. Pensionsavsattningarna ar
individuella och ska vara i relation till grundlénen.

Uppsagningstid och avgangsvederlag: Uppsagningstiden ska vara hogst sex manader, om
uppsagningen sker pa initiativ av bolaget, och hogst sex manader, om uppsagningen sker pa
initiativ av den ledande befattningshavaren. Vid uppséagning fran bolagets sida ska
avgangsvederlag darutéver kunna utga med belopp motsvarande hdgst sex manadsloner.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till
ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstamman.

Ersattningsutskott: Ersattningsutskottet ska bereda fragor om ersattningsprinciper,
ersattningar och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen. De nérmare principerna for
I6nesattning, pensioner och andra formaner ska aterfinnas i av ersattningsutskottet fastlagd
I6nepolicy avseende ledande befattningshavare.

Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.
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Ersattning till styrelsen

Ersattning till styrelsen beslutas av arsstamman efter forslag fran valberedningen. Dock &ger
styrelsen ratt att i sarskilda fall uppdra nagon enskild ledamot att utféra konsulttjanster at
bolaget inom deras respektive kompetensomrade. Stammovalda styrelseledamoter ska i
dessa fall kunna arvoderas for tjanster som inte utgoér styrelsearbete. F6r dessa tjanster ska
utgd ett marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen. Detta géller ocksa om
arbetet utférs genom ett av styrelseledamoten helagt eller delagt bolag.

16-18. Beslut om emission av teckningsoptioner och godk&nnande av 6verlatelse (P04-P06)

Styrelsen i bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av teckningsoptioner av
serierna P04, P05 respektive P06 och vidaredverlatelse av dessa teckningsoptioner enligt
féljande.

Serier och omfattning

Forslaget omfattar tre separata beslut om tre separata serier av teckningsoptioner (serie P04
under punkt 16, P05 under punkt 17 respektive P06 under punkt 18).

Hogst 1 965 000 teckningsoptioner av serie P04 ska kunna emitteras, innebarande en 6kning
av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hdgst 98 250 kronor.

Hogst 1 965 000 teckningsoptioner av serie P05 ska kunna emitteras, innebarande en 6kning
av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hdgst 98 250 kronor.

Hogst 1 965 000 teckningsoptioner av serie P06 ska kunna emitteras, innebarande en 6kning
av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hdgst 98 250 kronor.

Teckningsperiod

Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptioner av serie P04 kan ske under perioden fran
och med den 1 juli 2020 till och med den 30 september 2020.

Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptioner av serie P05 kan ske under perioden fran
och med den 1 juli 2021 till och med den 30 september 2021

Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptioner av serie P06 kan ske under perioden fran
och med den 1 juli 2022 till och med den 30 september 2022.

Ovriga villkor
Nedan villkor galler fér samtliga foreslagna serier av teckningsoptioner (P04, P05 och P06).

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, det helagda dotterbolaget Minesto Warrants One AB, 559017-5245
("Dotterbolaget"), med ratt och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna till medarbetare
enligt nedan. Overteckning kan inte ske.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att stimulera aktieagande i bolaget
genom ett incitamentsprogram varigenom medarbetare kan ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av aktien i bolaget under den period som det féreslagna programmet omfattar,
samt att bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska ske
inom tva veckor frdn dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen &ger ratt att forlanga
teckningstiden.

Varje teckningsoption av serie P04, P05 respektive P06 berattigar till nyteckning av en aktie i
bolaget. De nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nagra
forbehall.
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Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppga till ett belopp som ska
faststallas vid den tidpunkt da Dotterbolaget Overlater teckningsoptionerna till ledande
befattningshavare, nyckelperson eller annan anstalld. Teckningskursen ska berdknas enligt
foljande: 135 procent av aktiens volymvagda genomsnittkurs pa Nasdaq First North under de
femton handelsdagar som foregar overlatelsedagen av den aktuella optionsserien fran
Dotterbolaget.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medfora ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte Gverlatits enligt nedan far
makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget med samtycke av styrelsen for
Dotterbolaget. Eventuell makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som krévs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner Dotterbolagets Gverlatelser av ovan angivna
teckningsoptioner av serie P04, P05 respektive P06 pa foljande villkor. Ratt att forvarva
teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma féljande kategorier av medarbetare
(samma volymer och fordelningsprinciper galler alltsa for PO4, PO5 respektive P06):

Kategori Hogsta antal Hogsta antal
optioner/person optioner/kategori

Verkstéllande direktor 200 000 200 000

(hogst 1 person)

Ledningsgrupp 125 000 375 000

(hogst 3 personer)

Nyckelanstallda 50 000 450 000

(h6gst 9 personer)

Ovriga anstéllda 20 000 940 000

(hOgst 47 anstallda)

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som
vid anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Optioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare, bl.a. i samband med
eventuellt inférande av nya tjanster/befattningar i bolaget. Dessa nya medarbetade ska inte
medréaknas i det hdgsta antal personer som anges under respektive befattningskategori, dock
att hogsta antal optioner per kategori inte ska paverkas. For forvarv av nya medarbetare ska
villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bland
annat att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet.

Overlatelse till deltagare forutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske,
dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska
insatser.

Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgér av styrelsens fullstandiga forslag till beslut och
tillhérande optionsvillkor. Villkoren innehaller bland annat sedvanliga omrékningsprinciper.
Handlingarna kommer att finnas tillgingliga i enlighet med vad som anges nedan under
rubriken "Arsredovisning och évriga handlingar”.

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner
och/eller konvertibler
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Styrelsen i bolaget foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till och med nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier
och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med
bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor och att darvid kunna avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs faststalld av styrelsen i samrad med
bolagets finansiella radgivare, med beaktande av marknadsmassig emissionsrabatt i
férekommande fall.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med
stod av optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet aktier som konvertibler ska
berattiga konvertering till ska sammanlagt uppga till hogst 26 550 300 nya aktier motsvarande
en utspadning om ca 20 procent.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt
ar att emissioner ska kunna ske for finansiering av bolagets verksamhet, kommersialisering
och utveckling av bolagets produkter och marknader och/eller férvarv av verksamheter, bolag
eller del av bolag, och/eller att méjliggdra en breddning av dgarbasen i bolaget.

Styrelsen, verkstallande direktéren eller den styrelsen i dvrigt forordnar, ska bemyndigas att
gora sadana smarre justeringar och fortydliganden av stimmans beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registreringen hos Bolagsverket

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare som foretrader minst 2/3 av saval de avgivna
résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 106 201 541. Det totala antalet
roster uppgar till 106 201 541. Bolaget innehar inga egna aktier.

Upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels
fornallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels
fornallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets ekonomiska situation.

Arsredovisning och évriga handlingar

Arsredovisningen for 2018 har publicerats p& www.minesto.com den 4 april 2019. Den finns
tillganglig pa Minestos huvudkontor, Vita Gavelns Véag 6, 426 71 Vastra Frolunda och skickas
till de aktieagare som begér det och uppger sin postadress. Arsredovisningen kommer att
laggas fram pa stamman. Motsvarande galler revisionsberattelsen for bolaget. Fullstandigt
beslutsforslag rorande punkterna 16-18 kommer att publiceras pa bolagets hemsida senast
den 21 maj 2019 och skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Goteborg i maj 2019
Minesto AB

Styrelsen



