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ATEA ASA

PROTOKOLL FRA ORDINAR
GENERALFORSAMLING
Org. nr. 920 237 126

Den 26. april 2016 kl. 09:30 ble det avholdt ordinaer
generalforsamling i Atea ASA pa Thon Hotel Vika
Atrium, Munkedamsveien 45, 0250 Oslo.

~--000---

Generalforsamlingen ble apnet av styreformann Ib
Kunge. Ib Kunge informerte om aksjonaerer
representert pa generalforsamlingen (personlig eller
ved fullmakt), herunder aksjonaerer som hadde avgitt
forhandsstemmer, i henhold til fortegnelse opprettet av
Nordea Bank ASA. Fortegnelsen anga at 66 299 828
aksjer (med samsvarende antall stemmer) var
representert pa motet, hvilket tilsvarer 63,04 % av alle
utstedte aksjer i selskapet. Fortegnelse er vedlagt som
Vedlegg 1.

Felgende saker foreld til behandling:
1. Valg av mateleder
Nils Olav Arseth ble valgt som moteleder.

2, Valg av person til & undertegne protokollen
sammen med moteleder

Trond Rolf Johnsen ble valgt til & undertegne

protokollen sammen med mgateleder.

3. Godkjenning av innkalling og dagsorden

Innkallingen og dagsorden ble godkjent.
4, Konsernsjefens redegjorelse

Selskapets daglige leder redegjorde for utviklingen og
driften til selskapet og konsernet siden forrige
generalforsamling. Generalforsamlingen tok rapporten
til etterretning.

5. Godkjennelse av arsregnskapet og
arsberetningen for 2015 for morselskapet og
konsernet med resultatdisponering

MINUTES FROM THE ANNUAL
GENERAL MEETING
Business Reg. No. 920 237 126

On 26 April 2016 at 09:30 a.m., the annual General
Meeting of Atea ASA was held at Thon Hotel Vika
Atrium, Munkedamsveien 45, 0250 Oslo, Norway.

000+

The Chairman of the Board, Mr. Ib Kunge, opened
the meeting. Ib Kunge informed about shares
represented at the General Meeting (either in person
or by proxy), hereunder shareholders that had
provided advance votes, pursuant to a summary
prepared by Nordea Bank ASA. The summary
stipulated that 66299828 shares (with a
corresponding number of votes) were represented at
the meeting, which represents 63.04% of all issued
shares in the company. The summary is enclosed
hereto as Appendix 1.

The following issues were on the Agenda:
1. Election of chairperson for the meeting
Nils Olav Arseth was elected to chair the meeting

2, Election of an individual to sign the
minutes jointly with the chairperson

Trond Rolf Johnsen was elected to sign the minutes
jointly with the chairperson.

3. Approval of the notice of the meeting and
agenda

The summons and agenda were approved.
4, Report from the CEO

The company's CEO accounted for the development
and operations of the company and the Group since
the last General Meeting. The General Meeting took
account of the report.

5. Approval of the financial statements and
annual report for 2015 for the parent
company and the Group, including year-
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Arsregnskapet for 2015 for selskapet og konsernet,
sammen med styrets arsberetning ble redegjort for.

Arsregnskapet viser et overskudd pa NOK 393
millioner for konsernet og et overskudd pa NOK 619
millioner for morselskapet.

Selskapets revisor,
Statsautorisert revisor
generalforsamlingen.

Deloitte AS representert ved
Kjetii Nevstad deltok pa

Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

"Arsregnskapet og styrets &rsberetning for 2015
godkjennes. Arsresultatet overferes til annen (fr)
egenkapital i henhold til styrets forslag."”

6. Beslutning om utdeling av utbytte

Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

“I henhold til styrets forslag ble det vedtalt a utdele
NOK 3,25 pa hver av selskapets aksjer som utbytte for
regnskapséret 2015, hvilket basert pa at selskapet har
105.170.711 aksjer, tilsvarer NOK 341.804.810,75.

Ulbyttet skal utdeles til dem som er aksjoneserer i
selskapet pr datoen for generalforsamlingen.
Selskapets aksjer skal handles eksklusive utbytte den
27. aprl 2016. Utbetaling av utbytte skal finne sted
innen 11. mai 2016

I forhold til norske skatteregler skal utbyttet anses som
tilbakebetaling av innskutt kapital.”

Dessuten fattet generalforsamlingen felgende vedtak
om fullmakt til styret for utdeling av utbytte:

“Styret gis fullmakt til & utdele utbytte basert pa
selskapets arsregnskap for 2015. Fullmakten utlgper
ved selskapets ordinaere generalforsamling i 2017”.

Moteleder gjorde oppmerksom pa at styret har
informert om at styret planlegger a bruke fullmakten til
a utdele et ytterligere utbytte pad NOK 3,25 per aksje til
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end allocations

The 2015 financial statements for the company and
the Group, together with the Board of Directors’
annual report, were accounted for.

The financial statements show a profit of NOK 393
million for the Group and a profit of NOK 619 million
for the parent company.

The company's auditor, Deloitte AS represented by
State Authorized Public Accountant Kjetil Nevstad,
attended the General Meeting.

The General the

resolution:

Meeting passed following

"The financial statements and the Board of Directors'
annual report for 2015 are approved. Profit for the
year is transferred to other (free) equity according to
the Board of Directors' proposal.”

6. Resolution regarding distribution of
dividends
The General Meeting passed the following

resolution:

“In accordance with the proposal of the Board of
Directors it was resolved to distribute NOK 3.25 for
each of the company’s shares as dividend for the
accounting year 2015, which based on the
company’s 105,170,711 shares, equals NOK
341,804,810.75.

The dividend shall be distributed to the shareholders
of the company as of the date of the General
Meeting. The shares shall be traded exclusive of
dividend as of 27 April 2016. Payment of the
dividend will take place within 11 May 2016.

For Norwegian tax purposes, the dividend shall be
considered as repayment of paid in capital.”

In addition, the General Meeting passed the
following resolution regarding power of attorney to
the Board of Directors for distribution of dividend:

“The Board of Directors is granted a power of
attomey to distnbute dividend based on the
company’s financial statement for 2015. The power
of attomey expires at the date of the annual General
Meeting in 2017.”

The Chairman noted that the Board of Directors has
informed that it plans to use this power of attorney to
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aksjonaerene i oktober 2016. Som et resultat av dette
vil det totale utbyttet til aksjoneerene i 2016 utgjere
NOK 6,5 per aksje, slik det tidligere er kommunisert til
aksjoneerene.

7. Godkjennelse av revisors honorar

Generalforsamlingen ble informert om
revisjonsarbeidet utfert av selskapets revisor, Deloitte
AS, i 2015, og at revisor hadde mottatt totalt NOK
600.000 i godtgjarelse for revisjonstjenester.

Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

"Revisors godtgjarelse for 2015 godkjennes”.

8. Fastsettelse av godtgjorelse til styrets
medlemmer

Nominasjonskomiteens forslag til honorering av styrets
medlemmer for arbeid i 2015 ble gjennomgétt.

I henhold til nominasjonskomiteens innstilling fattet
generalforsamlingen felgende vedtak:

"Honorering av styrets leder for 2015 fastseltes til
NOK 300.000.

Honorering av aksjonservaigte styremedlemmer for
2015 fastsettes til NOK 150.000 per person.

Honorering av ansattvalgte styremedlemmer for 2015
fastsettes til NOK 100.000 per person.”
9. Valg av nytt styre

| samsvar med valgkomiteens
generalforsamlingen felgende vedtak:

innstilling  fattet

“Styrets medlemmer gjenvelges.”

10. Reduksjon av palydende pa selskapets
aksjer

Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

“(i) Selskapets aksjekapital nedseftes med NOK
946.536.399, fra NOK 1.051.707.110 tii NOK
105.170.711 ved nedsettelse av pélydende verdi av
selskapets aksjer fra NOK 10 til NOK 1.
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distribute an additional NOK 3.25 per share in
dividend to shareholders in October 2016. As a
result, the total dividend to be paid to shareholders
during 2016 will be NOK 6.50 per share, as
previously communicated to shareholders.

7. Approval of the auditor’s fees

The General Meeting was informed about the
auditing work undertaken by the company’s auditor,
Deloitte AS, in 2015, and that the auditor for auditing
services had received a total remuneration of NOK
600,000.

The General Meeting passed the following

resolution:

"The auditor’s fees for 2015 are approved”.

8. Adoption of the remuneration to be paid
to board members

The Nomination Committee's proposal for

remuneration of board members’ work in 2015 was
reviewed.

In accordance with the Nomination Committee's
proposal, the General Meeting passed the following
resolution:

"Remuneration to the chairman of the board for 2015
is set to NOK 300,000.

Remuneration to shareholder elected board
members for 2015 is set to NOK 150,000 each.

Remuneration to employee elected board members
for 2015 is set to NOK 100,000 each."”

9. Election of a new Board of Directors

In accordance with the Nomination Committee’s
proposal the General Meeting made the following

resolution:

“The Board of Directors is re-elected. “

10. Reduction of the par value of the
company’s shares

The General Meeting made the following resolution:

“(i) The Company's share capital is reduced by NOK
946,536,399, from NOK 1,051,707,110 to NOK
105,170,711 by a reduction of the par value of the
company's shares from NOK 10 to NOK 1.
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(i) Kapitainedsettelsesbelapet skal overfares til et fond
som kan brukes av generalforsamlingen i henhold il
allmennaksjeloven § 12-1 (1) nr. 3.

(iii) | henhold til ovenstaende skal § 4 i selskapets
vedtekter endres til a lyde som falger;

“Selskapets aksjekapital er kr 105.170.711 fordelt pa
105.170.711 aksjer 4 NOK 1, fullt innbetalt og lydende
pé navn.

Aksjene i selskapet  skal  registreres i
Verdipapirsentralen. Enhver overfgring av aksjer skal
meldes til Verdipapirsentralen innen 1 maned. “

11.  Styrets erkleering og retningslinjer i henhold

til Allmennaksjelovens § 6-16a

Generalforsamlingen ble orientert om styreerklaering
avgitt i henhold til allmennaksjeloven § 6-16a
vedrgrende retningslinjer for fastsettelse av lgnn og
annen godigjarelse til ledende ansatte, herunder
tildeling av  aksjer, tegningsretter
allmennaksjeloven § 6-16a, forste ledd, punkt 3.
Styreerklzeringen med retningslinjer hadde veert
sirkulert til aksjonezerene gjennom vedlegg il
innkallingen til generalforsamlingen.

mv., jf.

Generalforsamlingen avholdt en radgivende
avstemming over styrets retningslinjer for lenn og
annen godtgjerelse til ledende ansatte og fattet slikt
vedtak:

"Generalforsamlingen  slutter seg til  styrets
retningslinjer for fastsettelse av lgnn og annen
godtgjorelse til ledende ansatte.»

Generalforsamlingen fattet felgende vedtak med
hensyn til styrets foreslatte retningslinjer hva angar
tildeling av aksjeopsjoner mv. (jfr. allmennaksjelovens
§ 6-16a, farste ledd, nr. 3):

«Retningslinjene styret har foreslatt med hensyn il
tildeling av aksjeopsjoner mv. (jfr. Allmennaksjelovens
§ 6-16a, farste ledd, nr. 3), godkjennes. »
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(i) The amount of the share capital reduction shall
be transferred to a fund that can be used by the
General Meeting according to the Public Limited
Liability Companies Act § 12-1 (1) No. 3.

(iii) In accordance with the above, Article 4 of the
Company’s Articles of Association is amended fo
read as follows;

“The company’s share capital is NOK 105,170,711
divided into 105,170,711 shares of NOK 1,- each,
fully paid up and registered.

The company's shares shall be registered in the
Norwegian Registry of Securities. All transactions of
shares shall be reported to the Norwegian Registry
of Securities within one month.”

The Board of Director's declaration and
guidelines in accordance with Section 6-
16a of the Public Limited Liability
Companies Act

11.

The General Meeting was informed of the board
statement prepared in accordance to § 6-16a of the
Norwegian Public Limited Liability Companies Act,
regarding guidelines on salary and other
remuneration for the executive management,
herewith allotment of shares, subscription rights,
etc., cf. § 6-16a , first paragraph, item 3 of the Public
Limited Liability Companies Act. The board
statement with guidelines had been circulated to the
shareholders by attachment to the summons for the
General Meeting.

The General Meeting held a consultative voting with
respect to the Board of Directors’ guidelines for
determination of the executive’s salaries and other
remuneration and the following resolution was made:

"The General Meeting adopts the Board of Director's
guidelines for determination of the execulive's
salanies and other remuneration."

The General Meeting made the following resolution
with respect to the Board of Director's proposed
guidelines with regard to allocation of share options
etc. (pursuant to the Public Limited Liability
Companies Act § 6-16a, first section, number 3):

“The guidelines proposed by the Board of Directors
with regard to share options elc. (pursuant fo the
Public Limited Liability Companies Act § 6-16a, first
section, number 3) are approved.”
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12.  Styrets erklaring om foretaksstyring i

henhold til regnskapslovens § 3-3b

Generalforsamiingen ble orientert om styreerklzering
avgitt i henhold til regnskapsloven § 3-3b vedrgrende
selskapets  prinsipper og praksis for god
foretaksstyring. Styreerkleeringen er gjort tilgjengelig
for aksjonaerene gjennom retningslinjene for god
foretaksstyring som fremgar at selskapets arsrapport.

Generalforsamlingen fattet felgende vedtak:

"Generalforsamlingen  slufter seg til  styrets
redegjorelse for foretaksstyring i henhold il
regnskapslovens § 3-3b. "

13. Fullmakt til styret til 2 utvide aksjekapitalen i
forbindelse med gjennomferingen av

selskapets aksjeopsjonsprogram

Det ble redegjort for styrets enske om & gjennomfare
aksjeopsjonsprogrammet for ledende ansatte og
ngkkelpersoner i konsernet.

| henhold til styrets forslag fattet generalforsamlingen
felgende vedtak:

"Styret tildeles fullmakt i henhold til allmennaksjeloven
§ 10-14 til & forheye selskapets aksjekapital med
maksimum NOK 3.000.000 gjennom utstedelse av
maksimum 3.000.000 nye aksjer i Atea ASA, hver
palydende NOK 1, ved en eller flere emisjoner rettet
mot ansafte i konsemel som del av et opsjons-/
insentiv program.

Ved eventuelle endringer i selskapets aksjekapital eller
antall aksjer, som falge av aksjesplitt, fondsemisjon,
nyemisjon med fortrinnsrett for aksjonaerene,
nedsetfelse av aksjekapitalen ved tilbakebetaling til
aksjonserene, fisjon, fusjon eller. lignende, skal
fullmakten justeres tilsvarende mht. antall aksjer som
kan utstedes, samlet aksjekapitalforhoyelse og
tegningskurs, i samsvar med alminnelige og
anerkjente prinsipper for slike justeringer. Slik justering
kan imidlertid ikke skje i strid med allmennaksjelovens
ramme for det totale antall aksjer som kan utstedes iht.
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The Board of Directors’ statement of
business control pursuant to the
Accounting Act’s Section 3-3b

12

The General Meeting was informed of the board
statement prepared in accordance to § 3-3b of the
Accounting Act, regarding the company's principles
and practices on corporate governance. The board
statement is made available to the shareholders
through the guidelines on corporate governance
included in the company's Annual Report.

The General the following

resolution:;

Meeting passed

"The General Meeting adopts the Board of Directors’
declaration with respect to business control pursuant
to the Accounting Act’s Section 3-3 b."

13. Power of attorney to the Board of
Directors to increase the share capital in
connection with the fulfilment of the

company’s share option programme

A presentation was given of the Board of Directors’
desire to accomplish the share option programme for
executives and key employees in the Group.

In accordance with the Board of Director's proposal
the General Meeting made the following resolution:

"The Board of Directors is granted a power of
attorney pursuant to Section 10-14 of the Public
Limited Liability Companies Act to increase the
share capital by a maximum of NOK 3,000,000
through the issuance of a maximum of 3,000,000
shares in Atea ASA, each with a par value of NOK 1,
by one or several pnivate offerings to employees of
the Group, as part of an option/incentive scheme.

In the event of any changes to the company's share
capital or the number of outstanding shares, as a
result of share split, bonus issue, new issue with pre-
emptive rights to the existing shareholders, reduction
of the share capital by repayment fo the
shareholders, demerger, merger, etc., then the
power of attomey shall be adjusted correspondingly
with regard to the number of shares that may be
issued, total share capital increase and subscription
price, in accordance with the generally recognised
principles for such adjustments. Such an adjustment
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styrefullmakter eller allmennaksjelovens forbud mot
tegning til kurser under palydende.

Aksjonzerenes fortrinnsrett til tegning skal kunne
fravikes. Fullmakten skal vaere gyldig inntil ordinser
generalforsamling i 2017, men lgper likevel ut senest
30. juni 2017.

Styret fastsetter tegningsvilkarene og andre vilkar.
Styret har fullmakt til & endre vedtektenes paragraf 4
nar fullmakten benyttes."

14.  Fullmakt til styret til & utvide aksjekapitalen

iht. allmennaksjelovens § 10-14

Generalforsamlingen ble orientert om styrets forslag
om at generalforsamlingen skal tildele styret fullmakt til
a forhoye selskapets aksjekapital.

I henhold til styrets forslag fattet generaiforsamlingen
felgende vedtak:

"Styret i Atea ASA gis fullmakt i henhold il
allmennaksjeloven § 10-14 til & forheye selskapets
aksjekapital med maksimum NOK 10.000.000
giennom utstedelse av maksimum 10.000.000 nye
aksjer hver palydende NOK 1. Fullmakten innbefatter
ogsa rett til & kunne mofta aksjeinnskudd i andre
midler enn penger, samt muligheten til & akseptere at
aksjeinnskudd gjeres opp ved motregning.

Kapitalforhagyelsen skal kunne benyttes til & styrke

selskapets egenkapital, oppkjep av
komplementerende virksomheter med tilhgrende
forpliktelser, utstedelse av nye aksjer som

fusjonsvederlag og i forbindelse med inngaelse av
samarbeid med industrielle eller strategiske partnere.

Ved eventuelle endninger i selskapets aksjekapital eller
antall utstedte aksjer, som fglge av aksjesplitt,
fondsemisjon, nyemisjon med fortrinnsreft for
aksjonserene, nedseftelse av aksjekapitalen ved
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may, however, not be in violation of the framework of
the Public Limited Liability Companies Act with
regard to the total number of shares that may be
issued pursuant to powers of attomey to the Board
of Directors or the Act's restrictions with regard to
subscribing for shares at prices below par value.

The shareholders’ pre-emptive subscription rights
may be waived. The power of attomey will remain
valid until the annual General Meeting in 2017,
however, it will expire no later than 30 June 2017.

The Board of Directors will determine the terms of
subscription and other terms. The Board of Direcfors
is authorised to amend Article 4 of the Aricles of
Association as the power of aftomey is utilised."

14. Power of attorney to the Board of
Directors to increase the share capital
pursuant to Section 10-14 of the Public
Limited Liability Companies Act

A presentation was given of the Board of Directors’
proposal that the General Meeting shall provide the
Board of Directors with a power of attorney to
increase the company’s share capital.

Pursuant to the Board of Director's proposal the
General Meeting made the following resolution:

"The Board of Directors of Atea ASA is granted a
power of attomey fo increase the company's share
capital by a maximum of NOK 10,000,000 through
the issuance of a maximum of 10,000,000 new
shares, each with a par value of NOK 1. The power
of aftomey also encompasses paymenits made by
means other than cash and the ability to settle share
capital contributions through set off.

It shall be possible to use the share capital increase
to strengthen the company's equily, acquire
complementary businesses and any associated
obligations, and to issue shares as merger
consideration and in connection with the
establishment of cooperation with industrial or
strategic partners.

In the event of any changes to the company's share
capital or the number of outstanding shares, as a
result of share split, bonus issue, new issue with pre-
emptive rights to the existing shareholders, reduction
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lilbakebetaling til aksjonaerene, fisjon, fusjon eller
lignende, skal fullmakten justeres tilsvarende mht.
antall aksjer  som kan utstedes, samlet
aksjekapitalforhpyelse og tegningskurs, i samsvar med
alminnelige og anerijente pnnsipper for slike
justeringer. Slik justering kan imidlertid ikke skje i strid
med allmennaksjelovens ramme for det totale antall
aksjer som kan utstedes iht. styrefullmakter eller
allmennaksjelovens forbud mot tegning til kurser under
palydende.

Denne fullmakten skal vsere gyldig inntil ordinger
generalforsamling i 2017, men lagper likevel ut senest
30. juni 2017. Eksisterende aksjonaerers fortrinnsrett til
& kunne tegne og bli tildelt aksjer skal kunne fravikes i
henhold til allmennaksjeloven § 10-5, jf. § 10-4. Styret
fastsetter tegningsvilkarene, herunder tegningskursen.

Styret gis herved fullmakt tii & endre vedfektenes
paragraf 4 nar fullmakten benyttes."

15. Fullmakt til styret til & kjope tilbake Atea-
aksjer iht. allmennaksjelovens § 9-4

Generalforsamlingen ble orientert om styrets forslag
om & gi styret fullmakt til & kjepe tilbake selskapets
egne aksjer.

Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

“Styret i Atea ASA gis fullmakt i henhold til
allmennaksjeloven § 9-4 til & kunne la Atea ASA
og/eller dets datterselskaper kjope aksjer i Afea ASA
med maksimal palydende verdi p& NOK 7.000.000.
Minimums- og maksimumsprisen som kan betales for
hver aksje skal vaere henholdsvis NOK 1 (palydende)
og NOK 200. Styret star fritt til & bestemme pa hvilken
mate erverv og avhendelse av selskapets egne aksjer

ATER

of the share capital by repayment to the
shareholders, demerger, merger, etc., then the
power of attomey shall be adjusted correspondingly
with regard to the number of shares that may be
issued, total share capital increase and subscription
price, in accordance with the general and recognised
principles for such adjustments. Such an adjustment
may, however, not be in violation of the framework of
the Norwegian Public Limited Companies Act with
regard to the total number of shares that may be
issued pursuant to powers of attomey to the Board
of Directors or the Act's restrictions with regard fo
subscribing for shares at prices below par value

This power of attorney will remain valid until the
annual General Meeting in 2017, however it will
expire no later than 30 June 2017. It shall be
possible to waive the pre-emptive rights of the
shareholders to subscribe for and be allofted shares
pursuant to Section 10-4 of the Norwegian Public
Limited Liability Companies Act. The Board of
Directors shall determine the subscription temms,
including the subscription price.

The Board of Directors is hereby authorised to
amend Article 4 of the Articles of Association as the
power of attomey is utilised.”

15. Power of attorney to the Board of
Directors to buy back shares in Atea
pursuant to Section 94 of the Public
Limited Liability Companies Act

A presentation was given of the Board of Director’s
proposal to authorise the Board of Directors to buy
back the company’s own shares.

The General the following

resolution:

Meeting passed

"The Board of Direclors of Atea ASA is granted a
power of attormey to allow Atea ASA and/for its
subsidiaries to acquire shares in Atea ASA with a
maximum par value of NOK 7,000000. The
minimum and maximum price that may be paid for
each share is NOK 1 (par value) and NOK 200,
respectively. The Board of Directors is free to
determine the methods to be used for the acquisition
and sale of the company's
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kan skje. Tilbakekjop mv. av aksjer kan finne sted inntil
ordinaer generalforsamiing i 2017, men likevel senest
30. juni 2017.

Ved eventuelle endringer i selskapets aksjekapital eller
antall utstedte aksjer som folge av aksjesplitt,
fondsemisjon, ulstedelse av nye aksjer hvor
eksisterende aksjonasrer har fortrinnsrett,
kapitalnedsettelse ved tilbakebetaling til aksjonaerene,
fisjon, fusjon, etc., sa skal fullmakten justeres
proporsjonalt i overensstemmelse med generelt
aksepterte prinsipper for slike justeringer.

---000---
Samtlige beslutninger ble fattet med det nedvendige
flertall. Stemmer avgitt for hvert enkelt punkt i agendaen
fremgar av vedlagte stemmeoversikt.
Eftersom det ikke var ytterligere saker pa dagsorden bie
generalforsamlingen hevet.

A

Nils Olav Arseth

ﬁTTr‘"“‘f‘;’“&
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own shares. The buyback etc. of shares may be
carried out until the Annual General Meeting in 2017,
however no later than 30 June 2017.
In the event of any changes to the company's share
capital or the number of outstanding shares, as a
result of share split, bonus issue, new issue with pre-
emptive nights for the existing shareholders, reduction
of the share capital by repayment to the shareholders,
demerger, merger, efc., then the power of attomey
shall be adjusted proportionately in accordance with
the generally recognised principles for such
adjustments.”

---000---
All resolutions were made with the required majority.
The votes provided for each of the items at the
agenda is provided in the attached voting schedule.
As there were no further matters on the agenda the
General Meeting was adjourned.

//J / / Oslo, 26. april 2016
A % é/_ '%Z //j il - Lo ,{’( Tl

Trond Rélf Jofksen



Totalt representert

ISIN: NOQ004822503 ATEA ASA A-AKSJER
Generalforsamlingsdato: 26.04.2016 09.30
Dagens dato: 26.04.2016

Antall stemmeberettigede personer representert/oppmgtt : 8

Antall aksjer % kapital

Total aksjer 105170 711
e selskapets egne aksjer 474 813
Totalt stemmeberettiget aksjer 104 695 898
Representert ved egne aksjer 8 908 793 8,51 %
Representert ved forh&ndsstemme 55 747 0,05 %
Sum Egne aksjer 8 964 540 8,56 %
" Representert ved fullmakt 26 663 297 25,47 %
: Representert ved stemmeinstruks 30 671 991 29,30 %
: Sum fullmakter 57 335288 54,76 %
. Totalt representert stemmeberettiget 66 299 828 63,33 %
Totalt representert av AK 66 299 828 63,04 %
Kontofgrer for selskapet: For selskapet:
NORDEA BANK NORGE ASA ATEA ASA A-AKSJER




