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Fortsatt tillviixt med god rorelsemarginal

Perioden juli — september

¢  Omsittningen uppgick till 79,7 MSEK (74,4), vilket motsvarar en tillvaxt pé 7,7 % (6,5)

e Rorelseresultatet uppgick till 8,6 MSEK (8,1) vilket ger en rorelsemarginal om 10,8 % (11,0)
e  Resultat efter skatt uppgick till 6,7 MSEK (6,3)

e  Resultat per aktie uppgick till 0,64 SEK (0,6)

¢ Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick till 0,1 MSEK (2,4)

Perioden januari — september

e  Omsittningen uppgick till 251,7 MSEK (240,7), vilket ger en tillvaxt om 4,8 % (9,7)

e  Rorelseresultatet uppgick till 26,1 MSEK (24,9) vilket ger en rorelsemarginal om 10,4 % (10,4)
e  Resultat efter skatt uppgick till 20,4 MSEK (19,4)

e  Resultat per aktie uppgick till 1,94 SEK (1,85)

e Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick till 14,7 MSEK (19,6)

Vd:s kommentar

Omsittningen i Bemanningsbranschen 6kade under andra kvartalet med 9,8 %. Inom Ekonomi/finans dar
moderbolaget SJR verkar uppgick tillvaxten till 8 %. SJR hade under samma period en tillviaxt pd 6,2 %.

Tredje kvartalet som inkluderar semesterménaderna juni, juli samt augusti och som fér branschen ar ett kvartal
dar tillvaxten brukar stagnera visar SJR en tillviaxt 7,7 %. Rorelsemarginalen ar pé fortsatt god nivd med 10,8%.

Andelen rekrytering av omsittningen uppgar under kvartalet till 11 %, vilket 4r en procentenhet hogre dn
motsvarande period foregdende ar. Vara kunder viljer i allt storre utstrackning att rekrytera Gver véra konsulter
vilket vi ser som en kvalitetsstampel att vi lyckas attrahera de basta kandidaterna. Prognos for fjarde kvartalet ar
ytterligare uppgang inom rekryteringen .

Den positiva trenden i marknaden héller i sig och det rader hogtryck i bemanningsbranschen. Orderingdngen ar
hittills under fjarde kvartalet fortsatt god . Summeringen av 2016 blir sannolikt en 6kad omsattning med ett
tillfredstéllande rorelseresultat.

SJR: s fokus pé kvalitet och service medfor att koncernen fortsitter att vixa med bibehallen rorelsemarginal.

Per Ogunro, Verkstillande Direktor

SJR in Scandinavia AB (publ) dar ett av Sveriges ledande rekryterings- och konsultforetag med inriktning mot
Ekonomi/Finans. SJR dr noterat pa First North och bolaget Certified Advisor ar Avanza Bank.
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Perioden juli - september

Omsiittning
Koncernens omsittning 6kade under tredje kvartalet med 7,7 % (6,5) till 79,7 MSEK (74,4).

Resultat
Rorelseresultatet for tredje kvartalet uppgick till 8,6 MSEK (8,1), vilket ger en rorelsemarginal om 10,8 % (11,0).

Omsdttning och rorelsemarginal kvartalsvis

100,0 14,0%
80,0 - 12,0%

- 10,0%
60,0 - - 8,0%
40,0 - - 6,0%

- 4,0%
20,0 - - 2,0%
0,0 - - 0,0%

@ | oo o ol alela
2014 2015 2016

= Omséttning, MSEK m— Rorelsemarginal, %

Perioden januari — september

Omsiittning
Koncernens omséttning under perioden januari till september 6kade med 4,8 % (9,7) till 251,7 MSEK (240,7).

Q1-Q3 2016 Qi1-Q3 2015 Q32016 Q32015
M R=krytaring
WEonsultjanster
Resultat

Rorelseresultatet for perioden uppgick till 26,1 MSEK (24,9), vilket ger en rorelsemarginal om 10,4 % (10,4).
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Likviditet och finansiering
Koncernens likvida medel och kortfristiga placeringar uppgick per den 30 september 2016 till 34,6 MSEK (36,7).
Kassaflodet frn den 16pande verksamheten uppgick under perioden juli-september till 0,1 MSEK (2,4).

Investeringar
Koncernens investeringar i anldggningstillgdngar under perioden januari-september uppgick till 2,3 MSEK (1,1).

Medarbetare
Per den 30 september 2016 uppgick antalet anstéllda totalt till 555 personer (525). Medelantalet anstéllda under
januari — september omriaknat till heltidsanstéllda uppgick till 434 personer (423).

Antal arbetsdagar under éret

2016 2015 Foréndring
jan — mars 61 62 -1,6 %
april — juni 62 60 3,3%
juli — september 66 66 -
oktober - december 64 63 1,6 %
Helaret 253 251 0,8 %

Visentliga risker och osiikerhetsfaktorer
Risker och riskhantering finns beskrivet i SJR:s arsredovisning for 2015, sid 40.

Hiindelser efter periodens utging:

Inga visentliga handelser har intraffat sedan periodens utging.
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Koncernens resultatrikning i sammandrag

jan —sep jan —sep juli-sep juli-sep Helar
MSEK 2016 2015 2016 2015 2015
Intikter 251,7 240,7 79,7 74,4 329,4
Personalkostnader -180,3 -170,8 -56,8 -54,1 -233,5
Ovriga kostnader -44,4 -44,3 -14,0 11,9 -59,6
Avskrivningar av anlaggningstillgdngar -0,9 -0,7 -0,3 -0,3 -1,0
Rorelseresultat 26,1 24,9 8,6 8,1 35,3
Rénteintdkter och liknande resultatposter _ _ _ _ _
Resultat efter finansiella poster 26,1 24,9 8,6 8,1 35,3
Skatt 5,7 5.5 1,9 1.8 -8,2
Periodens resultat 20,4 19,4 6,7 6,3 27,1
Resultat per aktie, SEK 1,04 1,85%/5,55 0,64 0,60%/1,81  2,59%/7,75
Antal aktier, genomsnitt TSEK 10 500 3500 10 500 3500 3500
Antal utestdende aktier vid periodens slut TSEK 10 500 3500 10 500 3500 3 500
*Omriknad for genomford aktiesplit
Koncernens balansrikning i sammandrag
MSEK 16-09-30 15-09-30
Tillgangar
Inventarier och datorer 4,7 2,3
Summa anldggningstillgangar 4,7 2,3
Kortfristiga fordringar 58,5 53,1
Likvida medel 34,6 36,7
Summa omsdttningstillgdngar 93,1 89,8
Summa tillgdngar 97,8 92,1
Eget kapital och skulder
Eget kapital 49,2 47,1
Kortfristiga skulder 48,6 45,0
Summa eget kapital och skulder 97,8 92,1
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Forandring av koncernens eget kapital

jan —sep jan —sep juli-sep juli-sep Helar
MSEK 2016 2015 2016 2015 2015
Belopp vid periodens ingiang 54,7 49,4 42,5 40,8 49,4
Fria reserver
Aktieutdelning -25,9 -21,7 - - -21,7
Periodens resultat 20,4 19,4 6,7 6,3 27,1
Belopp vid periodens utging 49,2 47,1 49,2 47,1 54,8

Koncernens kassaflodesanalys i sammandrag

jan —sep jan —sep juli—sep juli-sep Helar
MSEK 2016 2015 2016 2015 2015
Resultat efter finansiella poster inkl justeringar av
poster som inte ingdr i kassaflodet 27,0 25,4 9,0 8,3 36,1
Betald skatt -5,1 -4,3 -1,8 -1,2 -6,3
Kassaflode fran den l16pande verksamheten
fore forandringar i rorelsekapital 21,9 21,1 7,2 7,1 29,8
Forandringar i rorelsekapital 7,2 -1,5 7,1 4,7 2,4
Kassaflode fran den lopande verksamheten 14,7 19,6 0,1 2.4 32,2
Kassaflode fran investeringsverksamheten -2,3 -1,1 -0,4 0,1 -2,3
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -25,9 -21,7 - - -21,7
Periodens kassaflode -13,5 -3,2 -0,3 2.5 8,2
Likvida medel och kortfristiga placeringar vid
periodens bérjan 48,1 39,9 34,9 34,2 39,9
Likvida medel och kortfristiga placeringar vid
periodens slut 34,6 36,7 34,6 36,7 48,1
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Nyckeltal

jan-sep jan-sep juli-sep juli-sep Helar
MSEK 2016 2015 2016 2015 2015
Omsittning 251,7 240,7 79,7 74,4 329,4
Rorelseresultat 26,1 24,9 8,6 8,1 35,3
Rorelsemarginal % 10,4 10,4 10,8 11,0 10,8
Resultat efter skatt 20,4 19,4 6,7 6,3 27,1
Resultat per aktie, SEK 1,94 1,85%/5,55 0,64 0,60%/1,81  2,59%/7,75
Kassaflode fran den 16pande verksamheten 14,7 19,6 0,1 2,4 32,2
Avkastning pé eget kapital, rullande 12 ménader % 58 55 58 55 52
Avkastning pé sysselsatt kapital, rullande 12 ménader % 76 71 76 71 68
Soliditet % 50 51 50 51 53
Eget kapital per aktie, SEK 4,69 4,48%/13,45 4,69 4,48%/13,45 5,22%/15,65
Nettoomsittning per anstélld, TSEK (12 man rullande) 780 770 780 770 770
Antal anstillda vid periodens slut 555 525 555 525 556
Antal aktier, genomsnitt TSEK 10 500 3 500 10 500 3 500 3 500

*Omréknad for genomford split

Redovisningsprinciper

Delarsrapporten har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och

koncernredovisning (K3).
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Definitioner nyckeltal

Rorelsemarginal

Rorelseresultat efter avskrivningar dividerat med nettoomséttningen.

Vinstmarginal

Resultatet fore skatt dividerat med nettoomséttningen.

Genomsnittligt eget kapital

Genomsnitt av periodens ingdende och utgéende balans for eget kapital.

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt eget kapital, berdknat som ingdende eget
kapital plus utgiende eget kapital dividerat med tv&.

Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultat efter finansiella poster med &terldggning av réantekostnader dividerat med
genomsnittligt kapital, berdknat som periodens ingdende sysselsatt kapital plus utgdende
sysselsatt kapital delat med tva.

Soliditet

Eget kapital (med avdrag for latent skatt) i forhallande till balansomslutningen.
Genomsnittligt antal anstéillda

Antalet faktiskt arbetade timmar dividerat med &rsarbetstiden.

Nettoomsiittning per anstilld

Omséttningen dividerad med medelantalet anstillda.

Kommande rapporttillfillen:

Bokslutskommuniké 22 februari 2017, kl: 09.00

Stockholm den 22 november 2016

Frégor géllande denna delérsrapport besvaras av:
Verkstéllande Direktor Per Ogunro

Tel: 070-794 38 05
per.ogunro@sjr.se

Denna delérsrapport har ej varit foremal for sarskild granskning av bolagets revisorer.

SJR in Scandinavia AB WWW.Sjr.se
Humlegérdsgatan 20, 4 tr. Tel: 08-407 55 00
Box 7420 Fax: 08-407 55 10
103 91 Stockholm Org nr: 556443-2929

SJR in Scandinavia (SJR) dr ett av Sveriges ledande rekryterings- och konsultforetag med inriktning mot Ekonomi och
Bank & Finans. Sedan 1993 har SJR byggt upp ett brett kontakindt i ndringslivet inom denna sektor. Personlig service
och kualitet dr utmdrkande for SJR. Vi ar idag drygt 550 anstdllda och har kontor i Stockholm, Goteborg, Malmé och
Helsingborg. Vér frdmsta resurs dr var personal och var vision dr att vara forstahandsvalet for ekonomer som vill
byta arbete och for foretag som behéver personalresurser inom Ekonomi och Bank & Finans. Koncernen bestar av
moderbolaget SJR, samt de bada dotterbolagen SW och Ogunsen. SJR dr noterat pa First North och bolagets Certified
Aduvisor dr Avanza Bank Corporate Finance . Vi hjdlper véra kunder att tillscitta tjdnster pé chef-, specialist- och
assistentnivd. SJR arbetar med uppdrag till privata néiringslivet, myndigheter och statliga bolag. SJR dr ett
auktoriserat bemanningsforetag. Lds mer om oss pd www.sjr.se
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