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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SENZAGEN AB (Publ)

Aktiedgarna i SenzaGen AB (Publ.), org. nr 556821-9207, ("Bolaget”) kallas hdarmed till arsstimma
fredagen den 8 maj 2020 kl. 16.00 i The Spark Sharience pa Medicon Village, Scheeletorget 1 i Lund.

Ratt att delta i stimman och anmaélan
Aktiedgare som vill delta i arsstimman ska vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken pa avstamningsdagen l6rdagen den 2 maj 2020.

Aktiedgare ska aven senast I6rdagen den 2 maj 2020 anmala sig och eventuella bitraden (hégst tva)
skriftligen per post till SenzaGen AB, Medicon Village, 223 81 Lund eller per e-post till
anmalan@senzagen.com. | anmalan boér uppges fullstdindigt namn, person- eller

organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer samt i férekommande fall uppgift om
stallféretradare, ombud eller bitrdde. Anmalan bor i férekommande fall atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan forvaltare maste genom
forvaltarens forsorg tillfalligt 1ata inregistrera aktierna i eget namn for att dga ratt att delta i
stamman. Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstalld senast I6rdagen den
2 maj 2020 och maste darfor begéras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

Ombud med mera

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller
motsvarande behoérighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar
behoriga firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmaktens giltighetstid far
vara hogst fem ar om det sarskilt anges i denna. Anges ingen giltighetstid galler fullmakten hogst
ett ar. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stamman
insdndas till Bolaget pa adressen ovan. Fullmakten i original samt registreringsbevis ska dven
uppvisas pa arsstimman. Fullmaktsformuldr kommer att finnas tillgdngligt pa Bolagets hemsida
WWw.senzagen.com.

Viktig information med anledning av Covid-19 (coronaviruset)

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset har bolaget beslutat
att halla stamman sa kort som majligt, vilket innebar att VD-anférandet utgar och att den allmanna
fragestunden kommer att vara begransad. VD-anférandet kommer att spelas in och laggas upp pa
hemsidan efter arsstamman. Bolagsledning, bolagets styrelse och 6vrig personal som inte &r
aktiedgare kommer att delta i begransad omfattning. Mot bakgrund av myndigheternas féreskrifter
vill Bolaget uppmana alla aktiedgare att noga Overvaga att istdllet for att narvara fysiskt vid
stdmman utnyttja ovannamnda mojlighet att rosta via ombud. Detta géller sarskilt personer som
kdnner sig sjuka, som ingar i nagon riskgrupp, som har befunnit sig i ett omrade med smittspridning
eller varit i ndra kontakt med nagon som ar smittad av det nya coronaviruset. Vid stamman kommer
det inte att bjudas pa fortaring.
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Bolaget foljer coronavirusets utveckling och kommer vid behov att uppdatera ovanstaende
atgarder. Information om eventuella fordndringar publiceras pa Bolagets hemsida. For aktuell
information och rekommendationer rérande coronaviruset hanvisas till Folkhdlsomyndigheten,
www.folkhalsomyndigheten.se.

Forslag till dagordning

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Godkannande av dagordningen
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Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

8. Beslut om:

a. Faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen

b. Beslut om dispositioner av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
koncernbalansrakningen

c. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamaoter och verkstallande direktor
9. Faststdllande av antal styrelseledamaoter, suppleanter och revisorer
10. Faststallande av arvode at styrelse och revisor
11. Val av styrelse, styrelsesuppleanter och revisor
12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13. Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

14. Annat arende, som hanskjutits till stdmman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen

15. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 2: Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att styrelseordféranden Carl Borrebaeck viljs till ordférande vid stamman.

Punkt 8.b Beslut om dispositioner av Bolagets vinst eller foérlust enligt den faststillda
balansrakningen.
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstimmans férfogande stdende medel 6verfors i ny rakning.
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Punkt 9-11: Faststdllande av antal styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer, samt
arvode at styrelse och revisor och val av styrelse, styrelsesuppleanter och revisor
Valberedningen forslag ar enligt foljande:

Punkten 9

Punkten 10

Punkten 11

Att styrelsen ska besta av sju ledamoter utan suppleanter. Saval antalet revisorer
som revisorssuppleanter foreslas vara en.

Att styrelsearvode ska utga med 100 000 kronor till var och en av de stimmovalda
ledamoterna som inte ar anstdllda i Bolaget och med 200 000 kronor till
styrelsens ordférande, totalt 800 000 kronor. Arvode till revisorn ska utga enligt
godkand rakning.

Omval av styrelseledamoterna Carl Borrebaeck, lan Kimber, Peter Nahlstedt,
Laura Chirica och Anki Malmborg Hager samt nyval av Paula Zeilon och Paul Yianni
till styrelseledamoter. Ann Gidner har avbojt omval.

Paula Zeilon ar fodd 1962. Paula har 30 ars erfarenhet fran ledande positioner
inom life science-industrin och driver idag konsultverksamhet inom
affarsutveckling och management i eget bolag. Tidigare erfarenhet inkluderar VD
Life Science Foresight Institute, VD Alligator Bioscience AB, Director Marketing
Dako A/S, Director Marketing Biotage AB, Director Business Development
Amersham samt ledande positioner inom Pharmacia Biotech (idag GE
Healthcare). Utbildning: MSc Kemiteknik, Foretagsekonomi. Paula har inga
uppdrag i andra publika aktiebolag. Paula ar oberoende i forhallande till Bolaget
och dess ledning samt till Bolagets storre aktiedgare och dger inga aktier i Bolaget.

Paul Yianni ar fodd 1959 och ar brittisk medborgare. Paul har 6ver 30 ars
erfarenhet fran ledande positioner inom den kemiska industrin i bade tekniska
och kommersiella funktioner. Paul har arbetat for Dow Corning, Shell Chemicals,
var VD for Spolchemie (Tjeckien) och chef for M&A pa DIC Europe (Tyskland) och
har bred internationell erfarenhet fran arbete i olika lander och kulturer. Sedan
2017 bedriver Paul konsultverksamhet, Yianni Consulting Itd, med fokus pa
affarsutveckling, strategi och affarscoaching. Utbildning: PhD i Kemi. Paul har inga
uppdrag i andra publika aktiebolag. Paul &r oberoende i forhallande till Bolaget
och dess ledning samt till Bolagets storre aktiedgare och dger inga aktier i Bolaget.

Att Carl Borrebaeck omvaljs som styrelseordférande.

Information om de féreslagna ledamdterna finns pa www.senzagen.com.

Att stimman viljer auktoriserade revisorn Mats-Ake Andersson till revisor for
Bolaget, med auktoriserade revisorn Martin Gustafsson som revisorssuppleant.
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Punkt 12: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att stimman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare:

Omfattning

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren samt koncernledningen. Dessa
riktlinjer géller for anstdllningsavtal for ledande befattningshavare som ingas efter det att
riktlinjerna godkants av stimman och for andringar i befintliga anstallningsavtal for ledande
befattningshavare som gors darefter. Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det. Sarskilda skal kan t.ex. vara att ledande befattningshavare bosatta
utanfor Sverige maste kunna erbjudas villkor som ar konkurrenskraftiga i det land dar de &r
bosatta.

Grundprincipen samt hur ersattningsfragor bereds

Grundprincipen for riktlinjerna ar att Bolaget ska erbjuda en marknadsmaéssig ersattning sa att
Bolaget kan attrahera och behalla en kompetent foretagsledning. Ersattning till ledande
befattningshavare ska utgbras dels av fast grundlén, dels av rorlig prestationsbaserad
ersattning. Loner, ersattningar och andra formaner till verkstallande direktéren och 6vriga
ledande befattningshavare redovisas i not 6 i Bolagets arsredovisning 2019. Styrelsen beslutar
i fragor betraffande l6ne- och anstallningsvillkor for verkstallande direktoren.

Fast 16n
Den fasta l6nen revideras arligen och baseras pa den enskilde befattningshavarens kompetens
och ansvarsomrade.

Rorlig ersattning
Den rorliga ersattningen omfattar (i) en individuell arlig rorlig ersattning och kan dven som ett
komplement omfatta (ii) ett langsiktigt incitamentsprogram.

(i) Den individuella arliga rérliga ersattningen omfattar en individuell arlig rorlig ersattning
som kan utgora mellan 8 och 25 procent av den fasta ersittningen beroende pa
befattning. Utfallet beror pa graden av uppfyllelse av framforallt finansiella mal och i
begransad omfattning kvalitativa mal.

(i) Det langsiktiga incitamentsprogrammet, vilket avses riktas till maximalt atta av Bolagets
hogre chefer, daribland Bolagets ledande befattningshavare, ar avsett att utgora ett
komplement till den individuella arliga rorliga ersattningen.

Styrelsen kan Overvdga om aktie- eller aktiekursrelaterade program till ledande
befattningshavare ska féreslas stimman.

Icke-monetar ersattning
Ledande befattningshavare kan efter 6verenskommelse med Bolagets VD adga ratt till
normala icke-monetéara ersattningar, sdsom tjanstebil samt féretagshalsovard.
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6. Uppsagning och avgangsvederlag
Vid uppséagning av ledande befattningshavare fran Bolagets sida far ersattningen under
uppsagningstiden samt avgangsvederlag vara ett belopp som motsvarar maximalt tolv (12)
manadsloner.

7. Arvode for tjanster som inte utgor styrelsearbete
Bolagets styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster som inte utgor
styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett marknadsmaéssigt arvode vilket ska godkédnnas
av styrelsen och informeras om vid framlaggandet av arsredovisning pa arsstimman.

Den totala summan av ersattning som lamnas eller kommer lamnas direkt eller indirekt av Bolaget
till de ledande befattningshavarna &r i sin helhet beskriven i Bolagets arsredovisning for 2019,
vilken &r tillganglig pa Bolagets hemsida, www.senzagen.com.

Punkt 13: Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar, i syfte att maojliggora for styrelsen att tillfora bolaget
rorelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse fér bolaget och/eller férvédrv av andra
foretag eller verksamheter, att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndsta arsstamma vid
ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av sammantaget hogst ett antal aktier som innebar
en O0kning av aktiekapitalet om hogst tjugo (20) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet
i bolaget vid tidpunkten for arsstdamman 2020, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Styrelsen ska dven ha ratt att besluta huruvida betalning for nya aktier ska ske
kontant eller genom apport eller kvittning.

For att inte bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i forhallande till den eller de
utomstaende placerare som kan komma att teckna aktier i bolaget, avser styrelsen bestdamma
emissionskursen vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt till ndra den
marknadsmassiga niva, med forbehall for marknadsmaéssig emissionsrabatt i forekommande fall,
som bolagets styrelse vid varje enskilt tillfalle bedémer rada.

Antalet aktier som ska kunna emitteras uppgar darmed till hogst 5 339 409 stycken varvid Bolagets
aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 266 970,45 kronor.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, féreslas medges ratten att vidta de justeringar som kan
behdéva goras i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Ovriga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till Bolagets
arsredovisning for 2019. Utdver dar beskrivna program forekommer inga andra aktierelaterade
incitamentsprogram i Bolaget.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkt 13 kravs att de har bitratts av aktiedgare som foretrader minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.
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Allmant

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 21 357 636 aktier med
motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullmaktsformular halls tillgangliga hos
Bolaget pa adressen Medicon Village, Scheelevagen 2, Byggnad 401 i Lund och pa Bolagets hemsida,
www.senzagen.com senast tre (3) veckor fére arsstamman. Fullstindiga forslag och oOvriga
handlingar som ska finnas tillgdngliga enligt aktiebolagslagen halls tillgdngliga enligt ovan senast
tva (2) veckor fore arsstamman. Samtliga handlingar enligt ovan sands till de aktiedgare som begér
det och uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstimman, begdra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktéren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Bolagets hemsida: https://senzagen.com/wp-content/uploads/2018/05/Policy-for-
processing-personal-data.pdf.

* K ok Kk *

Lund i april 2020
SenzaGen AB
Styrelsen
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