Kallelse till extra bolagsstimma i SenzaGen AB

Aktiedgarna i SenzaGen AB, org. nr 556821-9207, ("Bolaget") kallas hdarmed till extra bolagsstimma
onsdagen den 18 december 2019 kl. 10.00 i Arrhenius lokalen p4 Medicon Village, hus 401,
Scheelevigen 2 i Lund. Entrén till stimmolokalen dppnas kl. 09.45.

Riitt att delta och anmiilan till extra bolagsstimman

Aktiedgare som vill delta vid extra bolagsstimman maéste:

L.

ii.

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pé avstdmningsdagen som dr
torsdagen den 12 december 2019. Den som latit forvaltarregistrera sina aktier méste senast
torsdagen den 12 december 2019 genom forvaltarens forsorg tillfalligt registrera sina aktier i
eget namn for att erhalla rétt att delta i stimman;

dels anmala sitt deltagande vid stimman senast torsdagen den 12 december 2019. Anmaélan
om deltagande i stimman gors per post med adress SenzaGen AB, Medicon Village, 401,

223 81 Lund eller per e-post till anmalan@senzagen.com. Vid anmélan ska aktiedgaren ange
sitt fullstindiga namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i
forekommande fall, uppgift om stéllforetradare, ombud och bitrdde. Om aktiedgare vill 1ata sig
representeras av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt vara stilld till ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande ("Registreringsbevis") for den juridiska personen bifogas. Fullmakten far inte
vara éldre dn ett ar gammal, dock att fullmakten fér vara dldre 4n ett &r om det framgér att den
ar giltig for en langre period, langst fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt
Registreringsbevis maste vara tillgdngliga vid stimman och kopia av desamma bor 1 god tid
fore stimman insidndas per post eller per e-post enligt ovan och bor, for att underlatta
inpasseringen vid stimman, ha kommit Bolaget tillhanda senast den 12 december 2019.
Fullmaktsformulédr kommer att finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida www.senzagen.com.

Forslag till dagordning:

1. Stdmmans 6ppnande och val av ordforande vid stimman

2. Upprittande och godkénnande av rostlangd

3. Val av en justeringsperson

4. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

5. Godkénnande av dagordning

6. Beslut om incitamentsprogram for verkstillande direktoren genom emission av hogst 110 000
teckningsoptioner

7. Beslut om incitamentsprogram for anstillda i koncernen genom emission av hogst 265 000
teckningsoptioner

8. Beslut om incitamentsprogram for styrelsen genom emission av hogst 50 000 teckningsoptioner
samt beslut om godkénnande av overlatelse av teckningsoptioner

9. Stimman avslutas

Forslag till beslut:

Punkt 1: Stimmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman
Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman véljer styrelseordféranden Carl Borrebaeck till ordférande
vid stimman.



Punkt 6: Beslut om incitamentsprogram for verkstillande direktoren genom emission av hogst
110 000 teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslér att extra bolagsstimman beslutar om emission av hogst 110 000
teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 5 500 kronor.
Teckningsoptionerna ska medfora rétt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieAgarnas foretriddesritt, endast
tillkomma verkstillande direktoren i Bolaget och koncernen.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 3 januari 2020 pa sdrskild teckningslista. Styrelsen ska
dga ritt att forldnga tiden for teckning.

Tecknaren har ritt att teckna teckningsoptioner till en premie per option motsvarande optionens
marknadsvérde. Optionens marknadsvarde ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell
eller annan vedertagen virderingsmodell utférd av oberoende vérderingsinstitut eller revisionsbolag.

Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erldggas senast fem arbetsdagar efter teckning dock
senast den 13 januari 2020. Styrelsen ska ha ritt att forldnga tiden for betalning.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den
1 november 2022 till och med den 5 januari 2023 eller den tidigare dag som foljer av villkoren for
teckningsoptionerna.

Teckningskursen ska faststillas till ett belopp motsvarande 100 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den 4
december 2019 till och med den 17 december 2019.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har
registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Syftet med emissionen och skélet for avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesritt ar att implementera
incitamentsprogram 2020/2023-1. Syftet dr att skapa forutsittningar for att behélla samt att 6ka
motivationen hos verkstillande direktoren. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares
intresse att verkstidllande direktoren har ett langsiktigt intresse av en god virdeutveckling pé aktien i
Bolaget. Ett 1angsiktigt 4garengagemang forvéntas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt h6ja motivationen for verkstéllande direktéren och syftar till att
uppna dkad intressegemenskap mellan verkstillande och Bolagets aktiedgare.

I samband med teckning av optioner ska Bolaget genom avtal forbehélla sig rétten att dterkopa
optioner om verkstéllande direktdrens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphér eller om
verkstéllande direktoren i sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna.

De fullstéindiga villkoren for teckningsoptionerna som halls tillgéngliga hos Bolaget och p& Bolagets
webbplats senast tva (2) veckor innan bolagsstimman, innebér bland annat att teckningskursen liksom
antalet aktier som teckningsoption beréttigar till teckning av, kan komma att omréknas i vissa fall.

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvéndiga i samband med registrering hos Bolagsverket och
eventuellt hos Euroclear Sweden AB.



Punkt 7: Beslut om incitamentsprogram for anstillda i koncernen genom emission av hogst
265 000 teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslér att extra bolagsstimman beslutar om emission av hogst 265 000
teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 13 250 kronor.
Teckningsoptionerna ska medfora ritt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma
nuvarande och tillkommande ledande befattningshavare, nyckelpersoner och anstéllda i Bolaget och
koncernen, vilka kommer att erbjudas att teckna teckningsoptioner enligt foljande:

o Koncernledningen bestaende av upp till sju befattningar erbjuds att teckna mellan
15 000 och 62 500 teckningsoptioner, sammanlagt hogst 217 500 teckningsoptioner.

e Nuvarande och tillkommande dvriga anstédllda inom koncernen bestdende av upp till
tio personer erbjuds att teckna mellan 1 000 och 4 000 teckningsoptioner, sammanlagt
hogst 47 500 teckningsoptioner.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 3 januari 2020 pa sdrskild teckningslista. Styrelsen ska
dga ratt att forlanga tiden for teckning.

Tecknare har ritt att teckna teckningsoptioner till en premie per option motsvarande optionens
marknadsvarde. Optionens marknadsvérde ska berdknas enligt Black & Scholes véarderingsmodell
eller annan vedertagen virderingsmodell utférd av oberoende virderingsinstitut eller revisionsbolag.

Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erldggas senast fem arbetsdagar efter teckning dock
senast den 13 januari 2020. Styrelsen ska ha ritt att forldnga tiden for betalning.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den
1 november 2022 till och med den 5 januari 2023 eller den tidigare dag som f6ljer av villkoren for
teckningsoptionerna.

Teckningskursen ska faststéllas till ett belopp motsvarande 200 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den
4 december 2019 till och med den 17 december 2019.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor rétt till vinstutdelning forsta
gangen pé den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har
registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Syftet med emissionen och skilet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att implementera
incitamentsprogram 2020/2023-2. Syftet &r att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka
motivationen hos nuvarande och tillkommande koncernledningen, dvriga nyckelpersoner och anstillda
inom koncernen och mot bakgrund av att tidigare incitamentsprogram for anstéllda inte utnyttjades
och forfoll i sin helhet. Styrelsen finner att det ligger 1 samtliga aktiedgares intresse att
koncernledningen, vilken bedomts vara viktiga for koncernens vidare utveckling, har ett 1dngsiktigt
intresse av en god virdeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett 1&ngsiktigt 4garengagemang forvéntas
stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja
motivationen for deltagarna och syftar till att uppna okad intressegemenskap mellan den deltagande
och Bolagets aktiedgare. Vidare syftar programmet till att attrahera kompetenta medarbetare till
koncernen.

I samband med teckning av optioner ska Bolaget genom avtal forbehélla sig rétten att aterkopa
optioner om verkstéllande direktorens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphér eller om



verkstéllande direktoren i sin tur 6nskar vidaredverléata optionerna.

De fullstéindiga villkoren for teckningsoptionerna som halls tillgéngliga hos Bolaget och p& Bolagets
webbplats senast tva (2) veckor innan bolagsstimman, innebdr bland annat att teckningskursen liksom
antalet aktier som teckningsoption beréttigar till teckning av, kan komma att omréknas i vissa fall.

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvéndiga i samband med registrering hos Bolagsverket och
eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Punkt 8: Beslut om incitamentsprogram for styrelsen genom emission av hogst 50 000
teckningsoptioner samt beslut om godkinnande av overlatelse av teckningsoptioner
Aktiedgaren Johan Wennerholm foreslér att extra bolagsstimman i Bolaget beslutar om emission av
hdgst 50 000 teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst
2 500 kronor. Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma
nuvarande styrelseledaméter i Bolaget samt Bolaget med ritt och skyldighet att, vid ett eller flera
tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till nya styrelseledamoter till ett pris som inte understiger
optionens marknadsvérde enligt Black & Scholes virderingsmodell och i &vrigt pd samma villkor som
i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 3 januari 2020 pa sirskild teckningslista.

Bolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt eller till marknadsvérde och
styrelseledamdter i Bolaget har rétt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens
marknadsvarde vid tidpunkten for teckning, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell utford av oberoende vérderingsinstitut eller
revisionsbolag.

Nuvarande ledamdéter i styrelsen for Bolaget ska erbjudas att forvédrva hogst 25 000 teckningsoptioner
per person.

Bolaget har ritt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som senare ska
kunna erbjudas till tillkommande styrelseledaméter inom ramen for nu foreslagna tilldelningsprinciper
och 1 6vrigt i1 enlighet med nedan.

Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erldggas senast fem arbetsdagar efter teckning.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden frén och med den
1 augusti 2023 till och med den 30 september 2023 eller den tidigare dag som foljer av villkoren for
teckningsoptionerna.

Teckningskursen ska faststéllas till ett belopp motsvarande 200 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den
1 november 2023 till och med den 5 januari 2024.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor rétt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har
registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Syftet med emissionen och skilet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr att implementera
incitamentsprogram 2020/2024 och mot bakgrund av att tidigare incitamentsprogram for styrelsen inte



utnyttjades och forfoll i sin helhet. Aktiedgaren Johan Wennerholm anser att det ar till fordel for
Bolaget att Bolaget ska kunna erbjuda styrelseledamoéterna ett motivationshdjande dgarengagemang
och mdjlighet att ta del av Bolagets framtida vardeutveckling. Ett langsiktigt ekonomiskt intresse i
Bolaget antas stimulera berorda styrelseledamoters intresse for koncernens verksamhet, dkar
motivationen samt stirker engagemanget i koncernen, vilket far anses stimulera ett 6kat intresse for
resultatutvecklingen i sin helhet som pé sikt kan antas leda till att Bolaget nar bésta mojliga afférs- och
viardemaéssiga utveckling. Saledes anser Johan Wennerholm det vara till férdel for Bolaget och
aktiedgarna att styrelseledamdterna pa detta sétt erbjuds att teckna eller forvarva teckningsoptioner i
Bolaget.

Johan Wennerholm foreslar att extra bolagsstimman beslutar om att godkdnna att Bolaget far 6verlata
det antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2020/2024, som inte tecknas av nuvarande
styrelseledamoter till tillkommande styrelseledaméter 1 Bolaget, eller pa annat sétt forfoga dver

teckningsoptionerna for att sékerstélla dtagandena i anledning av teckningsoptionerna av serie
2020/2024.

Bolaget ska éga ritt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till tillkommande
styrelseledamoter i Bolaget inom ramen for nu foreslagna forvérvs- och tilldelningsprinciper.

Tillkommande styrelseledamoter i Bolaget kommer inom ramen for incitamentsprogram 2020/2024,
att erbjudas att forvirva teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna som anges ovan.

Bolagets nuvarande styrelseledaméter ska inte dga rétt att forvérva ytterligare teckningsoptioner dn de
som tecknas enligt ovan.

Teckningsoptionerna ska dverlatas till deltagarna senast den 30 september 2022, under forutsattning
att overlételse enligt fordelningen ovan inte dverstiger det maximala emitterade antalet
teckningsoptioner.

Garanterad tilldelning kommer inte att forekomma och 6veranmaélan fér inte ske.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde, vilket ska
berdknas enligt Black & Scholes vérderingsmodell eller annan vedertagen vérderingsmodell.
Virderingen av optionerna ska utforas av oberoende virderingsinstitut eller revisionsbolag. I samband
med Overlatelse av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehélla sig rétten att aterkopa
optioner om styrelseledaméters uppdrag upphér eller om ledamot i sin tur 6nskar vidaredverléta
optionerna.

De fullstéindiga villkoren for teckningsoptionerna som halls tillgéngliga hos Bolaget och pé Bolagets
webbplats senast tvé (2) veckor innan bolagsstimman, innebér bland annat att teckningskursen liksom
antalet aktier som teckningsoption berittigar till teckning av, kan komma att omréknas i vissa fall.

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvindiga i samband med registrering hos Bolagsverket och
eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Beredning av styrelsens forslag till incitamentsprogram 2020/2023 serie I, incitamentsprogram
2020/2023 serie II samt Johan Wennerholms forslag till incitamentsprogam 2020/2024,
kostnader for programmet, 6vriga utestiende aktierelaterade incitamentsprogram, utspéidning
m.m.

Forslagen enligt punkterna 6-7 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Forslaget
enligt punkt 8 har beretts av Johan Wennerholm i samrad med externa radgivare.

Virdering



Teckning av teckningsoptionerna och forvérv ska ske till ett pris motsvarande optionens
marknadsvérde i1 respektive program, vilket innebér att det inte ska uppkomma négra sociala avgifter
for koncernen i samband med teckning av teckningsoptioner. Teckningsoptionens marknadsvérde ér,
enligt en preliminér vardering baserat pé ett marknadsvérde pa den underliggande aktien om 20,01
kronor, 4,55 kronor per option, vid 16senkursen 20,00 kronor per aktie i program 2020/2023, serie I,
1,34 kronor per option vid losenkursen 40,00 kronor per aktie i program 2020/2023, serie Il och 1,84
kronor per option vid losenkursen 40,00 kronor per aktie i program 2020/2024. Black & Scholes
varderingsmodell har anvints for varderingen med antagande om en riskfri rdnta om -0,38 procent och
en volatilitet om 40,6 procent samt med hénsyn till att ingen forvintad utdelning och 6vriga
vardedverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets 16ptid.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas eller forvérvas till marknadsvirde ér det Bolagets bedomning att
nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till f6ljd av emissionerna eller eventuella
forvirv. Kostnaderna kommer dérfor endast att besta i begridnsade kostnader for implementering och
administration av emissionerna och framtida overlatelser. Behov av att vidta nagra atgarder for sékring
av programmet foreligger darfor inte.

Programmen forvéntas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

Utspidning

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag 15 621 875. Den
maximala utspddningseffekten av incitamentsprogram 2020/2023, serie I berdknas uppga till hogst
cirka 0,70 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (berdknat utifrén antalet befintliga
aktier i Bolaget utan hiansyn tagen till dvriga utestdende teckningsoptioner), forutsatt full teckning och
utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.

Den maximala utspddningseffekten av incitamentsprogram 2020/2023, serie 11 berdknas uppga till
hogst cirka 1,67 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (berdknat utifran antalet
befintliga aktier i Bolaget utan hdnsyn tagen till 6vriga utestdende teckningsoptioner), forutsatt full
teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.

Den maximala utspddningseffekten av incitamentsprogram 2020/2024 beréknas uppgé till hogst cirka
0,32 procent av det totala antalet aktier och rdster i Bolaget (berdknat utifrn antalet befintliga aktier i
Bolaget utan hdnsyn tagen till Gvriga utestdende teckningsoptioner), forutsatt full teckning och
utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.

Den maximala utspddningseffekten av incitamentsprogram 2020/2023, serie I, incitamentsprogram
2020/2023, serie II och incitamentsprogram 2020/2024 berdknas uppga till hogst cirka 2,63 procent av
det totala antalet aktier och roster i Bolaget (beréknat utifran antalet befintliga aktier i Bolaget utan
hinsyn tagen till 6vriga utestaende teckningsoptioner), forutsatt full teckning och utnyttjande av
samtliga erbjudna teckningsoptioner.

Utspadningseffekten av incitamentsprogram 2020/2023, serie I, incitamentsprogram 2020/2023, serie
II och incitamentsprogram 2020/2024 med hénsyn tagen till samtliga utestaende teckningsoptioner
(95 000 teckningsoptioner av serie 2017/2020 och 48 000 teckningsoptioner av serie 2018/2021)
berdknas uppga till cirka 3,48 procent av det totala antalet aktier och roster 1 Bolaget, forutsatt att full
teckning och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner sker.

Ovriga utestiende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets dvriga aktierelaterade incitamentsprogram hénvisas till Bolagets
arsredovisning for 2018. Utdver dér beskrivna program férekommer inga andra aktierelaterade
incitamentsprogram i Bolaget.

Antal aktier och roster




Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 15 736 500 aktier med
motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkterna 6-8, kréavs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de

avgivna rosterna som de aktier som ir foretrddda vid stimman dé nyemissionerna samt framtida
overlatelser riktar sig till anstéllda, styrelseledaméter och framtida personer inom ndmnda kategorier.

Ovrig information

Fullstdndiga forslag till beslut, fullmaktsformuldr och 6vriga handlingar som ska finnas tillgéngliga
enligt aktiebolagslagen halls tillgdngliga senast tva veckor fore stimman. Samtliga handlingar enligt
ovan halls tillgédngliga hos Bolaget pa adress: Medicon Village, Scheelevdgen 2, Building 401, 223 81
Lund och pé Bolagets webbplats, www.senzagen.com enligt ovan och sénds till de aktiedgare som
begér det och uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid extra bolagsstimman, begira upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktdren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

skskoskok

Stockholm i november 2019
SenzaGen AB
Styrelsen



