KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SENZAGEN AB (Publ)

Aktiedgarna i SenzaGen AB (Publ.), org. nr 556821-9207, ("Bolaget”) kallas hdarmed till arsstimma
onsdagen den 15 maj 2019 kl. 16.00 i Arrhenius lokalen pa Medicon Village, hus 401, Scheelevagen
2 iLund.

Ratt att delta i stamman och anmalan
Aktiedgare som vill delta i arsstimman ska vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken pa avstamningsdagen torsdagen den 9 maj 2019.

Aktiedgare ska dven senast torsdagen den 9 maj 2019 anmala sig och eventuella bitraden (hogst
tva) skriftligen per post till SenzaGen AB, Medicon Village, 401, 223 81 Lund eller per e-post till
anmalan@senzagen.com. | anmadlan bor uppges fullstandigt namn, person- eller

organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer samt i forekommande fall, uppgift om
stallforetradare, ombud eller bitrdde. Anmélan bor i forekommande fall atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan férvaltare maste genom
forvaltarens forsorg tillfalligt 1ata inregistrera aktierna i eget namn for att dga ratt att delta i
stdmman. Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstalld senast torsdagen
den 9 maj 2019 och maste darfoér begaras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller
motsvarande behoérighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar
behoriga firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmaktens far inte vara
aldre an ett ar, dock far fullmakten vara dldre an ett ar om det framgar att den ar giltig for en langre
period, langst fem ar. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore
stamman insdndas till Bolaget pa adress enligt ovan. Fullmakten i original samt registreringsbevis
ska dven uppvisas pa arsstimman. Fullmaktsformuldar kommer att finnas tillgangligt pa Bolagets
hemsida www.senzagen.com.

Forslag till dagordning

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Godkannande av dagordningen
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Anforande av den verkstallande direktoren
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8. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

9. Beslut om:

a. Faststdllande av resultatrakningen och balansrdakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen

b. Beslut om dispositioner av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

c. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamaoter och verkstallande direktor
10. Faststdllande av antal styrelseledamoter, suppleanter och revisorer
11. Faststdllande av arvode at styrelse och revisor
12. Val av styrelse, styrelsesuppleanter och revisor
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om valberedning

15. Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

16. Beslut om incitamentsprogram for Bolagets nytilltradande verkstéllande direktér genom
emission av hogst 100 000 teckningsoptioner

17. Beslut om incitamentsprogram for anstallda i koncernen genom emission av hogst 265 000
teckningsoptioner

18. Beslut om incitamentsprogram for styrelsen genom emission av hogst 50 000
teckningsoptioner samt beslut om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

19. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 2: Val av ordférande vid stimman
Styrelsen foreslar att styrelseordféranden Carl Borrebaeck viljs till ordférande vid stamman.

Punkt 9.b Beslut om dispositioner av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans férfogande staende medel 6verfors i ny rakning.

Punkt 10-12: Faststdllande av antal styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter och revisorer, samt
arvode at styrelse och revisor och val av styrelse, styrelsesuppleanter och revisor

Foreslas att styrelsen ska besta av sex ledamoter utan suppleanter. Saval antalet revisorer som
revisorssuppleanter foreslas vara en.

Foreslas omval av styrelseledaméterna Carl Borrebaeck, Ann Gidner, lan Kimber, Peter Nahlstedt
och Laura Chirica samt nyval av Anki Malmborg Hager till styrelseledamot.



Anki Malmborg Hager &r 53 ar och har sedan 2014 varit verkstallande direktor for Bolaget. Anki har
lang erfarenhet fran ledande befattningar inom life science, bland annat som VD pa Cantargia AB,
XImmune AB och Diaprost AB, Investment Director pa LU Bioscience AB och som VP Business
Development pa Alligator Bioscience AB. Hon har en PhD i Immunteknologi och en
civilingenjorsexamen i kemiteknik fran Lunds Tekniska Hogskola samt en Pharma MBA. Hon har gatt
EFLs styrelseprogram och har stor erfarenhet fran styrelsearbete inom ett antal bolag, t.ex. Bulb
Intelligence AB, Cantargia AB och Immunovia AB. Pagaende uppdrag inkluderar styrelseledamot i
Avena Partners AB, DiaProst AB, Hager Consulting AB och Paindrainer AB.

Vidare foreslas att Carl Borrebaeck omviljs som styrelseordférande.

Information om de féreslagna ledamoéterna finns pa www.senzagen.com.

Foreslas vidare att styrelsearvode ska utgad med 100 000 kronor till var och en av de stammovalda
ledamoterna som inte ar anstallda i Bolaget och med 200 000 kronor till styrelsens ordférande,
totalt 600 000 kronor. Arvode till revisorn ska utga enligt godkand réakning.

Foreslds att stimman viljer auktoriserade revisorn Mats-Ake Andersson (som tidigare varit
Bolagets huvudansvariga revisor) till revisor for Bolaget, med auktoriserade revisorn Martin
Gustafsson som revisorssuppleant.

Punkt 13: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att stamman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande be-
fattningshavare:

1. Omfattning

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren samt koncernledningen. Dessa
riktlinjer géller for anstallningsavtal for ledande befattningshavare som ingas efter det att
riktlinjerna godkants av stamman och for dndringar i befintliga anstallningsavtal for ledande
befattningshavare som gors darefter. Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det. Sarskilda skal kan t.ex. vara att ledande befattningshavare bosatta
utanfor Sverige maste kunna erbjudas villkor som ar konkurrenskraftiga i det land déar de ar
bosatta.

2. Grundprincipen samt hur ersattningsfragor bereds

Grundprincipen for riktlinjerna ar att Bolaget ska erbjuda en marknadsmaéssig ersattning sa att
Bolaget kan attrahera och behalla en kompetent foretagsledning. Styrelsen kommer inom sig
inrdttat ett utskott med uppgift att bereda de riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare som ska beslutas av arsstimman och ge forslag till styrelsen betraffande
I6ne- och anstallningsvillkor fér verkstdllande direktéren. Styrelsen beslutar i fragor
betraffande [6ne- och anstédllningsvillkor for  verkstdllande direktéren efter
ersattningsutskottets beredning. Utskottet fattar beslut i fragor avseende l6ne- och
anstallningsvillkor for de ledande befattningshavare som rapporterar direkt till verkstallande
direktoren. Utskottet rapporterar |6pande till styrelsen.
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3. Fastldn
Den fasta l6nen revideras arligen och baseras pa den enskilde befattningshavarens kompetens
och ansvarsomrade.

4. ROrlig ersattning
Den rorliga ersattningen omfattar (i) en individuell arlig rorlig ersattning och kan dven som ett
komplement omfatta (ii) ett langsiktigt incitamentsprogram.

(i) Den individuella arliga rorliga ersattningen kan utgéra mellan 8 och 25 procent av den
fasta ersattningen beroende pa befattning. Utfallet beror pa graden av uppfyllelse av
framforallt uppsatta finansiella mal och i begransad omfattning dven kvalitativa mal.

(ii) Det langsiktiga incitamentsprogrammet, vilket avses riktas till maximalt atta av Bolagets
hogre chefer, daribland Bolagets ledande befattningshavare, ar avsett att utgéra ett
komplement till den individuella arliga rorliga ersattningen.

Styrelsen kan oOvervdaga om aktie- eller aktiekursrelaterade program till ledande
befattningshavare ska foreslds stamman.

5. Icke-monetar ersattning
Ledande befattningshavare kan efter 6verenskommelse med Bolagets VD &dga ratt till
normala icke-monetéra ersattningar, sdsom tjanstebil samt foretagshalsovard.

6. Uppsagning och avgangsvederlag
Vid uppséagning av ledande befattningshavare fran Bolagets sida far ersattningen under
uppsagningstiden samt avgangsvederlag vara ett belopp som motsvarar maximalt tolv (12)
manadsloner.

7. Arvode for tjdnster som inte utgodr styrelsearbete
Bolagets styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. Fér dessa tjanster ska utga ett
marknadsmaéssigt arvode vilket ska godkdnnas av styrelsen och informeras om pa
arsstamman.

Den totala summan av ersattning som lamnas eller kommer ldmnas direkt eller indirekt av Bolaget
till de ledande befattningshavarna ar i sin helhet beskrivna i Bolagets arsredovisning for 2018,
vilken &r tillganglig pa Bolagets hemsida, www.senzagen.com.

Punk 14: Beslut om valberedning
Aktiedgaren Johan Wennerholm foreslar att arsstimman fattar foljande beslut om valberedning
att galla intill dess att ny instruktion beslutas:

att det ska finnas en valberedning for beredande och framlaggande av forslag for aktiedgarna pa
arsstdamma avseende val av ordférande vid arsstamma, styrelsens ordférande, styrelseledaméter


http://www.senzagen.com/

S5=NZA
G=N

och, i forekommande fall, revisor samt styrelsearvode och annan ersattning for styrelsearbete till
var och en av styrelseledamoterna, arvode till ledamoter av eventuella utskott inom styrelsen och
revisorsarvode samt principer for utseende av valberedningen,

att valberedningen ska utses arligen och besta av personer utsedda av de, hos Euroclear Sweden
AB, tre storsta direktregistrerade aktiedgarna eller annan storre aktiedgare vilken Bolaget ager
kdnnedom om (”Stoérsta Aktiedgarna”) vid tredje kvartalets utgang. Majoriteten av
valberedningens ledamoter ska inte vara styrelseledamoter. Valberedningens ledamoter ska utses
enligt féljande. Styrelsens ordférande ska arligen vid tredje kvartalets utgang kontakta de Storsta
Aktiedgarna vilka sedan ager utse en ledamot var till valberedningen. Utéver de personer som
utsetts av de Storsta Aktiedgarna ska styrelsens ordférande inga i valberedningen. Om nagon av de
Storsta Aktiedgarna viljer att avsta fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen, eller annars
far anses ha avstatt fran sadan ratt, ska nasta aktiedgare i turordning beredas tillfdlle att utse
ledamot till valberedningen, varvid inte fler dn totalt fem aktiedgare behéver tillfragas, om inte
detta kravs for att valberedningen ska bestd av minst tre ledamoéter. Om en ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska den aktiedgare som utsag ledamoten &dga ratt att
utse en ersattare. Valberedningens ordférande ska vara en dgarrepresentant som samtidigt kan
vara styrelseledamot. Styrelsens ordférande ska dock inte vara valberedningens ordférande.
Styrelsens ordforande ska, som ett led i valberedningens arbete, for valberedningen redovisa de
forhallanden avseende styrelsens arbete och behov av sarskild kompetens m.m. som kan vara av
betydelse for valberedningsarbetet. Enskilda aktiedgare ska kunna lamna forslag pa
styrelseledamoter till valberedningen for vidare utvardering inom ramen for dess arbete,

att utsedd valberedning ska kvarsta fram till dess att en ny valberedning konstituerats. Skulle en
aktiedgare, som utsett ledamot i valberedningen, vasentligt minska sitt aktiedgande och inte langre
vara kvalificerad for att utse en ledamot i valberedningen ska, om valberedningen s beslutar,
sadan aktiedgares ledamot entledigas och annan av Bolagets aktiedgare erbjudas att utse ledamot
i dennes stélle i enlighet med vad som framgar ovan,

att information om valberedningens sammansattning ska offentliggbras pa Bolagets hemsida
senast sex manader fore arsstimman, med uppgift om vilken enskild dgare som utsett en viss
ledamot,

att arvode fran Bolaget inte ska utga till valberedningens ledaméter,

att valberedningen ska ha ratt att belasta Bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter och
eventuella oOvriga nodvandiga omkostnader for valberedningens arbete om det beddms
erforderligt for att fa ett [ampligt urval av kandidater till styrelsen,

att valberedningen ska redogora for sitt arbete vid arsstdmman, och

att valberedningen ska infor varje arsstimma ta stéllning till huruvida valberedningen finner det

vara erforderligt att foresla dndringar i instruktionen ovan och i sadant fall till arsstdmman lamna
forslag till beslut avseende sddana andringar.
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Punkt 15: Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen under
tiden fram till ndastkommande arsstimma besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler, med ratt att teckna sig fér respektive konvertera till aktier i Bolaget, mot
kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning samt att darvid kunna
avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora anskaffning av kapital for expansion, foretagsférvarv
och for Bolagets rorelse.

Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut med stod av bemyndigandet far inte 6verstiga en
utspadning om 20 procent av antalet utestaende aktier i Bolaget efter genomfdrda emissioner med
stod av bemyndigandet, baserat pa antalet utgivna aktier vid tidpunkten for arsstimman.

Antalet aktier som ska kunna emitteras uppgar darmed till hogst 3 905 469 stycken varvid Bolagets
aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 195 273,45 kronor. Priset vid emission ska faststallas
utifran radande marknadslage, inklusive eventuella rabatter och om styrelsen finner det lampligt for
att mojliggora leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till en
teckningskurs motsvarande aktiernas kvotvarde.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, féresldas medges ratten att vidta de justeringar som kan
behdvas goras i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 16: Beslut om incitamentsprogram for Bolagets nytilltradande verkstidllande direktor
genom emission av hogst 100 000 teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 100 000 teckningsoptioner, till
foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 5 000,00 kronor.
Teckningsoptionerna ska medfdra ratt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska féljande villkor gélla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma verkstallande direktoren i Bolaget och koncernen.

Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 16 maj 2019 och senast den 4 oktober 2019 pa
sarskild teckningslista. Styrelsen ska dga ratt att férlanga tiden for teckning.

Tecknare har ratt att teckna teckningsoptioner till en premie per option motsvarande optionens
marknadsvarde. Optionens marknadsvarde ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell
eller annan vedertagen varderingsmodell utféord av oberoende varderingsinstitut eller
revisionsbolag.

Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erlaggas senast fem arbetsdagar efter teckning dock
senast den 11 oktober 2019. Styrelsen ska ha ratt att forlanga tiden for betalning.



Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 1 augusti 2022 till och med den 30 september 2022 eller den tidigare dag som féljer av villkoren
for teckningsoptionerna.

Teckningskursen for att teckna aktier ("Teckningskursen”) ska faststdllas till ett belopp
motsvarande 100 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq First North Nordic
under perioden fran och med den 19 mars 2019 till och med den 1 april 2019. Den framrédknade
Teckningskursen ska darmed vara 29,47 kronor.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyemissionen har
registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Syftet med emissionen och skélet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
implementera incitamentsprogram 2019/2022 serie 1. Syftet ar att skapa foérutsattningar for att
behalla samt att 6ka motivationen hos verkstallande direktoren. Styrelsen finner att det ligger i
samtliga aktiedgares intresse att verkstdllande direktoren, vilken beddémts vara viktiga for
koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i
Bolaget. Ett langsiktigt 4garengagemang férvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen fér deltagaren och syftar till att uppna
Okad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

De fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna som halls tillgédngliga hos Bolaget och pa Bolagets
webbplats senast tva (2) veckor innan bolagsstimman, och kan bland annat innebéar att
Teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption beréttigar till teckning av komma att
omraknas i vissa fall.

| samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal férbehalla sig ratten
att aterkopa optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om
deltagaren i sin tur 6nskar vidareoverlata optionerna.

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
detta beslut som kan komma att vara nddvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och
eventuellt hos Euroclear Sweden AB.
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Punkt 17: Beslut om incitamentsprogram for anstillda i koncernen genom emission av hogst
265 000 teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av hogst 265 000 teckningsoptioner, till
foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 13 250,00 kronor.
Teckningsoptionerna ska medfoéra ratt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor galla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
nuvarande och tillkommande ledande befattningshavare, nyckelpersoner och anstallda i Bolaget
och koncernen, vilka kommer att erbjudas att teckna teckningsoptioner enligt féljande:

e Koncernledningen bestaende av upp till 7 befattningar erbjuds att teckna mellan 15 000
och 62 500 teckningsoptioner, sammanlagt hégst 217 500 teckningsoptioner.

e Nuvarande och tillkommande 6vriga anstéllda inom koncernen bestaende av upp till 10
personer erbjuds att teckna mellan 1 000 och 4 000 teckningsoptioner, sammanlagt hégst
47 500 teckningsoptioner.

Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 16 maj 2019 och senast den 4 oktober 2019 pa
sarskild teckningslista. Styrelsen ska dga ratt att forlanga tiden for teckning.

Tecknare har ratt att teckna teckningsoptioner till en premie per option motsvarande optionens
marknadsvarde. Optionens marknadsvarde ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell
eller annan vedertagen varderingsmodell utford av oberoende varderingsinstitut eller
revisionsbolag.

Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erldaggas senast fem arbetsdagar efter teckning dock
senast den 11 oktober 2019. Styrelsen ska ha ratt att forlanga tiden for betalning.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 1 augusti 2022 till och med den 30 september 2022 eller den tidigare dag som foljer av villkoren
for teckningsoptionerna.

Teckningskursen ska faststallas till ett belopp motsvarande 200 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq First North Nordic under perioden fran och med den 19 mars 2019
till och med den 1 april 2019. Den framrdknade Teckningskursen ska darmed vara 58.94 kronor.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har
registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Syftet med emissionen och skdlet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
implementera incitamentsprogram 2019/2022 serie 2. Syftet ar att skapa férutsattningar for att
behalla samt att 6ka motivationen hos nuvarande och tillkommande koncernledningen, Gvriga



S5=NZA
G=N

nyckelpersoner och anstallda inom koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares
intresse att koncernledningen, vilken bedémts vara viktiga for koncernens vidare utveckling, har
ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett Iangsiktigt
dgarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen
i sin helhet samt héja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap
mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare. Vidare syftar programmet till att attrahera
kompetenta medarbetare till koncernen.

De fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna som halls tillgdngliga hos Bolaget och pa Bolagets
webbplats senast tva (2) veckor innan bolagsstimman, och kan bland annat innebar att
Teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berattigar till teckning av komma att
omrdknas i vissa fall.

| samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehalla sig ratten
att aterkopa optioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphor eller om
deltagaren i sin tur 6nskar vidareoverlata optionerna.

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
detta beslut som kan komma att vara nddvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och
eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Punkt 18: Beslut om incitamentsprogram for styrelsen genom emission av hégst 50 000
teckningsoptioner samt beslut om godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
Aktiedgaren Johan Wennerholm foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 50 000
teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 2 500 kronor.
Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska féljande villkor gélla:

Réatt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
nuvarande styrelseledaméter i Bolaget samt Bolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera
tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till nya styrelseledamoter till ett pris som inte
understiger optionens marknadsvarde enligt Black & Scholes varderingsmodell och i 6vrigt pa
samma villkor som i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 16 maj 2019 och senast den 4 oktober 2019 pa
sarskild teckningslista.

Bolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt eller till marknadsvarde och
styrelseledamoter i Bolaget har ratt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande
optionens marknadsvarde vid tidpunkten for teckning, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell utférd av oberoende varderingsinstitut
eller revisionsbolag.
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Nuvarande ledamoter i styrelsen for Bolaget ska erbjudas att férvarva hogst 25000
teckningsoptioner per person.

Bolaget har ratt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som senare
ska kunna erbjudas till tillkommande styrelseledaméter inom ramen for nu foreslagna
tilldelningsprinciper och i 6vrigt i enlighet med nedan.

Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erldaggas senast fem arbetsdagar efter teckning.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 1 augusti 2023 till och med den 30 september 2023 eller den tidigare dag som foljer av villkoren
for teckningsoptionerna.

Teckningskursen ska faststallas till ett belopp motsvarande 200 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq First North Nordic under perioden fran och med den 19 mars 2019
till och med den 1 april 2019. Den framraknade Teckningskursen ska darmed vara 58,94 kronor.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har
registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Syftet med emissionen och skdlet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
implementera incitamentsprogram 2019/2023. Aktiedgaren Johan Wennerholm anser att det ar till
fordel for Bolaget att Bolaget ska kunna erbjuda styrelseledamdterna ett motivationshéjande
dgarengagemang och mojlighet att ta del av Bolagets framtida vardeutveckling. Ett langsiktigt
ekonomiskt intresse i Bolaget antas stimulera berdrda styrelseledamoters intresse for koncernens
verksamhet, 0kar motivationen samt starker engagemanget i koncernen, vilket far anses stimulera
ett okat intresse for resultatutvecklingen i sin helhet som pa sikt kan antas leda till att Bolaget nar
basta mojliga affars- och vardemassiga utveckling. Saledes anser Johan Wennerholm det vara till
fordel for Bolaget och aktiedgarna att styrelseledamoterna pa detta satt erbjuds att teckna eller
forvarva teckningsoptioner i Bolaget.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna som halls tillgdngliga hos Bolaget och pa Bolagets
webbplats senast tva (2) veckor innan bolagsstimman, och kan bland annat innebar att
Teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption beréttigar till teckning av komma att
omraknas i vissa fall.

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
detta beslut som kan komma att vara nddvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och
eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Johan Wennerholm foreslar att arsstimman beslutar om att godkdanna att Bolaget far 6verlata det
antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2019/2023, som inte tecknas av nuvarande
styrelseledamaoter till tillkommande styrelseledamoter i Bolaget, eller pa annat sétt forfoga over
teckningsoptionerna for att sikerstalla dtagandena i anledning av teckningsoptionerna av serie
2019/2023.
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Bolaget ska dga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till tillkommande
styrelseledamoter i Bolaget inom ramen for nu foreslagna forvarvs- och tilldelningsprinciper.

Tillkommande styrelseledamoter i Bolaget kommer inom ramen for incitamentsprogram
2019/2023, att erbjudas att forvarva teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna som
anges ovan.

Bolagets nuvarande styrelseledamoter ska inte dga ratt att forvarva ytterligare teckningsoptioner
an de som tecknas enligt ovan.

Teckningsoptionerna ska oOverlatas till deltagarna senast den 30 september 2021, under
forutsattning att overlatelse enligt fordelningen ovan inte Gverstiger det maximala emitterade
antalet teckningsoptioner.

Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma och 6veranmalan far inte ske.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde, vilket ska
berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell.
Varderingen av optionerna ska utforas av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag. |
samband med overlatelse av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehalla sig ratten
att aterkdpa optioner om styrelseledamoters uppdrag upphor eller om ledamot i sin tur 6nskar
vidaredverlata optionerna.

Beredning av styrelsens forslag till incitamentsprogram 2019/2022 serie 1, incitamentsprogram
2019/2022 serie 2 samt Johan Wennerholm férslag till incitamentsprogam 2019/2023, kostnader
for programmet, 6vriga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m.

Forslaget enligt punkterna 16 och 17 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.
Forslaget enligt punkt 18 har beretts av Johan Wennerholm i samrad med externa radgivare.

Vardering

Teckning av teckningsoptionerna och forvarv ska ske till ett pris motsvarande optionens
marknadsvarde i respektive program, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra sociala
avgifter for koncernen i samband med teckning av teckningsoptioner. Teckningsoptionens
marknadsvarde &r, enligt en preliminar vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den
underliggande aktien om 29,47 kronor, 6,72 kronor per option, vid I6senkursen 29,47 kronor per
aktie i program 2019/2022 serie 1, 2,04 kronor per option vid l6senkursen 58,94 kronor per aktie i
program 2019/2022 serie 2 och 2,80 kronor per option vid I6senkursen 58,94 kronor per aktie i
program 2019/2023. Black & Scholes varderingsmodell har anvants fér varderingen med antagande
om en riskfri ranta om -0,42 procent och en volatilitet om 41,4 procent samt med hansyn till att
ingen forvantad utdelning och ovriga vardedverforingar till aktiedgare kommer ske under
programmets |6ptid.
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Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas eller férvarvas till marknadsvarde ar det Bolagets bedomning att
nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av emissionen. Kostnaderna
kommer darfor endast att besta i begransade kostnader for implementering och administration av
emissionen och framtida overlatelser. Behov av att vidta nagra atgarder foér sakring av programmet
foreligger darfor inte.

Programmen forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

Utspadning

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag 15 621 875. Den
maximala utspadningseffekten av incitamentsprogram 2019/2022 serie 1 beraknas uppga till hogst
cirka 0,64 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (berdknat utifran antalet
befintliga aktier i Bolaget utan hansyn tagen till dvriga utestaende teckningsoptioner), forutsatt full
teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag 15 621 875. Den
maximala utspadningseffekten av incitamentsprogram 2019/2022 serie 2 beraknas uppga till hogst
cirka 1,67 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (berdknat utifran antalet
befintliga aktier i Bolaget utan hansyn tagen till 6vriga utestaende teckningsoptioner), forutsatt full
teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.

Den maximala utspadningseffekten av incitamentsprogram 2019/2023 berdknas uppga till hogst
cirka 0,32 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (berdknat utifran antalet
befintliga aktier i Bolaget utan hansyn tagen till dvriga utestaende teckningsoptioner), forutsatt full
teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.

Den maximala utspadningseffekten av incitamentsprogram  2019/2022 serie 1,
incitamentsprogram 2019/2022 serie 2 och incitamentsprogram 2019/2023 ber&knas uppga till
hogst cirka 2,63 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (beraknat utifran antalet
befintliga aktier i Bolaget utan hansyn tagen till 6vriga utestaende teckningsoptioner), forutsatt full
teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.

Utspadningseffekten av incitamentsprogram 2019/2022-serie 1, incitamentsprogram 2019/2022-
serie 2 och incitamentsprogram 2019/2023 med hansyn tagen till samtliga utestaende
teckningsoptioner (95 000 teckningsoptioner av serie 2017/2020 och 48 000 teckningsoptioner av
serie 2018/2021) beraknas uppga till cirka 3,45 procent av det totala antalet aktier och roster i
Bolaget, forutsatt att full teckning och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner sker.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till Bolagets
arsredovisning for 2018. Utover dar beskrivha program férekommer inga andra aktierelaterade
incitamentsprogram i Bolaget.
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Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 15 kravs att de har bitratts av aktiedgare som foretrader minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman. For giltigt
beslut enligt punkterna 16, 17 och 18 krévs bitrédde av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman da nyemissionerna samt
framtida 6verlatelser riktar sig till anstallda, styrelseledamoter och framtida personer inom namnda
kategorier.

Allmént

Antal aktier och réster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 15 621 875 aktier med
motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullmaktsformular halls tillgangliga hos
Bolaget pa Medicon Village, 401 i Lund och pa Bolagets webbplats, www.senzagen.com senast tre
(3) veckor fore arsstamman. Fullstandiga forslag och 6vriga handlingar som ska finnas tillgangliga
enligt aktiebolagslagen halls tillgdngliga enligt ovan senast tva (2) veckor fore arsstimman. Samtliga
handlingar enligt ovan sands till de aktiedgare som begdr det och uppger sin e-mail- eller
postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstimman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktéren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Bolagets hemsida: https://senzagen.com/wp-content/uploads/2018/05/Policy-for-
processing-personal-data.pdf.

k ok k Kk ¥

Lund i april 2019
SenzaGen AB
Styrelsen
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