Den svenska texten i denna kallelse &r en inofficiell dverséttning av det engelska originalet. Vid eventuella diskrepanser mellan den engelska
texten och den svenska dversattningen ska den engelska texten ha foretrade.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2019 | RAKETECH GROUP HOLDING P.L.C. i enlighet med
artikel 57 i Bolagets bolagsordning.

HARMED KALLAS TILL ARSSTAMMA (”Stamman”)i Raketech Group Holding P.L.C.,
organisationsnummer C77421 (”Bolaget” eller "RGH”), den 8 maj 2019 klockan 09:30 (CET) pa
Advokatfirman Vinges kontor, Stureplan 8, 114 35 Stockholm, Sverige.

Deltagande och rostratt

Ombud

For att ha ratt att delta och rosta vid Stdmman (samt for att Bolaget ska ha mojlighet att faststélla
det antal roster som kan komma att avlaggas), maste aktiedgare vara inford i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken den 8 april 2019.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn i den av Euroclear Sweden AB fdrda aktieboken for att ha rétt att delta och rosta vid
Stamman. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast den 8 april 2019. Aktieagare
maste darfor instruera forvaltaren i god tid fore detta datum.

For att ha ratt att delta och rosta vid Stamman maste aktieagare anmala sitt deltagande till
Bolaget via post till Raketech Group Holding P.L.C. c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101
23 Stockholm, Sverige, per telefon 08-401 43 10 (under Euroclear Sweden AB:s kontorstider),
eller via e-post till raketech@euroclear.eu, senast klockan 24:00 (CET) den 8 april 2019. Sadan
anmélan ska innehdlla aktiedgarens namn, personnummer/organisationsnummer (eller
motsvarande), adress och telefonnummer dagtid, antal aktier i Bolaget samt, i forekommande
fall, uppgift om ombud. Se nedan for information om behandling av personuppgifter.

En aktiedgare som har ratt att delta och rosta vid Stamman har ocksa ratt att utse ett eller flera
ombud som har ratt att delta och rosta vid Stdimman for aktiedgarens rékning. Ett ombud
behover inte vara aktiedgare. Utseende av ombud maste ske genom en skriftlig fullmakt som
uppfyller kraven i artikel 88 i Bolagets bolagsordning samt ar (a) undertecknad av aktiedgaren
om denne &r en fysisk person, eller (b) undertecknad av behdrig firmatecknare om aktiedgaren
ar en juridisk person. Ett fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida:
www.raketech.com. Fullmaktsformular maste tydligt ange huruvida fullmaktsinnehavaren ska
rosta som hon/han 6nskar eller i enlighet med de rostningsinstruktioner som ar bifogade
fullmaktsformularet.

Underskrivet fullmaktsformulédr i original och, om aktiedgaren &r en juridisk person, en
vidimerad kopia av ett registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling som styrker
firmatecknarens rétt att underteckna fullmaktsformularet ska skickas till Euroclear Sweden AB,
pa postadressen Raketech Group Holding P.L.C., c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm, Sverige, och vara Bolaget tillhanda per post senast klockan 24:00 (CET) den 8 april
2019. Om inte Bolaget mottagit en fullmakt i tid kommer denna forklaras ogiltig. Aktiedgare
uppmanas darfor att 6versédnda eller leverera sina fullmaktsformulér (samt, i forekommande
fall, vidimerade kopior av registreringsbevis eller motsvarande) sa snart som majligt.



Dagordning

Allmant

N o gk~ w0 DN PR

Stdmmans 6ppnande

Val av ordfoérande vid Stamman

Upprattande och godkénnande av rostlangd

Val av en eller tva justeringspersoner

Godkannande av dagordning

Prévning av om Stdmman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av VD

Ordinarie arenden (majoritetsbeslut)

8.

9.

10.
11.
12.
13.

Framlaggande av och beslut om faststallande av Bolagets konsoliderade arsredovisning for
rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2018 samt forvaltningsberattelse for
rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2018 och revisionsberattelse for
rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2018

Beslut om utdelning

Styrelsens avgang och val av ny styrelse och styrelseordférande
Faststallande av arvode till styrelseledaméterna

Val av revisor

Faststallande av revisorsarvode

Sarskilda arenden (majoritetsbeslut)

14.
15.
16.

Beslut om Bolagets valberedning infor arsstamman 2020
Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i Bolaget for ledande
befattningshavare och andra anstdllda i Raketech Group Holding P.L.C. eller i dess
dotterbolag

Sarskilda arenden (extraordinéra beslut)

17.
18.

Extraordinart beslut om rétt for Bolaget att forvarva egna aktier

Extraordindrt beslut om &ndring av artikel 4(b), 4(c) och 4(d) i Bolagets bolagsordning (eng.
Articles of Association)




Information om beslutsférslag
Arende 2; Val av ordférande vid Stamman

Valberedningen foreslar att Christian Lundberg valjs till ordférande vid Stamman i enlighet med artikel
70 i Bolagets bolagsordning.

Arende 8; Godkannande av Bolagets konsoliderade arsredovisning, forvaltningsberéattelse samt
revisionsberattelse for rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2018

Styrelsen foreslar att Stamman beslutar om att godkdnna Bolagets koncernredovisning,
forvaltningsberattelse och revisionsberattelse for rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2018.
Koncernredovisningen, forvaltningsberéttelsen samt revisionsberattelsen kommer att finnas tillgangliga
pa Bolagets hemsida senast den 17 april 2019 for aktiedgares granskning.

Arende 9; Beslut om utdelning

Styrelsen foreslar att Stamman beslutar om att ingen utdelning ska utbetalas i enlighet med Bolagets
konsoliderade arsredovisning for rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2018 och styrelsens
rekommendation i forvaltningsberéttelsen.

Arende 10; Styrelsens avgang och val av ny styrelse och styrelseordférande

Den nuvarande styrelsen bestar av Christian Lundberg, Annika Billberg, Fredrik Svederman, Erik Skarp
och Johan Svensson. Valberedningen foreslar omval av samtliga styrelseledaméter for tiden intill slutet
av nasta arsstamma. Beslut om omval av varje styrelseledamot ska fattas genom separata stimmobeslut.

Valberedningen foreslar att Christian Lundberg omvaljs till styrelsens ordforande.
Information om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa www.raketech.com.
Arende 11; Faststallande av arvoden till styrelseledamoterna

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméterna ska utga enligt foljande: 50 000 euro till
styrelseordféranden och 30 000 euro vardera till dvriga styrelseledamdter.

Valberedningen foreslar att ersattning till revisionsutskottet respektive ersattningsutskottet ska utga
enligt foljande: (i) 10000 euro till revisionsutskottets ordférande; och (ii) 5000 euro till
ersattningsutskottets ordférande.

Arende 12: Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av PricewaterhouseCoopers Malta som Bolagets revisor for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Forslaget till revisor &r i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

Arende 13; Faststallande av revisorsarvode
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt av ersattningsutskottet godkand rakning.
Arende 14; Beslut om Bolagets valberedning infor arsstamman 2020

Valberedningen foreslar att Stamman fattar foljande beslut i fraga om formerna for utseende av
valberedning infér nasta arsstamma.

Valberedningen ska bestd av fem ledamoter. Styrelsens ordforande ska kontakta Bolagets fyra
rostmassigt storsta aktiedgare noterade i den av Euroclear Sverige AB forda aktieboken per den sista
arbetsdagen i augusti varje ar, eller sddan aktiedgare som pa andra sétt kan identifiera sig som en av de
fyra storsta aktiedgarna. De fyra storsta aktiedgarna ska beredas mdjlighet att utse varsin ledamot som



tillsammans med en av de styrelseledamdter som ar oberoende i forhallande till Bolagets ledning ska
bilda valberedningen. Avstar nagon av dessa aktiedgare fran ratten att utse en ledamot 6vergar denna
ratt till aktiedgaren som, efter dessa aktiedgare, innehar det stdrsta antalet aktier. Valberedningens
mandatperiod stracker sig intill dess att ny valberedning utsetts.

Om ledamoterna inte beslutar om annat sa ska valberedningen ledas av den ledamot som representerar
den rostmassigt storsta aktieagaren. Styrelseledamot far dock inte vara ordférande i valberedningen.
Majoriteten av valberedningens ledamdter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och dess
ledning. Varken den verkstillande direktoren eller ndgon medlem av ledningen far vara ledamot av
valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till Bolagets
rostmassigt storsta aktieagare eller annan grupp av aktieagare som styr Bolaget i samforstand.
Styrelseledamdter ska inte utgdra en majoritet av valberedningen. Om mer &n en styrelseledamot &r
ledamot i valberedningen far inte fler an en av dessa styrelseledamoter vara beroende av en storre
aktiedgare i Bolaget.

Valberedningens ordférande ska kalla till valberedningens forsta mote. Valberedningens ledaméter ska
inte erhalla nagot arvode. Bolaget ska svara for skaliga kostnader till externa konsulter som av
valberedningen beddms nddvéndiga for att valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Valberedningens sammansattning ska offentliggoras i ett separat pressmeddelande sa snart
valberedningen utsetts, och inte senare &n sex manader fore arsstimman. Information kommer ocksa att
finnas tillganglig pa Bolagets hemsida som aven ska instruera hur aktieagare lamnar forslag till
valberedningen. Valberedningens ledaméter maste frantrada sitt uppdrag i valberedningen om
aktiedgaren som ursprungligen utsag ledamoten inte langre utgor en av de fyra storsta aktiedgarna
varefter nya aktiedgare, i turordning bestdmd genom aktieinnehavets storlek, kommer att erbjudas
mojligheten att utse en ledamot. Endast tio aktiedgare maste kontaktas i turordning. Om det inte
foreligger sarskilda omstandigheter ska emellertid inga &ndringar goras i valberedningens
sammansattning om aktiedgarens antal roster endast minskat marginellt eller om sadan andring sker
senare dn tre manader fore arsstimman. Om en ledamot av valberedningen frivilligt avgar innan
valberedningens arbete &r slutfort maste aktieagaren som utsdg den ledamoten utse en eftertradare
forutsatt att aktiedgaren fortfarande utgor en av de rostméassigt fyra storsta aktiedgarna i Bolaget med
representanter i valberedningen. Valberedningen har ratt att, om det kan anses lampligt, tillsatta
ledamoter utsedda av aktiedgare som blivit en av de fyra storsta aktiedgarna i Bolaget efter att
valberedningen blivit sammansatt och som inte redan &r representerade i valberedningen. Sadan tillsatt
ledamot deltar inte i valberedningens beslut.

Valberedningens uppgift ar att infor nasta arsstamma ldgga fram forslag avseende antal
styrelseledamoter, arvode till styrelseordféranden och o6vriga styrelseledaméter respektive till
revisorerna, eventuell erséttning for utskottsarbete, styrelsens sammanséttning, styrelseordférande,
riktlinjer for utseende av valberedningen, arsstimmans ordférande och val av revisorer.

Arende 15; Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att Stamman fattar beslut om foljande riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare for tiden intill arsstaimman 2020. Med ledande befattningshavare avses verkstallande
direktéren och RGHSs ledningsgrupp ("Ledande Befattningshavarna”). Dessa riktlinjer ska &ven
tillampas for all erséttning till styrelseledaméter anstéllda i Bolaget och vad som stadgas avseende
Ledande Befattningshavarna ska, i tillampliga fall, d&ven galla for styrelseledaméter anstéllda i Bolaget.



Syftet med dessa riktlinjer ar att sékerstélla att bolaget kan attrahera, motivera och behalla personal i
ledande stallning med den expertis och erfarenhet som kravs for att uppna Bolagets operationella mal.
Den ersattning Bolaget erbjuder ska vara konkurrensmassig och i linje med marknadspraxis saval som
i linje med aktiedgarintressen. Ersattning till Ledande Befattningshavarna ska besta av fast 16n med en
mojlighet att 1&gga till rorlig ersattning for de Ledande Befattningshavarna som inte &r
styrelseledamoter i Bolaget. Det &r tankt att dessa komponenter kommer att skapa en vélbalanserad
ersattning som aterspeglar individuella kompetenser, ansvarsomraden och prestationer, bade pa kort
och lang sikt saval som Bolagets 6vergripande resultat.

Fast 16n

De Ledande Befattningshavarnas fasta 16n ska vara konkurrensmassig och baserad pa den enskilde
befattningshavarens kompetenser, ansvarsomraden och prestation. En granskning av den fasta 16nen
kommer att goras pa arshasis for varje kalenderar.

Rorlig ersattning

Ledande Befattningshavare, dock inte styrelseledaméter anstdllda i Bolaget, kan erhalla rérlig
ersattning utover den fasta I6nen. Den arliga rorliga erséttningen ska vara kontantbaserad och ska
baseras pa forutbestamda och métbara prestationskriterier for relevant befattningshavare med syfte att
premiera Bolagets langsiktiga vardeskapande. De forutbestamda prestationskriterierna ska arligen
faststallas och dokumenteras. Beroende pa uppnadd prestationsniva kan den arliga rorliga ersattningen
variera fran ingen utbetalning av rorlig ersattning upp till femtio procent av arslonen.

Incitamentsprogram

Fran tid till annan kan styrelsen foresla for Stamman att den beslutar om ett langsiktigt
incitamentsprogram. Styrelsen har foreslagit for Stdmman 2019 att den ska anta ett nytt
incitamentprogram.

Andra forméaner

Bolaget erbjuder aven andra férmaner till Ledande Befattningshavarna i enlighet med lokala normer.
Sadana formaner kan, exempelvis, omfatta pensionssystem, foretagshalsovard och, i sallsynta fall,
bostads- och resebidrag och skolavgifter.

Uppségning

Den maximala uppséagningstiden i varje befattningshavares kontrakt ar nio manader under vilka
I6neutbetalningar kommer att fortsétta.

Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen har ratt att avvika fran dessa riktlinjer i sarskilda fall. Vid eventuella storre avvikelser kommer
aktieagarna informeras om skalen bakom sadana vid nastkommande arsstamma.

Arende 16; Beslut om antagande av ett l&ngsiktigt incitamentsprogram i Bolaget for ledande
befattningshavare och andra anstéllda i Raketech Group Holding P.L.C. eller i dess dotterbolag

Styrelsen foreslar att Stamman beslutar om att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och andra anstéllda i Raketech Group Holding P.L.C. eller i dess dotterbolag ("ESIP-
Programmet 2019”).



ESIP-Programmet 2019 utgors av aktieoptioner som deltagarna har ratt att utnyttja for teckning av aktier
i Bolaget under en period om sex manader efter att aktieoptionernas loptid om tre ar efter tilldelning
passerat (’Utnyttjandeperioden”). Aktieoptionerna tjanas in under tre ar fran tilldelningen till
respektive deltagare, dar 25 procent tjanas in efter forsta aret, ytterligare 25 procent efter andra aret och
resterande 50 procent tjanas in efter tredje aret. Intjaningen forutsatter att deltagaren fortsatter vara
anstalld eller uppdragstagare hos RGH.

Det foreslas att ESIP-Programmet 2019 ska besta av totalt hogst 758 012 aktieoptioner som berattigar
till teckning av samma antal nya aktier, uppgaende till hogst cirka 2 procent av aktiekapitalet och
rosterna i Bolaget per dagen for denna kallelse.

Allméanna villkor

Bolaget kommer att uppfylla sina skyldigheter under ESIP-Programmet 2019 genom att emittera nya
aktier i Bolaget efter aktieoptionernas utnyttjande av deltagarna i ESIP-Programmet 2019. Styrelsen
har ett bemyndigande enligt Bolagets stiftelseurkund och bolagsordning (eng. Memorandum and
Articles of Association) som kommer att nyttjas for att emittera dessa aktier. Samtliga rattigheter som
tillkommer Bolagets aktier foljer av Bolagets stiftelseurkund och bolagsordning.

Styrelseledamdterna ska aven &ga ratt att vidta justeringar i ESIP-Programmet 2019 om det sker
betydande foréndringar i Bolaget eller dess marknader som medfor att redan beslutade villkor for
utnyttjandet av aktieoptionerna inte langre ar andamalsenliga. Vidare ska styrelsen om sarskilda skal
foreligger bemyndigas att besluta om att aktieoptioner ska kunna behallas och/eller utnyttjas, sasom
tillampligt, trots att anstallningen eller uppdraget i RGH upphdrt, exempelvis pa grund av langvarig
sjukdom.

ESIP-Programmet 2019 kommer att implementeras och initiala tilldelningar kommer ske till deltagarna
sa snart som mojligt efter offentliggérandet av Bolagets kvartalsrapport for januari-mars 2019 och
matperioden kommer att inledas dagen efter offentliggérandet av rapporten. Vad avser senare
tilldelningar kan sadana ske sa snart som mojligt efter offentliggérandet av Bolagets efterfoljande
kvartalsrapporter, sasom tillampligt, och med matperioder som inleds datumet efter offentliggérandet
av sadana rapporter, sasom tillampligt. Den sista dagen for tilldelning av aktieoptioner i ESIP-
Programmet 2019 ska vara dagen fore arsstamman 2020.

Losenpris

Varje aktieoption berattigar innehavaren till forvarv av en aktie i Bolaget till ett I6senpris motsvarande
130 procent av den genomsnittliga volymvégda betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North
Premier under en period om tio (10) handelsdagar beréknat fran och med den 23 maj 2019.

Villkor

Deltagarna kommer vederlagsfritt att tilldelas ett visst antal aktieoptioner. Styrelsens ledamdter ska
inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for inbjudande till férvarv av, ingaende av
avtal om och fdrberedande av de nadrmare villkoren for ESIP-Programmet 2019, inklusive kravet om
fortsatt anstallning eller uppdrag. Aktieoptionerna far inte dverlatas eller pantsattas.

Omrakning i handelse av split, sammanléggning, nyemission etc.

Det enligt ovan faststallda I6senpriset for aktierna ska avrundas till ndrmaste tio 6re, varvid fem 6re ska
avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje aktieoption beréttigar till teckning av ska
omréknas i handelse av split, sammanldaggning, nyemission av aktier, utdelning m.m. i enlighet med



svensk marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av aktieoptionerna under ESIP-Programmet 2019 kommer
aktiekapitalet att 6ka med 1 516,024 euro.

Tilldelning av aktieoptioner

ESIP-Programmet 2019 foreslds omfatta maximalt 25 deltagare som foreslas tilldelas aktieoptioner.
Bolaget ska inte utfarda fler &n totalt 758 012 aktieoptioner. Den maximala tilldelningen per person ska
vara 379 006 till verkstillande direktoren (“Kategori 1), 189 503 till ledande befattningshavare
("Kategori 2”) och 189 503 till andra anstéllda ("Kategori 3”) sasom tillampligt. Styrelsens ledaméter
ska avgora vilka ledande befattningshavare och andra anstallda som ska inkluderas i ESIP-Programmet
2019 baserat pa deras kvalifikationer och individuella prestationer.

Kategori 1 1 379,006 379,006
Kategori 2 8 189,503 189,503
Kategori 3 16 189,503 189,503

Styrelseledamdter ska inte vara berattigade att delta i ESIP-Programmet 2019.

Motivet till forslaget

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig ersattning som mojliggor rekrytering och behallande av
kvalificerad personal. Erséttningar inom Bolaget ska baseras pa principer om prestation,
konkurrenskraft och skélighet. Aktierelaterade incitamentsprogram kan erbjudas som en del av det
totala ersattningspaketet. Styrelsens ledamoter ar av uppfattningen att ESIP-Programmet 2019 ar i bade
Bolagets och dess aktiedgares basta intresse. Motivet for ESIP-Programmet 2019 &r att uppna okad
harmonisering av deltagarnas och aktiedgarnas intressen, skapa forutsattningar for att behdlla och
rekrytera kompetenta personer till Bolaget samt 6ka motivationen bland deltagarna for att bevara och
understédja Bolagets tillvéxt.

Kostnader

Kostnaderna for ESIP-Programmet 2019 uppskattas uppga till cirka 300 000 euro (det bor noteras att
inga sociala avgifter forvantas tillkomma under existerande maltesisk skattelagstiftning) beréknad i
enlighet med IFRS 2. Kostnadsuppskattningen baseras pa en aktiekurs om 22,68 kronor vid
implementeringen samt att full tilldelning sker och att maximalt utfall uppnas. Kostnaderna forvantas
ha en begransad effekt pa Bolagets nyckeltal.

Utspadning och information om nuvarande utestaende incitamentsprogram

Vid maximal tilldelning av aktieoptioner kan 758 012 aktier tilldelas under ESIP-Programmet 2019
vilket innebar en utspadning om cirka 2 procent av det totala antalet utestdende aktier och roster i
Bolaget. For narvarande har Bolaget ett utestaende incitamentsprogram till vissa nyckelanstéllda som
antogs 2018. Med beaktande av att aktier kan emitteras enligt tidigare implementerade
incitamentsprogram i Bolaget uppgar den maximala utspadningen till cirka 3,03 procent vid full
utspadning.



For vytterligare information om Bolagets befintliga incitamentprogram, vanligen se Bolagets
arsredovisning for rakenskapsaret 2018 som kommer finnas tillganglig pd Bolagets webbplats,
www.raketech.com.

Beredning av forslaget

Bolagets styrelseledaméter och ersattningsutskott har i samrad med externa radgivare forberett ESIP-
Programmet 2019. ESIP-Programmet 2019 har granskats av styrelsens ledamoter och
ersattningsutskottet under méten i mars 2019.

Majoritetskrav

Ett beslut om antagande av ESIP-Programmet 2019 kraver for dess giltighet att forslaget bitrads av
aktiedgare representerande mer &n 50 procent av rosterna for aktierna representerade och som dger ratt
att rosta pa Stamman.

Arende 17; Extraordinart beslut om ratt for Bolaget att forvarva egna aktier

Syftet med att bemyndiga Bolaget att aterkdpa egna aktier ar att mojliggora for Bolaget att, pa ett
tidseffektivt satt, anvénda dess egna aktier for att géra betalningar i samband med forvarv av bolag eller
affarsrorelser som Bolaget kan ata sig eller for att reglera uppskjutna betalningar relaterade till sddana
forvarv eller for att finansiera sadana forvarv eller uppskjutna betalningar. Syftet med bemyndigandet
ar dven att ge Bolaget ett redskap for att anpassa och forbattra Bolagets kapitalstruktur och darigenom
skapa mervarde for aktiedgarna.

Styrelsen foreslar darfor att Stamman antar foljande extraordinara beslut:

Enligt artikel 18 i Bolagets bolagsordning och villkor under avsnitt 106 i aktiebolagslagen (kapitel 386
i den maltesiska lagstiftningen) (”’Lagen”) dr Bolaget och bemyndigas hédrmed att forvirva féljande
antal egna aktier, helt betalda aktier foremal for de begransningar och villkor i Lagen och féljande
villkor:

1. Aterkop av aktier ska ske p& Nasdaq First North;

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma, forutsatt att
bemyndigandet som tillerkants Bolaget genom detta beslut ska galla fér en period om maximalt
arton manader fran beslutstidpunkten;

3. Bolaget far inte aterkopa mer an 3 790 063 av Bolagets aktier;

4. Det maximala priset till vilket aktier kan aterkopas ska vara den lagsta saljkursen pa Nasdag
First North vid tidpunkten for den aktuella aterkopet; och

5. Det lagsta priset som aktierna kan aterkopas for ska vara 0,002 euro per aktie.

Styrelsen far vidta samtliga nodvandiga atgarder for att Bolaget ska kunna aterkopa sina egna aktier
inom ovan angivna granser och som bemyndigats av aktiedgarna.

Arende 18; Extraordinart beslut om dndringar i Bolagets bolagsordning avseende artikel 4(b),
4(c) och 4(d);

I linje med Bolagets strategi for att motivera nyckelpersoner och utvidga rorelsen genom forvérv av
andra bolag foreslar styrelsen att artikel 4(b), artikel 4(c) och artikel 4(d) i Bolagets bolagsordning
andras for att ge styrelsen flexibilitet att fortsdtta motivera nyckelanstallda, finansiera och méjliggdra
ytterligare expansion, organisk saval som genom forvarv, eller bredda aktiedgarbasen ytterligare for att
skapa béttre forutsattningar for 6kad tillgang till kapitalmarknaden.

Styrelsen foreslar darfor att Stamman fattar foljande extraordinara beslut:



1. Att artikel 4(b) i Bolagets bolagsordning ersatts i sin helhet av foljande text:

“b) an issuance of Equity Securities in relation to employee or director incentive programmes, up
to an aggregate maximum of 1,151,088 Shares (or Equity Securities convertible into
1,151,088 Shares) in respect of one or more issuances,”

2. Att artikel 4(c) i Bolagets bolagsordning ersatts i sin helhet av foljande text:

“(c) an issuance of Equity Securities as payment for an acquisition of assets by the Company or
by any of its subsidiaries, up to an aggregate maximum of 7,580,126 Shares (or Equity
Securities convertible into 7,580,126 Shares) in respect of one or more such issuances;
and/or”

3. Att artikel 4(d) i Bolagets bolagsordning ersatts i sin helhet av foljande text:

“(d) an issuance of convertible debt securities or an issuance of Equity Securities as payment to a
creditor in settlement of a debt owed by the Company or its subsidiaries to such creditor, up
to an aggregate maximum of 7,580,126 Shares (or Equity Securities convertible into

’

7,580,126 Shares) in respect of one or more such issuances.’

4. Att bolagets stiftelseurkund och bolagsordning uppdateras for att reflektera (i) andringarna av
klausulerna 4(b), 4(c) och 4(d) i Bolagets bolagsordning, (ii) det korrekta aktiekapitalet och antalet
aktier i Bolaget; och (iii) justera mindre tryckfel.

5. Att samtliga styrelseledamdter och/eller Bolagets sekreterare befullméktigas att underteckna
Bolagets uppdaterade stiftelseurkund och bolagsordning och registrera dem hos Bolagsverket i
Malta (eng. Registry of Companies) och utféra évriga handlingar som han/hon bedémer vara
nddvandiga for att ge verkan till dessa beslut.

Ovrigt

Pa dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 37 900 633 aktier (en rost per
aktie).

Om inte annat anges i denna kallelse ar samtliga dokument som omnamns i denna kallelse, inklusive
en kopia av Bolagets foreslagna andringar av stiftelseurkunden och bolagsordningen, tillgangliga pa
Bolagets hemsida (www.raketech.com) fran dagen for denna kallelse. Bolagets konsoliderade
arsredovisning for rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2018, forvaltningsberattelse och
revisionsberattelse samt villkoren for aktieoptionerna kommer att finnas tillgangliga pa Bolagets
hemsida (www.raketech.com) senast den 17 april 2019. Dessa handlingar kommer aven att (a) skickas
till aktieagare som sa begdr det och uppger sin postadress, samt (b) finnas tillgangliga vid Stamman.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pd  Euroclears  hemsida  www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

* % %

Malta, 25 mars 2019
RAKETECH GROUP HOLDING P.L.C.
Styrelsen



