Hemstallan
Till Maleriféretagen i Sverige

Svenska Malareférbundet

Vi av Medlingsinstitutet férordnade medlare i avtalstvisten mellan Maleriféretagen i
Sverige och Svenska Malareférbundet dverlamnar harmed var hemstallan.

Avtalsperioden omfattar tiden 1 maj 2017 till och med 30 april 2020.

Part &ger ratt att senast den 31 oktober 2018 saga upp avtalet till upphérande den 30
april 2019.

Det samlade avtalsvardet &r 6,5 procent, vilket samtidigt ar kostnadsokningen for de

atgarder vi féreslar. En séarskild satsning har gjorts for arbetstagare med lag 16n inom
Servicearbetaravtalet, vilket ryms inom avtalsvérdet.

Vi hemstaller nu att parterna tréffar dverenskommelse i enlighet med bilagor.

Vi férutsatter att parterna snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar
avseende ovanstaende bilagor.

Denna hemstallan kan endast antas eller forkastas i sin helhet.

Svar pa denna hemstallan skall Iamnas till oss den 20 maj 2017 klockan 09.00 |
Maleriforetagens lokaler.

Vid godkannande forbilder sig parterna att aterkalla varslade stridsatgarder.

Stgckholm den 19 maj 2017
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Anders Forsberg lng?'r Jonasdotter

Hemstallan godkénnes

Maleriforetagen i Sverige Svenska Malareférbundet

Stefan Olsson Peter Sjoéstrand

Rolf Bladh Stefan Cedermark




Overenskommelse

om avtal fér maleribranschen avseende tiden
1 maj 2017-30 april 2020

Maleriforetagen i Sverige och Svenska Malareforbundet traffar hédrmed
dverenskommelse om att prolongera samtliga mellanvarande avtal och
sverenskommelser, med de andringar och tillagg som féljer av bilagorna 1-10, att
galla frdn och med den 1 maj 2017 till och med den 31 april 2020, dock med
mdjlighet att séga upp avtalsaret den 1 maj 2019 till den 30 april 2020 om skriftlig
uppsagning sker fore den 31 oktober 2018.

Overenskommelsen avser en trearig avtalsperiod.

Férsta avtalsperioden (1 maj 2017 till och med 30 april 2018)

Retroaktiv ersattning for perioden 1 maj till och med 21 maj 2017 utges enligt sérskild

dverenskommelse, bilaga 9.

Angivna l6ner, ersattningsbelopp mm enligt bilagorna 1-10 géller fran och med den 1
maj 2017 till och med den 30 april 2018

Overgangsbestimmelser for avtalsperioden 1 maj 2017 till och med 30 april
2018

1. For alla arbeten som pabérjas fran och med 1maj 2017 tillampas 2017 ars avtal
och prislista.

| 6vrigt galler nedanstdende 6vergangsbestdmmelser.

2. Vid ackordsarbete som pagér savél fére som efter den 1 maj 2017, proportioneras

ackordssumman i proportion till arbetad tid fére och efter férsta maj 2017.




De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan tillampning an som

angivits i punkt 1-2 ovan om anledning dartill foreligger.
Andra avtalsperioden (1 maj 2018 till och med 30 april 2019)

Angivna l6ner, erséttningsbelopp mm enligt bilagorna 1-10 géller fran och med den 1
maj 2018 till och med den 30 april 2019

Overgangsbestdmmelser for avtalsperioden 1 maj 2018 till och med 30 april
2019

1. For alla arbeten som pabérjas fran och med 1 maj 2018 tillampas 2018 ars avtal
och prislista.

| 6vrigt galler nedanstdende Gvergangsbestammelser.

2. Vid ackordsarbete som pagar saval fére som efter den 1 maj 2018, proportioneras

ackordssumman i proportion till arbetad tid fére och efter férsta maj 2018.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan tilldmpning an som

angivits i punkt 1-2 ovan om anledning dartill féreligger.
Tredje avtalsperioden (1 maj 2019 till och med 30 april 2020)

Angivna l6ner, erséttningsbelopp mm enligt bilagorna 1-10 galler fran och med den 1
maj 2019 till och med den 30 april 2020.

Overgangsbestiammelser for avtalsperioden 1 maj 2019 till och med 30 april
2020

1. Fér alla arbeten som pabérjas fran och med 1 maj 2019 tillampas 2019 éars avtal
och prislista.

| 6vrigt galler nedanstaende évergangsbestammelser.




2. Vid ackordsarbete som pagar saval fére som efter den 1 maj 2019, proportioneras

ackordssumman i proportion till arbetad tid fére och efter forsta maj 2019.

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om annan tillampning an som

angivits i punkt 1-2 ovan om anledning dartill foreligger.

Stockholm den 20 maj 2017

Maleriforetagen i Sverige Svenska Malareférbundet

Stefan Olsson Peter Sjostrand

Rolf Bladh Stefan Cedermark



2017 ars avtalsuppgérelse — forteckning éver bilagor

Lénedkning

Arbetstidsforkortning
Pensionsavsattning

Arbetsmiljdavtalet

Utbildningsavtalet

Personalutrymme fér mélare
Inkoppling av Servicearbetaravtalet
Arbetsgrupp - jamstalldhet
Arbetsgrupp - dataskyddsférordningen
Kostnadsberakning (5 bilagor)

Riktade héjningar pa ackordsprislistan

bilaga
bilaga
bilaga
bilaga
bilaga
bilaga
bilaga
bilaga
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bilaga
bilaga 10
bilaga 11




[Skriv hr] [Skriv h&r] bil 1

Lénedkning

Léneutrymmet fér perioden 1 maj 2017 till 30 april 2018 &ar 2,2 procent
raknat pa avtalsomradets genomsnittsfortjanst.

Léneutrymmet fér perioden 1 maj 2018 till 30 april 2019 &r 2,0 procent
raknat pa avtalsomradets genomsnittsfortjanst.

Léneutrymmet fér perioden 1 maj 2019 till den 30 april 2020 ar 2,3
procent réknat pa avtalsomradets genomsnittsfortjanst.

[Skriv har] [Skriv hér] [Skriv har]




[Skriv hir] [Skriv hr] bil 2

Arbetstidsférkortning

Maleriavtalet Arbetstider § 3 mom a) p 4 forsta stycket, ny
formulering

Den enskilde arbetstagaren ager ratt till 36 timmars arbetstidsforkortning
ar 2017, 38 timmars arbetstidsforkortning ar 2018 och 40 timmars
arbetstidsférkortning 2019.




[Skriv har] [Skriv har] bil 3

Pensionsavsattning

Extra pensionsavsattning med 0,2 procent 2017, 0,1 procent 2018 och
0,2 procent 2019.

Den sammanlagda pensionsavsattningen utgor darefter 1,0 procent som
utgar pa all [6n oberoende av arbetstagarens alder.

Inom ramen for pensionsavsattningen, tillférs premiebefrielse for
utbyggda pensionsavséttningen att galla frdn och med 1 januari 2018.
Denna premiebefrielseférsakring ska galla for arbetstagare som uppbar
sjukpenning, graviditetspenning, foraldrapenning eller tillfallig
foraldrapenning.




[Skriv har] [Skriv har] bil 4

Arbetsmiljoavtalet

Ny text
§ 9 Personalutrymmen

1. Det aligger arbetsgivaren att anvisa maltids- och kladrum med
tvattmajligheter enligt nedanstaende alternativ. Omkladningsrum ska
vara skilda fér man och kvinnor om de behdéver anvéanda rummen
samtidigt. Arbetsgivaren skall ocksa tilhandahalla hygienartiklar som t ex
tval, rengéringsmedel, skyddskram och handdukar.




[Skriv har] [Skriv hér] bil 5

Utbildningsavtalet § 10 Ansvar fér utbildningen och regler under

utbildningstiden.

| § 10 hanvisas till befintlig utbildningsplan. Denna ersatts med den av
parterna antagha nya utbildningsplanen for larlingsutbildning inom
maleriyrket, enligt bilaga 5:1



[Skriv hir] [Skriv har] bil 6

Personalutrymme fér malare

Ett utkast till folder ” Ata, tvatta sig och byta om” har utarbetats
gemensamt av parterna. Arbetet skall slutféras skyndsamt och skall

vara klart 31 augusti 2017.




[Skriv har] [Skriv har] bil 7

Inkoppling av Servicearbetaravialet

Ny avtalstext

§1Nytt stycke

Fér att kollektivavtalet for servicearbetare ska tillampas kravs att
arbetsgivaren kallar lokal facklig organisation till forhandling enligt
MBL § 11.

Om det vid férhandlingen ingéds en sarskild 6verenskommelse enligt § 1
stycke 4 sista punkten ” Andra enklare maleriarbeten efter
sverenskommelse med lokal facklig organisation”, ska detta noteras
sarskilt i férhandlingsprotokollet.

Vid kommande anstélining av servicearbetare ska arbetsgivaren
informera lokal facklig avdelning. Informationen ska ges i samband med
anstallningens ingdende och innefatta uppgift om namn pa berdrda
arbetstagare. -

Overgangsregel

For foretag som bedriver verksamhet enligt servicearbetaravtalet i dess
lydelse fére 1 maj 2017 galler inte § 1 stycke 1. Foretaget ska dock
informera lokal facklig organisation om att féretaget bedriver verksamhet
enligt Servicearbetareavtalet samt uppgift om namn pa berdrda
arbetstagare. Information ska ske senast 31 december 2017.

Ny bestdmmelse
§3 Mom 4

Om servicearbetare utfor arbetsuppgift som faller in under Kollektivavtal
fér Maleriyrkets tillampningsomrade utover de tillétna i ovanstaende
punkter i § 1, utgar utdver servicearbetarens ordinarie 16n ersattning med
mellanskillnaden mellan servicearbetarens ordinarie 16n och den senaste
redovisade kvartalsstatistik, fér berékning av sjuklén pa Maleriportalen,
yrkesgrupp110.

§ 3 Mom blir 4, blir mom 5 osv.




[Skriv hér] [Skriv hr] bil 8

Arbetsgrupp géllande jamstélldhet

Overenskommelse

Maleribranschen ar i féréandring vad det galler konsfordelning.

Parterna har under den senaste 10-arsperioden sett att antalet kvinnor i
maleribranschen 6kat vilket sjalvfallet &r positivt. Ar 2016 uppgick
andelen kvinnor i maleribranschen i dldersgruppen upp till 30 ar till cirka
20 procent. P4 gymnasieskolorna arskurs 3, ar 2015/16 var cirka 32
procent av eleverna kvinnor.

Arbetet skall slutféras senast 31 december 2018.

Parterna kan aven se att kvinnor [amnar branschen.

Parterna bor darfér utreda

o Hur maleriyrket kan géras mer attraktivt for kvinnor.
Hur branschen blir mer jamstalld
Hur anstéliningsvillkoren skiljer sig mellan kdnen
Férekomsten av arbetsskador och arbetssjukdomar
Orsaken till varfoér kvinnor lamnar maleribranschen
Hur ett 6kat antal kvinnor kan framja maleribranschen




[Skriv har] [Skriv héir] bil 9

Arbetsgrupp gallande Dataskyddsférordningen

Svenska Malareférbundet och Méleriféretagen i Sverige ska tillsatta en
arbetsgrupp for att géra en genomsyn av berdrda delar i Maleriavtalet
dar personuppgifter ska behandlas mellan olika parter, i syfte att
anpassa reglerna till den kommande Dataskyddsférordningen.

Parterna kan i arbetet ta hjalp av oberoende juridisk expertis.

Arbetet ska pabodrjas omgéende och resultatet presenteras i en skriftlig
slutrapport till respektive organisation senast den 15 januari 2018.
Eventuella férandringar som parterna ar dverens om ska inféras fran och
med den 1 april 2018.




Larlingar Bilaga 10:1
2017-05-01 till 2018-04-30
Period Timlon Lonetill Summa Minsta andel Tidlonskomp Summa tidlon
i ackordet
0-1700 60,85 kr 32,00 kr 92,85 kr 0% 0,00 kr 92,85 kr
1700-3400 58,60 kr 42,55kr 101,15 kr 20% 0,80 kr 101,95 kr
3401-4250 88,45 kr 42,55kr 131,00 kr 30% 1,20 kr 132,20 kr
4251-5100 98,40 kr 42,55kr 140,95 kr 45% 1,80 kr 142,75 kr
5101-5950 105,00 kr 42,55kr 147,55 kr 60% 2,40 kr 149,95 kr
5951-6800 115,80 kr 38,40 kr 154,20 kr 80% 3,20 kr 157,40 kr
2018-05-01 till 2019-04-30
Period Timlén Lonetill Summa Minsta andel Tidlonskomp Summa tidlon
i ackordet
0-1700 62,30 kr 32,70 kr 95,00 kr 0% 0,00 kr 95,00 kr
1700-3400 59,95 kr 43,55k 103,50 kr 20% 0,80 kr 104,30 kr
3401-4250 90,50 kr 43,55kr 134,05 kr 30% 1,20 kr 135,25 kr
4251-5100 100,65 kr 43,55kr 144,20 kr 45% 1,80 kr 146,00 kr
5101-5950 107,40 kx 4355kr 150,95 kr 60% 2,40 kr 153,35 kr
5951-6800 118,55 kr 39,25kr 157,80 kr 80% 3,20 kr 161,00 kr
2019-05-01 till 2020-04-30
Period Timlon Lonetill Summa Minsta andel Tidlonskomp Summa tidlon
i ackordet
0-1700 63,75 kr 33,50 kr 97,25 kr 0% 0,00 kr 97,25 kr
1700-3400 61,35 kr 44,60 kr 105,95 kr 20% 0,80 kr 106,75 kr
3401-4250 92,65 kr 4460 ke  13725kr 30% 1,20 kr 138,45 kr
4251-5100 103,05 kr 44,60 kr 147,65 kr 45% 1,80 kr 149,45 kr
5101-5950 109,95 kr 44,60 kr 154,55 kr 60% 2,40 kr 156,95 kr
5951-6800 121,35 kr 40,20 kr 161,55 kr 80% 3,20 kr 164,75 kr




Materialarbetare Bilaga 10:2
- 2017-05-01 till 2018-04-30

Ortsgrupp Gr.1 Gr.2
kr/manad kr/manad

Stockholm 28 149 24913

Ovriga landet 27 801 24 522

Utgaende 16ner hajs till i tablan angivna belopp, dock ligst med
653 kronor per méanad.

2018-05-01 till 2019-04-30

Ortsgrupp Gr.1 Gr. 2
kr/méanad kr/manad

Stockholm 28 801 25 565

Ovriga landet 28 453 25174

Utgaende 16ner hjs till i tablan angivna belopp, dock lagst med
653 kronor per manad.

2019-05-01 till 2020-04-30

Ortsgrupp Gr.1 Gr.2
kr/manad kr/manad

Stockholm 29 497 26 261

Ovriga landet 29 149 25 870

Utgaende 16ner hojs till 1 tablén angivna belopp, dock légst med
696 kronor per manad.




Rostskyddsmalare
2017-05-01 till 2018-04-30

Yrkesgrupp

A.

E.

Yrkesarbetare som arbetat minst tre &r med blastring
och sprutlackering samt ar fullt kompetent att utféra
forekommande arbeten.

Yrkesarbetare som arbetat minst tva ar med bléastring
och sprutlackering.

Yrkesarbetare som arbetat minst ett ar med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett ars branscherfarenhet.

Yrkesarbetare som arbetat hogst ett &r med bl&string
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hogst ett ars branscherfarenhet.

Arbetstagare som icke uppnatt 18 ars alder.

Bilaga 10:3
Kr/tim/manad

159,75 kr

152,45 kr
145,85 kr

138,90 kr
118,05 kr

Utgaende léner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 3,75 kr per timme.

2018-05-01 till 2019-04-30

Yrkesgrupp

A.

E.

Yrkesarbetare som arbetat minst tre &r med blastring
och sprutlackering samt &r fullt kompetent att utféra
forekommande arbeten.

Yrkesarbetare som arbetat minst tva ar med bl&string
och sprutlackering.

Yrkesarbetare som arbetat minst ett &r med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett ars branscherfarenhet.

Yrkesarbetare som arbetat hogst ett ar med bléstring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hogst ett ars branscherfarenhet.

Arbetstagare som icke uppnatt 18 ars &lder.

Kr/tim/méanad

163,50 kr

156,20 kr

149,60 kr

142,65 kr
121,80 kr

Utgaende I6ner hgjs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 3,75 kr per timme.

2019-05-01 till 2020-04-30

Yrkesgrupp

A.

E.

Yrkesarbetare som arbetat minst tre ar med bl&string
och sprutlackering samt &r fullt kompetent att utféra
forekommande arbeten.

Yrkesarbetare som arbetat minst tva ar med blastring
och sprutlackering.

Yrkesarbetare som arbetat minst ett ar med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett ars branscherfarenhet.

Yrkesarbetare som arbetat hogst ett &r med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hogst ett ars branscherfarenhet.

Arbetstagare som icke uppnatt 18 ars alder.

Kr/tim/méanad

167,50 kr

160,20 kr

153,60 kr

146,65 kr
125,80 kr

Utgaende I6ner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 4,00 kr per timme.



Avser Maleriavtalet

2017-05-01 till 2018-04-30
Garantilon L&gsta avtalstidlon

162,75 kr 166,75 kr

2018-05-01 till 2019-04-30
Garantilén Lagsta avtalstidlon

166,50 kr 170,50 kr

2019-05-01 till 2020-04-30
Garantilén Lagsta avtalstidlon

170,50 kr 174,50 kr

Bilaga 10:4



Servicearbetare
2017-05-01 till 2018-04-30

Bilaga 10:5

Yrkesvana Grupp A Grupp B
kr/tim kr/tim
Stockholm Ovr. landet Stockholm Ovr. landet
Upp till 6 mén. 95,15 kr 92,40 kr 117,05 kr 114,55 kr
6 man.- 2 ar 118,55 kr 116,05 kr 139,45 kr 137,20 kr
Mer én 2 ar 140,45 kr 138,20 kr 161,35 kr 159,35 kr

Utgaende Ioner hojs till i tablan angivna belopp, dock légst med 3,75 kr per timme.

Till arbetstagare i grupp C utgar personliga timloner, som ej far understiga dem i grupp B angivna.

2018-05-01 till 2019-04-30

Yrkesvana Grupp A Grupp B
kr/tim kr/tim
Stockholm Ovr. landet Stockholm Ovr. landet
Upp till 6 mén. 98,90 kr 96,15 kr 120,80 kr 118,30 kr
6 man.- 2 ar 122,30 kr 119,80 kr 143,20 kr 140,95 kr
Mer #n 2 ar 144,20 kr 141,95 kr 165,10 kr 163,10 kr

Utgaende loner hojs till i tablan angivna belopp, dock ldgst med 3,75 kr per timme.

Till arbetstagare i grupp C utgér personliga timléner, som ¢j far understiga dem i grupp B angivna.

2019-05-01 till 2020-04-30

Yrkesvana Grupp A Grupp B
kr/tim kr/tim
Stockholm Ovr. landet Stockholm Ovr. landet
Upp till 6 mén. 102,90 kr 100,15 kr 124,80 kr 122,30 kr
6 méan.- 2 ar 126,30 kr 123,80 kr 147,20 kr 144,95 kr
Mer én 2 ar 148,20 kr 145,95 kr 169,10 kr 167,10 kr

Utgaende I6ner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 4,00 kr per timme.

Till arbetstagare i grupp C utgér personliga timloner, som ej far understiga dem i grupp B angivna.




[Skriv hér] [Skriv hér] bil 11

Riktade hojningar pa ackordprislista ar tre.

1, 7 procent skall férdelas pa 123 M, 123T, 124M, 124T, 125M,126M,
127 M, 128M, 129 M, 130M, 131M, 131T, 141M,143M, 202, 303M, 303T,
304M, 304T, 305M



