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Basta arbetsgivarna finns i energibranschen

Idag far Energiforetagen Sverige ett forsta resultat av kartlaggningen: attraktiv och hallbar
bransch att arbeta i. En férsta analys pekar pa mycket bra betyg. Energibranschen dr basta
branschen enligt Nyckeltalsinstitutets kartlaggning Attraktiv Arbetsgivarindex AVI® 2018.

Nyckeltalsinstitutet har pa uppdrag av Energiforetagen Sverige kartlagt branschen utifran
rddande arbetsvillkor och jamfort resultaten med 6vriga deltagande branscher. Attraktiv
Arbetsgivarindex® speglar arbetsvillkoren ur ett medarbetarperspektiv och visar hur attraktiv
arbetsgivaren ar jamfért med andra organisationer och féretag.

— Energibranschen ar den béasta branschen enligt var kartlaggning Attraktiv Arbetsgivarindex
2018. Fortum Sverige har tredje hogsta poang av alla som mater AVI! Vi ser dven mycket
hoga resultat for Norrenergi och Skelleftea Kraft, sdger Tina Ekstrom, vd Nyckeltalsinstitutet.

— Vi ar mycket glada och stolta 6ver var placering i Nyckeltalsinstitutets matning av
Arbetsgivarindex. Extra stolta ar vi over antal kvinnor i ledande befattningar, de laga
sjuktalen samt storleken pa arbetsgrupper. Vi tror starkt pa mangfald och ett inkluderande
ledarskap som forutsatter mindre arbetsgrupper med narvarande chefer. Det i sin tur 6kar
trivsel och engagemang och framjar ett hdlsosamt arbetsklimat. Vara forbattringsomraden ar
kompetensutveckling tillsammans med andel genomférda utvecklingssamtal. Det behover vi
nu fokusera mer pa och forbattra, genom att involvera chefer och medarbetare, sdger Lena
Holmer, HR-chef Fortum Sverige.

| konkurrensen om att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla ratt kompetens, ar det
nodvandigt att veta var pa kartan man befinner sig - som arbetsgivare och som bransch. Det
ger ett beslutsunderlag for forbattringsatgarder for att na de uppstallda malen. Det kopplar
ocksa ihop HR-fragorna med verksamhetens resultat.

— Kompetensférsorjning ar en av de mest centrala fragorna for vara medlemsforetag
eftersom den ar avgoérande for branschens konkurrenskraft. Darfor ar det gladjande att vi nu
far en tydligare kompass i arbetet. Fokus infér nasta ar ar ett malstyrt utvecklingsarbete for
att 6ka hela branschens, och de enskilda foretagens, formaga att attrahera och behalla de
basta talangerna — oavsett alder, kon och bakgrund i 6vrigt. sdger Anna Warmé, ansvarig for
kompetensforsorjningsfragor pa Energiféretagen Sverige.

Ett femtontal av Energiféretagens medlemsforetag har deltagit i kartlaggningen vilket
betyder att det ingar cirka 5000 medarbetare fran energiféretag i databasen.

Mer om kartlaggningen och resultatet

Fragor som kartlaggningen ska ge svar pa dr: Ar branschen pa vég at ratt hall i sin strévan att
vara attraktiva arbetsgivare? - Var pa kartan befinner man sig (branschen samt det
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individuella foretaget)? Vilka ar styrkorna och vilka ar utvecklingspunkterna? Nar kommer
man att kunna na sina uppsatta mal? Vad ar rimligt att strdva efter i den egna branschen?

Nyckeltalsinstitutet kartlagger energiforetag med hjalp av Attraktiv Arbetsgivarindex AVI®.
Dessutom ingar en HR hallbarhetsrapport (med personalekonomiska nyckeltal), och
Jamstalldhetsindex, JAMIX® p& branschniva. Energiféretagens samtliga medlemsféretag far
genom kartlaggningen ta del av beslutsunderlag och forbattringsatgarder for
energibranschen som helhet.

Kort om resultatet
Energibranschen har generellt mycket héga varden pa AVI. Energibranschen ar bra pa det
mesta enligt AVI. Speciellt nar det géller:

- langtidssjukfranvaro

- korttidssjukfranvaro

- antal anstallda per chef

- andel tillsvidareanstallningar
- karriarmojligheter

- avgangar

Generellt om Jamstilldhetsindex JAMIX i energibranschen

For de energiforetag som har lamnat uppgifter blir tolkningen att branschen generellt ser ut
som andra branscher. Branschen ligger pa ett medelvarde.

Battre an genomsnitt ar:

Forédldradagar

Lika karriarmojligheter for kvinnor och man
Andel heltidstjanster

Andel langtidssjukskrivningar

Las mer
energiforetagen.se/kompetensforsorjning
energiforetagen.se/graftsamling

Kontakt:

Eva Rydegran, pressansvarig. E-post: eva.rydegran@energiforetagen.se,
telefon: 08-677 27 23

Anna Warmé, ansvarig for kompetensférsorjningsfragor. E-post:
anna.warme@energiforetagen.se, telefon: 08-677 26 67
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