Haldex

PRESSMEDDELANDE
Landskrona den 20 april 2022

Kallelse till arsstamma i Haldex Aktiebolag (publ)

Aktiedgarna i Haldex Aktiebolag (publ) kallas harmed till &rsstamma den 24 maj 2022 kl. 15.00
Plats: Elite Hotel Stockholm Plaza, Birger Jarlsgatan 29 i Stockholm
Registrering fran kl. 14.30

A. RATT ATT DELTA VID ARSSTAMMAN

Aktiedgare som dnskar delta i stdmman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 16 maj 2022,
dels anmala sitt deltagande till bolaget senast den 18 maj 2022 enligt nedan alternativ:

e Brev: Haldex AB, Anmalan stamma, Box 507, 261 24 Landskrona;
e Telefon: 0418-47 60 00; eller

e E-mail: ir@haldex.com

Vid anmélan ska aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer, personnummer eller organisations-
nummer samt, i forekommande fall, uppgift om stéallféretradare eller bitrade (hdgst 2).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste, for att f&
delta vid stamman, tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken (sa kallad rostrattsregistrering). Aktieagaren maste underratta forvaltaren harom i god tid da
sadan rostrattsregistrering maste vara genomford senast den 18 maj 2022.

Fullmakt samt andra behdrighetshandlingar

Om aktiedgare deltar via ombud ska fullmakt uppvisas vid stdmman. Om aktiedgaren &r en juridisk
person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling finnas tillganglig vid stdmman.
Fullmakten far inte vara aldre an 1 a&r om det inte sarskilt anges langre giltighetstid i fullmakten (dock
langst fem &r frdn utfardandet). Fullmaktsformular finns tillgangligt p& bolagets hemsida,
https://www.haldex.com/sv/corporate. For att underlatta inpasseringen vid stdmman bér dessa
behdrighetshandlingar ha kommit bolaget tillhanda p& ovan angiven adress eller via e-mail senast den
18 maj 2022.

B. ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande samt val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godk&nnande av rostlangd.

Val av tva justeringspersoner.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen for 2021.

Beslut om

a. faststéllande av resultatrékningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen,

b. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren for rakenskapsaret 2021,
och

c. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen samt
faststallande av avstamningsdag for utdelning.

8. Faststallande av antal styrelseledamdter och revisor som ska utses av stamman.
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9. Faststallande av arvode till styrelseledaméter.

10. Faststéllande av arvode till revisorn.

11. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.

12. Val av revisor.

13. Godkannande av styrelsens rapport 6ver ersattning till ledande befattningshavare 2021.
14. Beslut om inrattande av ett Iangsiktigt bonusprogram.

15. Bekréftelse av tilldelning under LTI 2021.

16. Forslag fran en aktieagare rérande bildande av integrationsinstitut.

17. Stdmmans avslutande.

Forslag

Punkt 1: Val av ordfdrande vid stdmman

Valberedningen foreslar styrelsens ordférande, Hakan Karlsson, som ordférande vid stimman eller vid
forhinder fér honom, den som valberedningen anvisar.

Punkt 7c: Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas och att stamman darmed beslutar att arets resultat 6verfors
till ny rékning.

Punkt 8: Faststdllande av antal styrelseledamoter och revisor

Valberedningen foreslar att stamman beslutar att styrelsen ska bestd av 6 stammovalda ledamoter.
Vidare foreslar valberedningen, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att stamman ska
utse ett auktoriserat revisionsbolag som revisor.

Punkt 9: Arvoden till styrelseledamoter
Valberedningen foreslar féljande arvoden till styrelsen for tiden intill nasta arsstamma:
a. 770 000 kronor till styrelseordféranden och 330 000 kronor till var och en av de dvriga av
arsstamman utsedda styrelseledamdoterna som inte ar anstéllda i bolaget;
b. 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 50 000 kronor till var och en av de
Ovriga ledamadterna i revisionsutskottet som inte ar anstéllda i bolaget; samt
c. 50 000 kronor till ordféranden i erséttningsutskottet och 25 000 kronor till var och en av de
Ovriga ledamdterna i ersattningsutskottet som inte ar anstéllda i bolaget.
Forslag a) innebar 10% forandring av arvoden. Fdrslag b) och c) innebar oférandrade arvoden.

Punkt 10: Arvode till revisorn
Valberedningen foreslar att stammans ska besluta om arvode till revisorn "enligt godkand rakning”, for
tiden intill nasta arsstamma.

Punkt 11: Val av styrelseledamdter och styrelseordférande
Valberedningen foreslar att foljande personer valjs till styrelsen for tiden intill nasta arsstamma:
a. omval av H&kan Karlsson, Stefan Charette, Viveka Ekberg, Catharina Modahl Nilsson, Detlef
Borghardt och Dzeki Mackinovski; samt
b. omval av Hakan Karlsson som styrelseordférande.

Punkt 12: Val av revisor

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen omval av revisionsbyra
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ("PwC”) till revisor. Véljs PwC, sd har de meddelat att Eric
Salander kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Godkénnande av erséttningsrapporten

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om godkannande av styrelsens rapport Gver ersattningar till
ledande befattningshavare for 2021.

Punkt 14: Beslut om inréattande av ett [dngsiktigt bonusprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att implementera ett langsiktigt bonusprogram ("LTI-Bonus”)
i enlighet med nedanstaende villkor.

Forberedelser och hantering av LTI-Bonus
Haldex ersattningsutskott har forberett forslaget till LTI-Bonus i samrad med externa radgivare och
stérre aktiedgare. LTI-Bonus har behandlats pa styrelseméten under det fiarde kvartalet 2021 och forsta
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kvartalet 2022. Styrelsen eller ersattningsutskottet ska ansvara for den ndrmare utformningen av de
detaljerade villkoren for LTI-Bonus inom ramen for de villkor och riktlinjer som arsstamman beslutar om.

Syftet med LTI-Bonus

Det huvudsakliga syftet med LTI-Bonus &r att, genom att framja en intressegemenskap mellan
deltagarna och Haldex samt skapa forutsattningar for att behalla nyckelkompetens, starka Haldex
finansiella utveckling. Styrelsen anser att LTI-Bonus kommer att ha en positiv inverkan p& koncernens
l&ngsiktiga tillvaxt och deltagarens langsiktiga engagemang i Haldex utveckling genom ett langsiktigt
aktieagande i bolaget, och darmed vara till férdel for bade aktieagarna och Haldex. Det langsiktiga syftet
med LTI-Bonus aterspeglas i avtal med deltagaren i LTI-Bonus.

Deltagare i LTI-Bonus och bonusnivaer

Deltagare i LTI-Bonus &r hdgst 26 stycken nyckelanstallda, inklusive ledande befattningshavare, i
Haldex som utses av styrelsen. Deltagarna erhaller, under de huvudsakliga forutsattningar som
presenteras héri, en kontant bonus som ska anvandas for att férvarva aktier i Haldex. Det maximala
bonusbeloppet som kan utga till respektive deltagare motsvarar 60% av relevant deltagares fasta arslon,
brutto fore skatt. Storleken pa bonusen bestams utifrdn uppfyllandegraden av prestationsvillkoren, enligt
nedan.

Huvudsakliga villkor for LTI-Bonus
Foéljande huvudsakliga villkor ska géalla for LTI-Bonus:

e LTI-Bonus intjanas under kalenderaren 2022 och 2023 (’Intjanandeperioden”) och ar villkorad
av, bland annat, uppfyllandet av vissa prestationsvillkor och att deltagaren ar anstélld i Haldex-
koncernen, enligt de huvudsakliga villkor som framgar hari och som narmare kommer att
preciseras i avtal med deltagaren.

e Deltagarna forbinder sig att kbpa aktier i Haldex for nettobeloppet av den utbetalda bonusen.
Aktiekopen sker pa den marknadsplats dar Haldex aktie vid tidpunkten for forvarvet ar noterad
och till den kurs som Haldex aktie vid denna tidpunkt handlas for, varfor aktiekdpen kommer att
ske till marknadsvérdet.

e LTI-Bonus medfor inte ndgon utspadning av befintliga aktiedgares andelar i Haldex eftersom
deltagarna pd marknadsplatsen koper redan utgivna aktier. Haldex behdver heller inte vidta
nagra sakringsatgarder for att sakra aktieleverans.

e Deltagaren ska som huvudregel vara anstédlld i Haldex-koncernen under hela
Intjanandeperioden, det vill saga fran den 1 januari 2022 till och med den 31 december 2023,
for att erhdlla bonusen. Om en deltagare har anstdllts under Intjanandeperioden ska
bonusbeloppet minskas proportionerligt med anstéllningstiden. Deltagare som har avslutat sin
anstallning i Haldex-koncernen under Intjanandeperioden ska emellertid inte erhalla ndgon
bonus.

o Deltagarna far inte avyttra forvarvade aktier forran tidigast den 1 januari 2026.

e For en effektiv administration av LTI-Bonus har Haldex anlitat en administrator. Genom
administratéren kommer deltagarna att kopa aktierna i Haldex och, frdn och med den 1 januari
2026, aven kunna sélja aktierna.

Prestationsvillkor for LTI-Bonus
For att kontantbonus ska utga kravs, utover att 6vriga villkor ar uppfyllda, att tvd prestationsvillkor
uppfylls under kalenderaret 2022. Graden av uppfyllande avgor storleken p& kontantbonusen. De tva
prestationsvillkoren som mats ar:

1. Avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE), vilket utgér 70% av bedémningsunderlaget; och

2. Rdrelseresultat, vilket utgdr 30% av bedémningsunderlaget.
Graden av uppfyllande av prestationsvillkoren méts mot av styrelsen antagen budget for 2022.
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Tidpunkt for forvarv av aktie

LTI Bonus ar utformat sa att styrelsen efter utgdngen av Intjanandeperioden, det vill sdga under 2024,
ska besluta om storleken pa& bonusbeloppet genom att bedéma graden av uppfyllande av
prestationsvillkoren under 2022 samt huruvida 6vriga villkor for LTI-Bonus ar uppfyllda. Darefter sker
utbetalning av bonusbeloppet och forvarv av aktier kan genomféras. Aktierna forvarvas saledes under
2024, aret efter Intjanandeperiodens utgang. Anledningen till att forvarvet av aktier sker tidigare an tre
ar fran bonusavtalets ingdende &r att deltagarna ska fa ta del av aktiens vardeutveckling under de
kommande aren. Deltagarna &tar sig att inte avyttra forvarvade aktier forran tidigast efter den 31
december 2025. Darigenom ar programmet i sin helhet padgaende under en langre period an tre ar.

Kostnader for LTI-Bonus

Utbver de utbetalda bonusbeloppen utgdrs kostnaderna for LTI-Bonus av sedvanliga personalkostnader
i samband med kontantersattning samt en administrationskostnad for administratérens hantering av LTI-
Bonus. Kostnaderna kommer att variera beroende pa graden av uppfyllandet av prestationsvillkoren
samt deltagarnas 16n och skattehemvist. Enligt initiala berakningar uppskattas Haldex kostnader for
bonusen till mellan 6—24 miljoner kronor. Administratérens kostnader for administrationen av LTI-Bonus
utgérs av en arlig avgift som kommer att vara &terkommande under hela den period som
administrationen pagar.

Hantering av LTI-Bonus
Den narmare utformningen av LTI-Bonus ska beslutas av styrelsen eller ersattningsutskottet men ska
halla sig inom ramen for de villkor och riktlinjer som arsstamman beslutar om.

Det foreslas aven att styrelsen ska ha ratt att géra de justeringar i villkoren for LTI-Bonus som styrelsen
anser ar lampliga om det skulle uppsta andringar i Haldex, dess verksamhet eller branschen som medfor
att villkoren for deltagarnas aktiekop framstar som olampliga. S&dana justeringar far endast goras i syfte
att uppfylla det huvudsakliga syftet med LTI-Bonus.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs beslut med enkel majoritet.

Punkt 15: Bekraftelse av tilldelning under LTI 2021

Vid arsstamman 2021 godkandes ett langsiktigt incitamentsprogram for den verkstallande direktéren
("LT1 2021"). LTI 2021 gav ratt att, pa vissa villkor, forvarva aktier i Haldex AB (publ) for ett forbestamt
pris ("Optionerna”). | enlighet med villkoren for LTI 2021 skulle den verkstallande direktéren ha forvarvat
aktier och Optionerna tilldelats senast den 31 juli 2021. Dessa villkor blev dock inte uppfyllda i tid. Den
verkstallande direktdren har forvarvat 16 000 kvalificeringsaktier i slutet av december 2021 och kommer
att tilldelas 48 000 Optioner omkring den 28 april 2022. Optionerna kommer att upphdra om de inte
godkanns av stamman. Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att godkanna tilldelningen av
Optionerna baserat pa villkoren i LTI 2021, som ska fortsatta att gélla for LTI 2021 och Optionerna.

Ytterligare information

For ytterligare information om LTI 2021, vanligen se forslaget som inkluderades i kallelsen till
arsstamman 2021, tillganglig pa:
https://www.haldex.com/globalassets/corporate/pressreleasesdocuments/2021-sv/3955454-kallelse-
till-arsstamma-i-haldex-aktiebolag-publ/kallelse-till-arsstamma-i-haldex-aktiebolag-publ.

Majoritetskrav
For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att det bitrads av aktiedgare som innehar minst
nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 16: Forslag fran en aktiedgare rérande bildande av integrationsinstitut

Aktieagaren Tommy Jonasson har foreslagit att stimman ska besluta "att uppdraga at styrelsen att
medverka vid bildandet av ett integrationsinstitut med verksamhet i Oresundsregionen (Landskrona —
K6penhamn) och for andamalet avsatta 10 000 000 (tio miljoner) SEK av arets vinst.”
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C. OVRIGT

Fullstédndiga forslag mm

Denna kallelse, arsredovisningen, styrelsens fullstandiga férslag med dartill hérande yttranden och
valberedningens forslag till beslut samt motivering och évriga handlingar kommer att héllas tillgangliga
for aktieagare pa bolagets kontor, Instrumentgatan 15, 261 51, Landskrona och pa bolagets hemsida,
senast tre veckor innan stimman samt i enlighet med aktiebolagslagens krav skickas till de aktiedgare
som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga vid
stamman. Aven brev fran aktieagare som framlagt forslag under punkt 16 kommer att finnas tillgangligt.
Arsredovisningen foér 2021 &r tillganglig p& bolagets hemsida och distribueras till aktieagare som bestallt
denna.

Upplysningar vid stdmman

Aktiedgare som Onskar nyttja sin rétt att begara upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska
lamna en skriftlig begéran till Haldex AB, Att: Jenny Bostrom, Box 507, 261 24 Landskrona, eller via e-
post till ir@haldex.com senast den 18 maj 2022. Sadana upplysningar lamnas genom att de halls
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida samt skickas till den aktiedgare som har begart dem.

Aktier och roster
Per dagen for denna kallelse &r det totala antalet aktier och rdster i Haldex 48 637 567. Haldex
innehar 11 705 egna aktier per dagen for denna kallelse.

Behandling av personuppagifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stdmman, se integritetspolicyn som
finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska. pdf

Fo6r mer information, besok bolagets hemsida www.haldex.com/se/corporate eller kontakta:
Jean-Luc Desire, VD och Koncernchef

Linda Carlsson, Head of Legal
Jenny Bostrom, Investerarrelationer

E-post: ir@haldex.com
Tfn: 0418 47 60 00
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Landskrona i april 2022
Haldex Aktiebolag (publ)
Styrelsen

Om Haldex

Mer &n 100 &r av kraftfullt fokuserad innovation ger Haldex o6vertréffad expertis nar det géller bromssystem och
luftfjadringssystem for tunga lastbilar, slapvagnar och bussar. Vi lever och andas var verksamhet med maélet att
leverera robusta och tekniskt 6verlagsna Iésningar som grundas i en djup insikt i vara kunders verklighet. Genom
att fokusera pa véara karnkompetenser och den passion vi alla delar uppnér vi den snabbhet och flexibilitet som
marknaden kraver. Innovationssamarbete utgor kdrnan inte bara i vara produkter, utan dven var filosofi. Véra cirka
2 000 anstéllda, spridda 6ver fyra kontinenter, utmanar dagligen det konventionella for att sakerstalla att de
produkter vi levererar skapar ett unikt varde for vara kunder och alla slutanvandare. Vi &r listade p& Nasdaq
Stockholm och omsétter ca 4,6 miljarder SEK.
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