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21. august 2012 

Ledere: Dårligt psykisk arbejdsmiljø på hver femte 

virksomhed i Nord- og Østsjælland 

 

Det psykiske arbejdsmiljø på virksomheder i Nord- og Østsjælland er under 

pres. Kun halvdelen af lederne i området vurderer, at det psykiske 

arbejdsmiljø på deres arbejdsplads er godt. Det fremgår af en ny 

undersøgelse fra Lederne. 

Helt konkret svarer 50 procent af de adspurgte ledere i Nord- og 

Østsjælland, at det psykiske arbejdsmiljø på deres arbejdsplads er ”godt”. 30 

procent mener, det er ”nogenlunde”, mens hver femte leder i området, 20 

procent, betegner det psykiske arbejdsmiljø som ”dårligt”.  

Vurderingen fra de sjællandske ledere er en anelse mere negativ end hvad 

der gælder på landsplan, hvor 52 procent af lederne mener, at det psykiske 

arbejdsmiljø er ”godt”. 

Afdelingsformand for Lederne Østsjælland Jan Carlsen er ikke overrasket 

over resultaterne. 

- Når en virksomhed er økonomisk presset, går det desværre oftest udover 

det psykiske arbejdsmiljø som noget af det første, med dårlig stemning, mere 

sygdom og lavere produktivitet til følge. Derfor stiller det særligt store krav 

til at udøve god ledelse i dårlige tider og bevare trivslen på arbejdspladsen, 

mener Jan Carlsen. 

Han forholder sig alligevel optimistisk. 

- Lederens opgave er at bidrage til at vende udviklingen så effektivt som 

muligt gennem åbenhed og dialog. Godt humør og glæde på en arbejdsplads 

kan opveje meget af det pres, der er forbundet med økonomisk usikkerhed, 

siger Jan Carlsen. 

Undersøgelsen fra Lederne er baseret på svar fra 1.873 ledere, heraf 179 fra 

Nord- og Østsjælland. Undersøgelsen offentliggøres i sin helhed i 

september. 
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