21. august 2012

LEDERNE =

bringer dig videre

PRESSEMEDDELELSE

Yderligere oplysninger:
Jan Carlsen
Afdelingsformand
Lederne @stsjelland

TIf 2268 0958

E-mail jan.carlsen@lederne.dk

Stine Remer Kania og Laura V. Kelstrup
Pressemedarbejdere

Lederne

TIf 3283 3436

E-mail srk@lederne.dk / lvk@lederne.dk

Ledere: Darligt psykisk arbejdsmiljg pa hver femte
virksomhed i Nord- og @stsjeelland

Det psykiske arbejdsmiljg pa virksomheder i Nord- og @stsjeelland er under
pres. Kun halvdelen af lederne i omradet vurderer, at det psykiske
arbejdsmiljg pa deres arbejdsplads er godt. Det fremgar af en ny
undersggelse fra Lederne.

Helt konkret svarer 50 procent af de adspurgte ledere i Nord- og
@stsjelland, at det psykiske arbejdsmiljg pa deres arbejdsplads er ”godt”. 30
procent mener, det er “nogenlunde”, mens hver femte leder i omradet, 20
procent, betegner det psykiske arbejdsmilje som “darligt”.

Vurderingen fra de sjeellandske ledere er en anelse mere negativ end hvad
der geelder pa landsplan, hvor 52 procent af lederne mener, at det psykiske
arbejdsmilje er ’godt”.

Afdelingsformand for Lederne @stsjeelland Jan Carlsen er ikke overrasket
over resultaterne.

- Nar en virksomhed er gkonomisk presset, gar det desvaerre oftest udover
det psykiske arbejdsmiljg som noget af det farste, med darlig stemning, mere
sygdom og lavere produktivitet til falge. Derfor stiller det szrligt store krav
til at udeve god ledelse i darlige tider og bevare trivslen pa arbejdspladsen,
mener Jan Carlsen.

Han forholder sig alligevel optimistisk.

- Lederens opgave er at bidrage til at vende udviklingen sa effektivt som
muligt gennem abenhed og dialog. Godt humer og gleede pa en arbejdsplads
kan opveje meget af det pres, der er forbundet med gkonomisk usikkerhed,
siger Jan Carlsen.

Undersggelsen fra Lederne er baseret pa svar fra 1.873 ledere, heraf 179 fra
Nord- og @stsjeelland. Undersggelsen offentliggares i sin helhed i
september.



