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21. august 2012 

Ledere: Dårligt psykisk arbejdsmiljø på hver femte fynske 

virksomhed 

 

Det psykiske arbejdsmiljø på virksomhederne på Fyn er under pres. Under 

halvdelen af lederne i området vurderer, at det psykiske arbejdsmiljø på 

deres arbejdsplads er godt. Det fremgår af en ny undersøgelse fra Lederne. 

Helt konkret svarer 45 procent af de adspurgte ledere på Fyn, at det psykiske 

arbejdsmiljø på deres arbejdsplads er ”godt”. 36 procent mener, det er 

”nogenlunde”, mens knap hver femte leder i området, 19 procent, betegner 

det psykiske arbejdsmiljø som ”dårligt”.  

Vurderingen fra de fynske ledere er mere negativ end hvad der gælder på 

landsplan, hvor 52 procent af lederne mener, at det psykiske arbejdsmiljø er 

”godt”. 

Afdelingsformand for Lederne Fyn Karsten Kjærby er ikke overrasket over 

resultaterne. 

- Der er ingen tvivl om, at krisen har en stor skyld i, at det psykiske 

arbejdsmiljø har dårligere kår. Det rammer psykisk hårdt, når man skal 

indstille sig på, at ens job måske er væk i morgen. Derfor det op til lederen at 

skabe så megen tryghed for medarbejderne som overhovedet muligt. 

Lederen bør for eksempel være opmærksom på, om der er nogen, der ikke 

trives, og i så fald gribe ind. Det kræver indsigt og forståelse af andre 

menneskers vilkår hos lederen, fastslår Karsten Kjærby. 

Undersøgelsen fra Lederne er baseret på svar fra 1.873 ledere, heraf 128 fra 

Fyn. Undersøgelsen offentliggøres i sin helhed i september. 

P R E S S E M E D D E L E L S E 


