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Ledere: Darligt psykisk arbejdsmilje pa hver femte fynske
virksomhed

Det psykiske arbejdsmiljg pa virksomhederne pa Fyn er under pres. Under
halvdelen af lederne i omréadet vurderer, at det psykiske arbejdsmiljg pa
deres arbejdsplads er godt. Det fremgar af en ny undersggelse fra Lederne.

Helt konkret svarer 45 procent af de adspurgte ledere pa Fyn, at det psykiske
arbejdsmiljg pa deres arbejdsplads er ”godt”. 36 procent mener, det er
“nogenlunde”, mens knap hver femte leder i omradet, 19 procent, betegner
det psykiske arbejdsmiljo som “dérligt”.

Vurderingen fra de fynske ledere er mere negativ end hvad der gelder pa
landsplan, hvor 52 procent af lederne mener, at det psykiske arbejdsmiljg er
”godt”.

Afdelingsformand for Lederne Fyn Karsten Kjaerby er ikke overrasket over
resultaterne.

- Der er ingen tvivl om, at krisen har en stor skyld i, at det psykiske
arbejdsmiljg har darligere kar. Det rammer psykisk hardt, nar man skal
indstille sig pa, at ens job maske er vaek i morgen. Derfor det op til lederen at
skabe sa megen tryghed for medarbejderne som overhovedet muligt.

Lederen bar for eksempel vaere opmarksom pa, om der er nogen, der ikke
trives, og i sa fald gribe ind. Det kraever indsigt og forstaelse af andre
menneskers vilkar hos lederen, fastslar Karsten Kjaerby.

Undersggelsen fra Lederne er baseret pa svar fra 1.873 ledere, heraf 128 fra
Fyn. Undersggelsen offentliggeres i sin helhed i september.



