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Ledere i Vestjylland seetter graenser for Facebook i
arbejdstiden

Pa hver femte virksomhed i Vestjylland har lederne vurderet, at det var
ngdvendigt at treede pa bremsepedalen i forhold til medarbejdernes trafik pa
Facebook og andre sociale medier i arbejdstiden. Det fremgar af en ny
undersggelse fra Lederne.

Undersggelsen viser, at 20 procent af lederne i Vestjylland har oplevet tilfalde,
hvor det var ngdvendigt at satte graenser for eller fgre kontrol med
medarbejdernes brug af sociale medier i arbejdstiden. Samtidig er det kun 34
procent af virksomhederne i omradet, som ifalge undersggelsen har formuleret
etiske retningslinjer for medarbejdernes brug af Facebook, Twitter og LinkedIn.

- Der kan veere fordele og ulemper ved at tillade medarbejdere at bruge sociale
medier i arbejdstiden. Det kan veere et naturligt privat afbraek som del af at holde
pause. Men det kreever samtidig selvdisciplin at begranse brugen til pauserne,
fordi det er sa lettilgaengeligt, og derfor kan det nemt ga ud over produktiviteten,
siger afdelingsformanden for Lederne Midt-Vest, Aage March Sgrensen.

Han opfordrer til, at virksomheder indfarer klare retningslinjer pa omradet.

- Sa er hverken ledere eller medarbejdere i tvivl om, hvad man ma og ikke ma,
og dermed undgar man, at der skabes mistillid, siger Aage Mgrch Sgrensen.

75 procent af lederne i Vestjylland har selv en profil pa et eller flere sociale
medier.

Undersggelsen er baseret pa svar fra 1.769 ledere, heraf 134 fra Vestjylland.
Undersggelsen offentliggares i sin helhed senere pa sommeren.



