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Resia Affarsresor blir globala
— ingar partnerskap med ITP

Resia blir en global aktor inom affarsresor. Tack vare ett exklusivt partnerskap med det
internationella resebyranatverket ITP tar foretaget ett viktigt steg utanfor Sverige, Norge och
Danmark. Det innebar att Resia breddar sitt erbjudande gentemot svenska foretag med global
verksamhet. Resia blir ITP:s partner i bade Sverige och Norge fran och med den 1 december
2017.

— Viser fram emot att ta ytterligare ett kliv ut i varlden. Samarbetet starker var konkurrenskraft och
ger oss en mojlighet att erbjuda kunder som har verksamhet i andra lander en global 16sning och
kontakt med lokala resebyraer. Vi kdnner oss oerhért glada och stolta 6ver att ITP valde oss som
partner i Sverige och Norge, sdager Karin Wadmark, produktchef for affarsresor pa Resia.

| april 2017 etablerade Resia sin verksamhet for affarsresor i Danmark och Norge. Tack vare
partnerskapet med ITP (International Travel Partnership) tar man nu nasta steg och blir en global akt6r
inom affarsresor.

— Vi ar glada att ha ett sa framstaende och valetablerat féretag som Resia som var partner i Sverige
och Norge. Resia har utsetts till “Sveriges basta affarsresebyra i manga ar och ar kant for sitt
kundengagemang och fokus pa kvalitet, sager lan Epps, Director of Partnership Relations pa ITP
International Travel Partnership.

For mer information, kontakta garna:
Karin Wadmark, produktchef for affarsresor Resia AB, tfn: 0705-34 46 47, e-post: karin.wadmark@resia.se

Resia AB dr ett virderingsstyrt forsdljningsbolag med tillginglighet, kompetens och personligt engagemang i fokus.
Verksamheten omfattar afférsresor, grupp- och konferensresor, méten, events och kongresser samt semesterresor. Resia
har 46 kontor runt om i landet och en forsdljning bdade via personlig service och online. Hos Resia jobbar branschens
vassaste och mest passionerade resesdljare med lang erfarenhet av resebranschen. Féretaget etablerades 1974, och dr
en av de dominerande aktérerna pd den skandinaviska resebyramarknaden.



