Kommuniké fran arsstamma i Simris Alg
AB (publ)

Fredagen den 7 maj 2021 holls arsstamma i Simris Alg AB (publ). Vid stamman var 3 472 985 aktier
representerade, vilket motsvarar 4,4 % av totala antalet aktier. Nedan féljer en sammanfattning av de
viktigaste beslutens huvudsakliga innehall. Samtliga beslut fattades i enlighet med i kallelsen framlagda
forslag.

Andring av bolagsordningen

Arsstamman beslutade att faststélla styrelsens féreslagna andringar i bolagsordningens bestammelser
om granserna for bolagets aktiekapital och antal aktier enligt féljande:

Féregaende lydelse:

§ 4 Bolagets aktiekapital skall utgéra lagst 1 870 000 kronor och hogst 7 480 000 kronor.

§ 5 Antalet aktier skall 1agst vara 21 500 000 aktier och hogst 86 000 000 aktier.

Ny lydelse:

§ 4 Bolagets aktiekapital skall utgéra lagst 6 545 000 kronor och hégst 26 180 000 kronor.

§ 5 Antalet aktier skall vara lagst 75 250 000 aktier och hégst 301 000 000 aktier.

Faststdllande av arsredovisning, resultatdisposition och ansvarsfrihet

Arsstamman beslutade att faststélla den framlagda resultat- och balansrékningen, att
resultatdispositionen skulle ske i enlighet med den faststallda balansrakningen, samt att bevilja
ansvarsfrihet at verkstallande direktdren och styrelsens ledamoéter.

Styrelse och revisor samt arvoden

Arsstamman beslutade att arvode skall utgéd med 140 000 kr till ordféranden och 70 000 kr till
stdmmovalda ledaméter som inte ar anstélld i bolaget. Fér eventuellt tilkommande arbetsinsatser utéver
sedvanligt styrelsearbete skall styrelseledaméter kunna erhalla konsultarvode pa marknadsmassiga
grunder.

Till styrelsen valdes Steven Schapera (nyval), Peter Nahistedt (nyval), Frank Puccio (nyval), Robert
Quandt (nyval) och Magnus Hogstrém (omval).

¢ Steven Schapera
Fodd 1960. Steven Schapera har dver 30 ars erfarenhet fran att starta och bygga féretag inom
olika branscher fran lantbruk och vinodling till kosmetika. Med en bakgrund som ingenjér och
vinmakare har Steven en unik blandning av kunskaper inom teknik och bioteknik, i kombination
med en djup forstaelse for logistikkedjor, varumarkesbyggande och positionering. Som
medgrundare av BECCA Cosmetics ar 2001 anses han vara en av de globalt ledande experterna
i kosmetikabranschen. BECCA Cosmetics saldes framgangsrikt till Estée Lauder 2016, och
Steven kvarstar som styrelseordférande i ursprungliga investmentbolaget BECCA Holdings. Han
ar idag aven styrelseordférande i Crowd Media Holdings, som ar noterat pa Australian Securities
Exchange (ASX) och Frankfurtbdrsen (FWB). Steven ar ocksa ledamot i ett flertal styrelser inom
omradet halsa/skdnhet/wellness. Innehav: 2 400 000 aktier

* Peter Nahistedt
Fodd 1974. Civilingenjor i kemiteknik, BSc i féretagsekonomi. Peter Nahlistedt har mer an 20 ars
erfarenhet fran ledande befattningar inom life science och industrisektorn och bedriver idag egen
konsultverksamhet inom affarsutveckling och managementfragor. Peter har bred internationell
erfarenhet och var tidigare VD pa Probi och har haft olika chefsbefattningar inom strategi,
marknadsféring och forsaljning hos GE Healthcare Life Science samt pa Trelleborg Marine
Systems dér han var ansvarig for verksamheten i Europa, Sydamerika och Nordafrika. Ovriga
uppdrag: Styrelseordférande i Super Synbiotics AB och DoubleGood AB. Styrelseledamot i
Senzagen AB och Bio-works AB. Innehav: 40 000 aktier

* Frank Puccio
Fodd 1956. Legitimerad veterinar, utbildad biolog och farmakolog. Frank ar veterindren som
startade ett djursjukhus och sedan var med och vaxte verksamheten inom Companion Animal
Practices North America (capna) till 6ver 80 djursjukhus. Idag ar Frank radgivare till HW&B
Enterprises som arbetar med AloeVera-baserade produkter inom naring, dermatologi och anti-
inflammatoriska tillampningar. Frank har sin examen fran Cornell. Innehav: 0 aktier



* Robert Quandt
Fodd 1979. Robert ar styrelseledamot i Crowd Media Holdings, noterat pa Australian Securities
Exchange, samt agerar som investerare via eget bolag. Han har en bakgrund som CFO och COO
i Invincible Brands, som utvecklar nya varumarken inom halsa, skonhet och traning och som han
var med om att driva upp samt salja. Dessforinnan arbetade han som konsult pa Booz &
Company samt som strategiansvarig fér Nord- och Sydamerika pa Linde AG. Robert har en
master i Industrial Engineering and Management fran Berlins tekniska universitet. Innehav: 0
aktier

* Magnus Hoégstrém
Fodd 1973. Civilekonom. Bakgrund som analytiker och fondférvaltare fran bl.a. Adelphi Capital
och SEB, och idag verksam som privat investerare. Invald 2019. Magnus Hogstrom beddms
oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets stérre aktiedgare. Han har inga
ovriga styrelseuppdrag. Innehav: 536 648 B-aktier.

Till revisionsbolag utsags Ernst & Young AB med Martin Henriksson som huvudansvarig revisor (omval).

Bemyndigande till styrelsen

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstamma, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital med upp till 30 procent av nuvarande
aktiekapital. Okningen av aktiekapitalet far ske genom nyemission av aktier av serie B och/eller
konvertibler och/eller teckningsoptioner som berattigar till konvertering respektive nyteckning av aktier
av serie B. Styrelsen ska kunna besluta om sadan emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och/eller med bestammelse om kontant betalning eller betalning genom apport eller
kvittning. Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske till marknadsmassig teckningskurs.
Styrelsen ska ha ratt att bestdmma villkoren i dvrigt for emission i enlighet med detta bemyndigande
samt vem som ska ha ratt att teckna nya aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner.

Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktieagares foretradesratt
eller i 6vrigt med villkor enligt ovan ar att férutsattningarna i omvarlden och pa kapitalmarknaden kan
andras mycket snabbt pa grund av den globala pandemin. Skyndsamt agerande kan vara viktigt for att
skydda bolaget och agarnas intressen. Bolaget behdver kunna inforskaffa kapital till bolaget for att sakra
driften efterféljande verksamhetsar, marknadssatsningar och investeringar i utveckling och
produktionskapacitet. Styrelsen bedémer att eventuella riktade emissioner aven kan ha gynnsamma
effekter pa bolagets agarstruktur och utvecklingsférmaga.

Emission av teckningsoptioner till styrelseledamoéter

Arsstamman beslutade om en riktad emission av teckningsoptioner med rétt till teckning av nya B-aktier i
bolaget. Emissionen sker med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt pa i vasentligen féljande

villkor:

1. Bolaget ska utge hogst 2 000 000 teckningsoptioner som ger ratt till teckning av 2 000 000 nya B-
aktier. Overteckning kan inte ske.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
styrelseledamoter i bolaget, vilka ska erbjudas att teckna optioner pa sarskild teckningslista.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras till en kurs motsvarande ett berédknat marknadsvarde for
teckningsoptionerna (optionspremie) med tillAmpning av Black-Scholes-modellen. Varderingen av
optionerna ska utféras av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 1 juni 2021 pa separat teckningslista. Styrelsen ska aga
ratt att forlanga tiden for teckning, dock inte langre an till den 1 december 2021.

5. Betalning av optionspremien for teckningsoptionerna ska ske inom tva veckor fran tecknandet.
Styrelsen ska aga ratt att férlanga tiden for betalning.

6. Okningen av bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till hdgst 173
750,660217372 kronor med forbehall for den hojning som kan féranledas av att omrakning kan komma
att ske till féljd av emissioner m.m.

7. Betalning for aktie vid utnyttjande av Teckningsoption skall ske kontant till en teckningskurs
motsvarande 200 procent av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade
betalkursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktier i bolaget under perioden 14
handelsdagar raknat till och med 6 maj 2021. Den salunda faststallda teckningskursen ska avrundas till
narmaste helt tiotal 6re, varvid 5 6re ska avrundas nedat.

8. Varje teckningsoption ska ge ratt att under perioden 1 juni 2024 till och med 30 juni 2024 teckna en ny
aktie mot kontant betalning. Teckningsoptionerna ska dock kunna utnyttjas vid eventuell tidigare tidpunkt
till foljd av fusion, tvangsinldsen av aktier, likvidation m.m.

9. Aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats hos
Bolagsverket och inférts i den av Euroclear forda aktieboken.

10. | samband med 6verlatelse av tecknings—optioner till deltagarna i programmet ska bolaget férbehalla
sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens uppdrag upphor eller om deltagaren i sin tur
Onskar vidaredverlata teckningsoptionerna.



Férdelning av teckningsoptioner

Erbjudandet om att kdpa optioner ska ske i poster om hogst 10 000. Erbjudandet férdelas enligt foljande
uppstalining:

Ordférande erbjuds hégst 64 poster

Styrelseledamoter erbjuds hogst 34 poster

Skél for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrétt

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar en dnskan om att fa ett optionsprogram infort
agnat for tilldelning till nyckelpersoner i bolaget varmed de kan erbjudas mdjlighet att ta del av en
vardetillvaxt i bolagets aktie. Detta férvantas leda till att intresset fér bolagets utveckling — liksom
bolagets aktiekursutveckling — forstarks och att fortsatt foretagslojalitet under de kommande aren
stimuleras.

Utspédningseffekt

| det fall samtliga teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier 6ka med 2 000 000, vilket motsvarar
en utspadning om hdgst cirka 2,42 procent av aktierna och résterna baserat pa bolagets nuvarande
antal aktier.

Ovriga utestéende teckningsoptioner

Det finns for narvarande 1 utestaende optionsprogram Serie 2019/1. Detta program forvantas inte ga till
I6sen.

Kostnader

Da teckningsoptionerna emitteras till marknadsvarde ar det bolagets bedémning att nagra lénekostnader
eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for bolaget till féljd av optionsprogrammet. De totala
kostnaderna, inklusive évriga kostnader i form av arvoden till externa radgivare och kostnader for
administration av programmet, beraknas uppga till cirka 100 000 kronor éver programmets 16ptid.
Beredning av férslaget

Forslaget till incitamentsprogram har utarbetats av dgare i samarbete med extern expertis.

Sérskilt bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i ovan namnda forslag
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av ovanstaende beslut vid Bolagsverket samt
eventuell Euroclear Sweden-anslutning av teckningsoptionerna.faststalla riktlinjer fér valberedningen
enligt styrelsens forslag.

Emission av teckningsoptioner till ledning och anstillda

Arsstamman beslutade om en riktad emission av teckningsoptioner med rétt till teckning av nya B-aktier i
bolaget. Emissionen sker med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt pa i vasentligen foljande

villkor:

1. Bolaget ska utge hdgst 2 000 000 teckningsoptioner som ger ratt till teckning av 2 000 000 nya B-
aktier. Overteckning kan inte ske.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
ledning och anstallda i bolaget, vilka ska erbjudas att teckna optioner pa sarskild teckningslista.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvarde for
teckningsoptionerna (optionspremie) med tillAmpning av Black-Scholes-modellen. Varderingen av
optionerna ska utféras av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 1 juni 2021 pa separat teckningslista. Styrelsen ska aga
ratt att forlanga tiden for teckning, dock inte langre an till den 1 december 2021.

5. Betalning av optionspremien for teckningsoptionerna ska ske inom tva veckor fran tecknandet.
Styrelsen ska aga ratt att férlanga tiden for betalning.

6. Okningen av bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till hdgst 173
750,660217372 kronor med forbehall for den héjning som kan féranledas av att omrakning kan komma
att ske till féljd av emissioner m.m.

7. Betalning for aktie vid utnyttjande av Teckningsoption skall ske kontant till en teckningskurs
motsvarande 200 procent av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade
betalkursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktier i bolaget under perioden 14
handelsdagar raknat till och med 6 maj 2021. Den salunda faststallda teckningskursen ska avrundas till
narmaste helt tiotal 6re, varvid 5 6re ska avrundas nedat.

8. Varje teckningsoption ska ge ratt att under perioden 1 juni 2024 till och med 30 juni 2024 teckna en ny
aktie mot kontant betalning. Teckningsoptionerna ska dock kunna utnyttjas vid eventuell tidigare tidpunkt
till foljd av fusion, tvangsinldsen av aktier, likvidation m.m.

9. Aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna registrerats hos
Bolagsverket och inforts i den av Euroclear forda aktieboken.

10. | samband med 6verlatelse av tecknings—optioner till deltagarna i programmet ska bolaget férbehalla
sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller uppdrag upphor eller om
deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata teckningsoptionerna.

Férdelning av teckningsoptioner
Erbjudandet om att kdpa optioner ska ske i poster om hégst 10 000. Erbjudandet férdelas mellan de



anstallda baserat pa beslut fran styrelsen i bolaget enligt féljande uppstallning:

Verkstallande direktdren erbjuds hdgst 40 poster

Ledningspersoner erbjuds hogst 20 poster

Ovriga anstéllda i den svenska verksamheten erbjuds hégst 6 poster

Skél for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesraétt

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar en dnskan om att fa ett optionsprogram infort
agnat for tilldelning till nyckelpersoner i bolaget varmed de kan erbjudas méjlighet att ta del av en
vardetillvaxt i bolagets aktie. Detta forvantas leda till att intresset for bolagets utveckling — liksom
bolagets aktiekursutveckling — forstarks och att fortsatt foretagslojalitet under de kommande aren
stimuleras.

Utspédningseffekt

| det fall samtliga teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier 6ka med 2 000 000, vilket motsvarar
en utspadning om hdgst cirka 2,42 procent av aktierna och rdsterna baserat pa bolagets nuvarande
antal aktier.

Ovriga utestéende teckningsoptioner

Det finns for narvarande 1 utestdende optionsprogram Serie 2019/1. Detta program foérvantas inte ga till
I6sen.

Kostnader

Da teckningsoptionerna emitteras till marknadsvarde ar det bolagets bedémning att nagra lénekostnader
eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for bolaget till féljd av optionsprogrammet. De totala
kostnaderna, inklusive 6vriga kostnader i form av arvoden till externa radgivare och kostnader for
administration av programmet, beraknas uppga till cirka 100 000 kronor éver programmets 16ptid.
Beredning av férslaget

Forslaget till incitamentsprogram har beretts av styrelsen exklusive VD och utarbetats i samarbete med
extern expertis.

Sérskilt bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i ovan namnda forslag
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av ovanstaende beslut vid Bolagsverket samt
eventuell Euroclear Sweden-anslutning av teckningsoptionerna.

Faststéllande av riktlinjer for valberedningen

Arsstamman beslutade att faststalla riktlinjer fér valberedningen enligt styrelsens forslag.
Valberedningen ska utses senast 6 manader fore ordinarie bolagsstamma. Representanter for de tva
storsta aktiedgarna i bolaget samt bolagets styrelseordférande ska utgdra valberedning. Bolagets
styrelseordférande sammankallar valberedningen och ska utse dess ordférande. Bolagets
styrelseordférande far dock inte utses till valberedningens ordférande. Om en féreslagen ledamot
avbojer att delta eller en utsedd ledamot avgar ska bolagets tva storsta aktiedgare i samrad utse en
ersattare.

Fo6r mer information, vanligen kontakta:
Fredrika Gullfot, VD Simris Alg AB
Tel: +46 (0)761 345 474, email: gullfot@simris.com

Om Simris Alg AB (publ)

Simris Alg ar ett flerfaldigt prisbelénat pionjarféretag som utvecklar bioaktiva @mnen fran odlade alger.
Bolaget har som mal och affarsidé att radda hotade marina livsmiljéer genom att tillverka ravaror fran
odlade mikroalger, istéllet for fran fisk och andra havslevande djur. Verksamheten bedrivs inom tre
omraden: SIMRIS BIOMIMETICS (hudvard och lakemedel), SIMRIS NOVEL FOODS (nya livsmedel),
och konsumentvarumarket SIMRIS som riktar sig till en global marknad inom lifestyle, beauty och
wellness. Simris Algs aktie handlas pa Nasdaq First North Growth Market med kortnamn SIMRIS och
ISIN-kod SE0008091664. Certified Adviser &r Mangold Fondkommission AB, telefon 08-503 015 50 och
epost ca@mangold.se.



