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Caverion Auszubildender siegt auf Bundesebene

Der Deutsche Industrie- und Handelstag (DIHK) ehrt 2020 zum fiinfzehnten Mal die bundesweit besten
Auszubildenden aller IHK-Berufe eines Jahrgangs. Zu den diesjahrigen Preistragern zahlt David Gies. Er schloss
dieses Jahr seine Ausbildung als Elektroniker fiir Gebdude- und Infrastruktursysteme bei Caverion mit Bravour ab
und erhélt die Auszeichnung als deutschlandweit Bester seines Jahrgangs.

David Gies hat nach zweieinhalb Jahren seine Ausbildung als Elektroniker fiir Gebaude- und Infrastruktursysteme bei Caverion
als bundesweit Bester seines Jahrgangs abgeschlossen. ,Eine herausragende Leistung®, so Patrick Hartmann, Leiter Human
Ressources bei Caverion Deutschland. ,Die Auszeichnung ist in erster Linie Ausdruck des persénlichen Engagements und der
Leistungsfahigkeit, die David Gies auszeichnen. Sie zeigt aber auch die hohe Ausbildungsqualitdt besonders in technischen
Ausbildungsberufen bei Caverion®, so Patrick Hartmann weiter.

Rund 300.000 Abschlussprifungen in 250 Berufen filhren die Industrie- und Handelskammern jedes Jahr durch. Die Besten auf
Kammer- und Landesebene empfehlen sich fir die bundesweite Auszeichnung. Auch wenn auf Grund der anhaltenden Corona
Pandemie die offiziellen Feierlichkeiten ausfallen mussen, freut sich David Gies ganz besonders Uber die Auszeichnung: ,Ich
konnte gar nicht glauben, als ich Ende Oktober die Information bekam und mir mitgeteilt wurde, dass ich die Auszeichnung auf
Bundesebene erhalte.”

David Gies ist derzeit bei Caverion in der zentralen Montage im Einsatz. Dort beabsichtigt er, das Erlernte mit weiteren
praktischen Erfahrungen zu erganzen. Nach der Zukunft gefragt sieht David Gies vor allem im Bereich Gebaudeautomation
spannende Entwicklungsfelder. Hier tut sich derzeit sehr viel und wir kénnen Beitrége leisten, Gebdude nicht nur komfortabler zu
bauen, sondern auch umweltfreundlicher.“ Dafiir méchte er sich kinftig intensiver mit der Elektrotechnik beschéftigen.

Jedes Jahr starten anndhernd 70 Frauen und Manner eine Ausbildung bzw. ein duales Studium bei Caverion Deutschland. Viele
von ihnen erzielen gute bis sehr gute Ausbildungsabschlisse und nicht selten eine Auszeichnung als Jahrgangsbeste auf
Kammer- oder Landesebene bzw. wie jingst, auf Bundesebene. Daneben bietet Caverion nach erfolgreichem Abschluss eine
Ubernahme in die Festanstellung. Der néchste Ausbildungsstart bei Caverion istim September 2021.
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Wie wir arbeiten und wie wir leben ist mal3geblich geprégt von der Umgebung, die wir selbst erschaffen. Deshalb machen wir uns bei Caverion taglich
stark, diese Umgebung sicher zu gestalten, die Bedingungen fiir Wohlbefinden und Produktivitét immer weiter zu verbessem und dabei im Einklang mit
der Umvelt und bewusst im Umgang mit natdirlichen Ressourcen zu agieren. Kunden bauen auf unsere technische Kompetenz (iber den gesamten
Lebenszyklus von Geb&uden, Infrastrukturprojekten sowie Industrieanlagen — angefangen bei der Planung, tiber die Erichtung bis Wartung und Service,
von der Beratung bis zur Umsetzung.



Mehr als 16.000 Mitarbeiter in elf Landem Nord-, Zentral- und Osteuropas emirtschafteten 2019 einen Umsatz von rund 2,1 Mrd. Euro. Die Aktie von

Caverion ist im NASDAQ an der Bérse in Helsinki gelistet. Die Caverion Deutschland GmbH verfiigt iiber 19 Niederlassungen und beschéftigt bundeswveit
2.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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