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Regeringen starker insatser for utrikes fédda kvinnors féretagande

| varéndringsbudgeten for 2019 beslutar regeringen att tilidela 10 miljoner kronor for att fraimja utrikes fédda kvinnors
foretagande. Medlen kommer anvandas inom ramen for Tillvaxtverkets pagaende uppdrag och innebar att uppdragets
planerade budget aterstills och tiliférs ytterligare 3 miljoner kronor. Varandringsbudgeten bygger pa en
6verenskommelse mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljépartiet de gréna.

Sma och vaxande foretag ar de som bidrar mest till skapandet av nya jobb i Sverige. En mangfald av féretag och féretagare som
ar verksamma i olika branscher skapar forutsattningar fér ett dynamiskt och konkurrenskraftigt naringsliv med olika marknader,
kunder och kompetenser.

For att yiterligare tillvarata potential, kompetens och affarsidéer starker nu regeringen den pagaende insatsen att framja utrikes
fédda kvinnors féretagande.

— Naringslivet behtver starkas med fler kvinnor. Information, radgivning och natverk ar avgérande nar foretag startas. Genom att
sanka troskeln till eget foretagande bidrar satsningen till att fler kvinnor startar féretag som véaxer och anstéller, sdger
naringsminister Ibrahim Baylan.
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Faktaruta:
Eftersom kvinnors 6kade sysselséttning ar en hogt prioriterad fraga for regeringen gavs Tillvéxtverket under 2018 ett uppdrag att fokusera sarskilt pa
forutsattningama for utrikes fédda kvinnor att starta féretag.

Regenngens |nsatser for att fler utrikes fédda kvinnor ska komma i arbete

Tillvéxtverket: Utrikes fédda och féretagande
https://tillvaxtverket. se/amnesomraden/kompetensforsorjning/utrikes-fodda-och-foretagande. html

Uppdraget i sin helhet:
https://tillvaxtverket. se/download/ 18.448d2df3160e422a573bc 186/1516630421990/ Framja%20utrikes %20f5dda%20kvinnors %20féretagande%20A%202018-



126-01.pdf



