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Everysport Media Group: Kallelse till
arsstimma 2021

Aktiedgarna i Everysport Media Group AB (publ) kallas harmed till arsstamma mandagen den 24
maj 2021. Mot bakgrund av COVID-19-pandemin genomfors bolagsstamman enbart genom
postrostning med stod av tillfalliga lagregler. Det kommer inte finnas nagon mojlighet for
aktiedgare att ndrvara personligen eller genom ombud pa bolagsstdmman.

Ratt att delta
Aktiedgare som Onskar delta i stamman ska:

v dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken fredagen den
14 maj 2021, och

v' dels anmala sitt deltagande till Bolaget senast fredagen den 21 maj 2021 genom att avge sin
postrost enligt instruktionerna under rubriken Postréstning nedan, sa att postrosten ar
Bolaget tillhanda senast fredagen den 21 maj 2021. Observera att anmalan till arsstdmman
enbart kan goras genom postrostning.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna hos
Euroclear i eget namn for att 4ga ratt att utdva sin rostratt och delta pa bolagsstamman.
Framstallningen av bolagsstammoaktieboken per avstdmningsdagen fredagen den 14 maj 2021
kommer att beakta rostrattsregistreringar som har gjorts senast den andra bankdagen efter den
14 maj 2021. Detta innebar att aktiedgare bor underréatta sin forvaltare om detta i god tid fore
denna dag.

Postrdstning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid bolagsstamman endast genom att rosta pa forhand genom
s.k. postrostning i enlighet med 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomfbrandet av bolags- och foreningsstammor. For postrostning ska ett sarskilt formular
anvandas. Formularet finns att ladda ner pa Bolagets webbplats, www.esmg.se. Ett korrekt ifyllt
postrostningsformular galler som anmalan till bolagsstamman.
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Det ifyllda postrostningsformuldret maste vara Bolaget tillhanda senast fredagen den 21 maj
2021. Det ifyllda formularet, i original, ska skickas till Everysport Media Group AB, Box 3619, 103
59 Stockholm, Att: Alexander Rodstrom (mark kuvertet “Arsstamma 2021”), eller sa ska ifyllt och
undertecknat formular skickas per e-post till alexander.rodstrom@esmg.se (ange "Arsstimma
2021” som rubrik). Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor.
Om sa sker ar rosten (dvs. postrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor
framgar av postrostningsformularet.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas postrostningsformularet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.esmg.se. Om aktiedgaren ar en
juridisk person ska dven registreringsbevis eller annan behorighetshandling bilaggas formularet.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkdannande av rostlangd
Godkdnnande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen
7. Beslut om:
(a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrakningen,
(b)  dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen,
samt
(c)  ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstallande direktoren
8. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
9. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer
10. Val av:
(a)  styrelseledamoter och styrelseordférande, samt
(b)  revisor
11. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
12. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler
13. Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen

OV AEWN



everysport

media group

Forslag till beslut

Infor arsstamman 2021 har Bolagets valberedning bestatt av Paul Fischbein, i egenskap av
styrelseordférande i Bolaget, samt Johan Ejermark och Michael Hansen i egenskap av
representanter for de tva storsta agargrupperna/aktiedgarna som rostmassigt har de storsta
aktieinnehaven i Bolaget. Bolagets valberedning kommer att offentliggora forslag till beslut under
punkterna 1 och 8-10 pa dagordningen genom pressmeddelande innan arsstdmman. Styrelsen
har lamnat forslag enligt punkterna 4, 7 b) och 11-13 pa dagordningen.

Punkt 2 — Upprdttande och godkénnande av réstldngd

Den rostlangd som foreslas att godkdnnas under punkt 2 pa dagordningen ar den rostlangd som
upprattas baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna postréster, och som kontrolleras av
justeringspersonen.

Punkt 4 — Val av en eller tvd justeringsmdn

Styrelsen foreslar Bjorn Ulvgarden eller, vid forhinder for Bjorn Ulvgarden, den som styrelsen
istdllet anvisar. Justeringsmannens uppdrag innefattar dven att kontrollera réstlangden och att
inkomna postroster blir ratt atergivna i stdmmoprotokollet.

Punkt 7 b) — Dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen

Styrelsen féreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2020, och att resultatet ska
balanseras i ny rakning.

Punkt 11 — Férslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar erséttning till medlemmar i koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas
pa ersattningar som avtalas efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman den 24 maj 2021
samt for det fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar eller dvriga anstallningsvillkor som beslutas eller godkanns av bolagsstamman.

Riktlinjernas frémjande av Bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet

Everysport Media Group (publ) ar en svensk koncern djupt rotad inom sport och affarsstrategin
gar i huvudsak gar i huvudsak ut pa att skapa digitala produkter inom sport dar Bolaget utgar fran
tva huvudkomponenter: Content och Media. Inom Content ar Bolaget en ledande leverantoér av
resultatdata, speltips och sportnyheter. Inom Media interagerar tva miljoner besdkare varje
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vecka med ESMGs produktportfolj. Utdver detta ar Bolaget dven ledande inom Padel genom det
samagda Bolaget Everypadel.

Ddrigenom skapas varde for aktiedgarna genom fortsatt tillvaxt.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.
For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram har implementerats i Bolaget. Sddana program
har beslutats av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Programmen ar
villkorade av deltagarens egna investeringar och vissa innehavsperioder.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Ersdttningsformer m.m.

Ersdttningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning (bonus), pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstdmman kan
darutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst femtio (50) procent av den
sammanlagda fasta kontantlénen under matperioden fér sadana kriterier/av den fasta arliga
kontantlonen. Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstdndigheter,
forutsatt att sddana extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa
individniva, antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare eller som ersattning for
extraordindra arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far
inte dverstiga ett belopp motsvarande femtio (50) procent av den fasta arliga kontantlénen och
far inte utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av
styrelsen baserat pa forslag fran ersattningsutskottet.

Pensionsformaner, innefattande sjukforsakring och grupplivférsadkring, ska vara premiebestamda
och forhandlas individuellt, men aldrig till belopp 6verstigande premier motsvarande ITP1-
program.
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Andra formaner kan innefatta bland annat ytterligare livforsakring, sjukvardsférsakring och
tjanstebil. Sddana formaner far sammanlagt uppga till hogst tio (10) procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att félja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamal sa langt maojligt
ska tillgodoses.

Upphérande av anstdllning

Vid anstallningens upphorande far uppsagningstiden inte éverstiga tolv manader. Eventuella
avgangsvederlag far inte dverstiga ett belopp motsvarande tolv manaders fulla férmaner.

Déarutover kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Ersattningen ska uppga till hogst sextio
(60) procent av befattningshavarens genomsnittliga manadsinkomst vid tidpunkten for
uppsadgningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, dock
som langst under tolv manader efter anstallningens upphdérande.

Kriterier for utdelning av rérlig kontantersdttning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier som
kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa
eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller fraimja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats
ska bedomas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Bolagets styrelse ansvarar for
beddmningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstéllande direktéren. Savitt avser rorlig
kontantersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar ersattningsutskottet for beddmningen.

Lon och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstéallningsvillkor
for alla Bolagets anstallda beaktats.
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Beslutsprocessen fér att faststdlla, se éver och tilldmpa riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersdttningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rérliga ersattningar for
koncernledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar
oberoende i férhallande till Bolaget och koncernledningen. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i
koncernledningen, i den man de berors av fragorna.

Ersdttning till styrelseledaméter

Om en styrelseledamot dr anstdlld i Bolaget ska ersattning till sddan styrelseledamot betalas i
enlighet med dessa riktlinjer. Styrelseledamoter som &r anstallda i Bolaget far inte erhalla
ytterligare ersattning for ett styrelseuppdrag i Bolaget eller i ett koncernbolag.

Om en styrelseledamot (som inte ar anstalld i Bolaget) utfor arbete for Bolaget som inte ar
relaterat till styrelseuppdraget, ska marknadsbaserad ersattning utga med hansyn till arbetets art
och arbetsinsatsen. Sadan ersattning ska beslutas av styrelsen (eller, om det kravs enligt
aktiebolagslagen, av bolagsstamman).

Fréngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 12 — Férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i Bolaget foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till ndsta arsstdmma, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler i Bolaget. Det totala antalet aktier som kan tillkomma med stod av
emissionsbemyndigandet far motsvara hogst 20 procent av totalt antal utestaende aktier i
Bolaget vid tiden for arsstdmman. Styrelsen ska kunna besluta om nyemission av aktier,
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teckningsoptioner och/eller konvertibler med foretradesratt och/eller med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport, kvittning eller eljest med
villkor.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska
dga ratt att bestdamma villkoren i dvrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som
ska aga ratt att teckna de nya aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Skalet till
att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt
och/eller med bestémmelse om apport- och kvittningsemission eller eljest med villkor enligt ovan
ar att Bolaget ska kunna emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i samband med
forvarv av bolag eller rorelser, samt kunna genomfdra emissioner pa kapitalmarknaden i syfte att
inforskaffa kapital till Bolaget.

Punkt 13 — Forslag till beslut om dndring av bolagsordningen

Mot bakgrund av att Bolaget bara har ett aktieslag utgivet, foreslar styrelsen i Bolaget att
arsstamman beslutar om andringar i bolagsordningen sa att nuvarande § 6 om aktieslag tas bort,
innebdrandes att Bolaget endast ska ha ett aktieslag med en rost per aktie. Vidare foreslas att
infora en ny § 10 som tillater att styrelsen far samla in fullmakter i enlighet med den ordning som
foreskrivs i 7 kap. 4 § aktiebolagslagen och som aven maijliggor for styrelsen att besluta att
aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt genom att rosta per post fore bolagsstamman, enligt
féljande:

Foreslagen lydelse
§ 10 Fullmaktsinsamling och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande
som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att
aktiedgarna ska kunna utéva sin réstrdtt per post fére
bolagsstdmman.

OVRIG INFORMATION

Majoritetsregler

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag i punkterna 12-13 kravs att besluten bitrdds av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman.
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Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgare har ratt att, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget,
erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktoren om férhallanden som kan inverka
pa beddmningen av ett drende pa dagordningen, forhdllanden som kan inverka pa bedémningen
av Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat
koncernféretag samt koncernredovisningen. Begdran om sadana upplysningar ska lamnas
skriftligen till Everysport Media Group AB, Box 3619, 103 59 Stockholm, Att: Alexander Rodstréom
(mark kuvertet “Arsstamma 2021”), eller per e-post till alexander.rodstrom@esmg.se (ange
"Arsstamma 2021” som rubrik) senast den 14 maj 2021. Sddana upplysningar lamnas genom att
de halls tillgdngliga hos Bolaget pa adress Gamla Brogatan 11, 111 20 Stockholm, och pa Bolagets
webbplats, www.esmg.se, senast den 19 maj 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid
till de aktiedgare som sa begar och uppger sin post eller e-postadress.

Antal aktier och réster

| Bolaget finns totalt 4 633 346 A-aktier med 10 roster vardera, saledes totalt 46 333 460 roster.
Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt dvriga handlingar som ska hallas tillgangliga
enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgéngliga pa Bolagets kontor med adress Gamla
Brogatan 11, 111 20 Stockholm samt pa Bolagets webbplats www.esmg.se senast tre veckor fore
stamman, dvs. senast den 3 maj 2021. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare
som begar det och som uppger sin postadress. Handlingarna framlaggs genom att de halls
tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida.

Bemyndigande

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar
som kan bli erforderliga i samband med registrering av besluten hos Bolagsverket.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida:

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Privacy Notice Boss Final SWE 30112020.pdf
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Stockholm i april 2021
Everysport Media Group AB (publ)
Styrelsen



