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Arsstamma i Bonava AB (publ) den 25 april 2018

Bonavas arsstamma agde rum onsdagen den 25 april 2018 kl. 15.00 i Stockholm.

Faststallande av resultatrakning och balansrakning, samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

Arsstamman faststillde resultat- och balansrakningarna for moderbolaget och koncernen for
foregdende rakenskapsar.

Utdelning

Arsstamman faststillde foreslagen utdelning till aktieagarna om 5,20 kronor per aktie. Det
beslutades att utdelningen skulle delas upp pé tva utbetalningstillfallen. Vid det férsta
utbetalningstillfallet betalas 2,60 kronor per aktie och vid det andra utbetalningstillfallet betalas
2,60 per aktie. Som avstamningsdag for den forsta utbetalningen av utdelning faststalldes
fredagen den 27 april 2018. Som avstamningsdag for den andra utbetalningen av utdelning
faststalldes fredagen den 26 oktober 2018. Utdelningen berédknas kunna utsédndas av Euroclear
Sweden AB torsdagen den 3 maj 2018 respektive onsdagen den 31 oktober 2018.

Styrelse

Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for
foregéende rakenskapsar. Arsstamman beslutade att antalet styrelseledaméter ska uppga till sju
utan styrelsesuppleanter. Till styrelseledamo&ter omvaldes Carl Engstrém, Viveca Ax:son Johnson,
Asa Hedenberg, Samir Kamal, Mikael Norman och Anna Wallenberg. Frank Roseen valdes till ny
styrelseledamot. Arsstamman valde Carl Engstrom till ordférande for styrelsen.

Styrelsearvode

Arsstamman faststillde styrelsearvode till styrelsens ordférande med 630 000 kr samt 285 000 kr
till respektive 6vrig bolagsstammovald ledamot. Ersattning till ledam&terna i revisionsutskottet
utgar med 150 000 kronor till ordféranden och 75 000 kronor till vardera ovrig ledamot.

Revisor
PricewaterhouseCoopers AB (PwC) valdes till ny revisor for tiden intill slutet av ndstkommande
arsstamma. PwC har meddelat bolaget att Patrik Adolfson kommer att vara huvudansvarig revisor.

Valberedning

Arsstamman beslutade att valberedningen infor &rsstamman 2019 ska bestd av Tomas Billing,
Nordstjernan AB, Tomas Risbecker, AMF - Forsakring och Fonder, Mats Gustafsson, Lannebo
Fonder, samt styrelsens ordférande som adjungerad ledamot. Tomas Billing valdes till
valberedningens ordférande. Arsstimman godkinde det forslag till instruktion fér valberedningen
som lagts fram.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Arsstamman godkinde styrelsens forslag avseende riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.



Langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP 2018)

Arsstamman godkinde styrelsens forslag avseende LTIP 2018. LTIP 2018 omfattar cirka 50
anstallda bestdende av koncernledningen och vissa nyckelpersoner inom Bonava-koncernen,
indelade i fyra kategorier. Den forsta kategorin omfattar Bonavas verkstallande direktor (VD), den
andra kategorin omfattar CFO och BU-chefer, den tredje kategorin bestar av regionchefer samt
ovrig koncernledning och den fjarde kategorin bestadr av medarbetare med funktionsansvar.

For att kunna delta i LTIP 2018 kravs att deltagaren investerar i ett eget aktieagande i
Bonava ("Investeringsaktier") som allokeras till LTIP 2018. Investeringsaktierna ska sarskilt
forvarvas for LTIP 2018. Deltagaren kan valja att investera maximalt en manadslon (enligt
l6bneniva per den 1 januari 2018) fore skatt i LTIP 2018. Investering kan ske till nagon av
foljande investeringsnivaer; 50 eller 100 procent av maximal investering. For VD galler att
varje Investeringsaktie berattigar till sex aktieratter, for den andra kategorin galler att varje
Investeringsaktie berattigar till fem aktieratter, for den tredje kategorin galler att varje
Investeringsaktie berattigar till fyra aktieratter och for den fjarde kategorin galler att varje
Investeringsaktie berattigar till tre aktieratter. Eventuell tilldelning av B-aktier i Bonava ska
normalt ske inom tva veckor efter offentliggérande av Bonavas delarsrapport for tredje
kvartalet 2021. Maximalt antal B-aktier i Bonava som kan tilldelas enligt LTIP 2018 ska vara
begransat till 224 912.

Vidare godkande arsstamman styrelsens férslag avseende att dverlata B-aktier i bolaget enligt
foljande.

e Hogst 224 912 B-aktier i Bonava far 6verlatas (eller det hogre antal B-aktier som kan folja av
omrdkning till folid av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission, utdelningskompensation eller liknande bolagshéandelser).

e  B-aktierna far 6verlatas till deltagare i LTIP 2018 som enligt villkoren for LTIP 2018 har ratt att
erhalla B-aktier.

e Overlatelse av B-aktier ska ske vid den tidpunkt och enligt de dvriga villkor som deltagare i LTIP
2018 ar berattigade till att erhalla tilldelning av B-aktier.

Forvarv och overlatelse av B-aktier i Bonava

Arsstamman godkande styrelsens forslag avseende att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen intill tiden for nasta drsstimma, fatta beslut om att forvarva hogst s& manga egna B-aktier
att bolaget vid var tid efter forvarv innehar sammanlagt hdgst tio procent av samtliga B-aktier i
Bonava. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm och till ett pris per B-aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Arsstamman godkande vidare styrelsens forslag avseende att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen intill tiden fér nasta drsstamma, fatta beslut om att dverlta egna B-aktier. Overlételse
av B-aktier far ske med hogst det totala antalet egna B-aktier som Bonava vid var tid innehar.
Overlatelser far ske pa eller utanfér Nasdaq Stockholm, innefattande en ratt att besluta om
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Overlatelse av B-aktier pd Nasdaqg Stockholm ska ske till
ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet. Overlatelse av B-aktier utanfér Nasdaq
Stockholm ska ske till ett pris i kontanter eller varde pa erhallen egendom som motsvarar
borskursen vid tidpunkten for dverlatelsen pa de B-aktier i Bonava som 6verléts, med den
eventuella avvikelse som styrelsen finner lamplig i det enskilda fallet.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden avseende forvarv och overlatelse av egna B-aktier ar att
mojliggdra finansiering av forvarv av bolag och verksamheter genom betalning med egna B-aktier
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och att fortlédpande kunna anpassa Bonavas kapitalstruktur fér att darigenom bidra till ett 6kat
aktiedgarvarde samt dartill att mojliggora sakring av kostnader (inklusive kostnader for sociala
avgifter) och leverans sammanhingande med genomférandet av Bonavas, vid var tid
forekommande, incitamentsprogram.

For mer information, vanligen kontakta:

Ann-Sofi Danielsson, CFO och IR-ansvarig
ann-sofi.danielsson@bonava.com
Tel: 0706 740 720

Bonava:s presstelefon
ir@bonava.com
Tel: +46 709 556 654

Bonava ar en ledande bostadsutvecklare i norra Europa. Bonava har sitt ursprung i NCC och har
skapat hem och omraden sedan 1930-talet. Bonava har 2 000 anstillda med verksamhet i Sverige,
Tyskland, Finland, Danmark, Norge, S:t Petersburg, Estland och Lettland och en omséttning pa
14,5 miljarder kronor 2017. Bonava &r noterat pa Nasdaq Stockholm.

For mer information om oss: bonava.com
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