
 

 

 

 

KALLELSE TILL ÅRSSTÄMMA I PARADOX INTERACTIVE AB (PUBL) 

Aktieägarna i Paradox Interactive AB (publ), 556667-4759, kallas härmed till årsstämma onsdagen den 17 maj 

2023 på bolagets huvudkontor i Stockholm.  

Styrelsen har beslutat att aktieägarna före årsstämman ska ha möjlighet att utöva sin rösträtt genom 

poströstning. Aktieägare kan därmed välja att utöva sin rösträtt vid stämman fysiskt, genom ombud eller 

genom poströstning. Det kommer inte att hållas något anförande av verkställande direktören under 

årsstämman varför bolaget rekommenderar aktieägare som är intresserade av ytterligare information om 

bolaget att deltaga på det investerar-event som bolaget kommer att sända med start klockan 13.00 den 23 maj 

2023. Mer information om eventet finns på bolagets hemsida www.paradoxinteractive.com. 

UTÖVANDE AV RÖSTRÄTT VID STÄMMAN 

Aktieägare som önskar delta vid bolagsstämman ska: 

• dels vara införd i den av Euroclear förda aktieboken senast tisdagen den 9 maj 2023,  

• dels anmäla sitt deltagande vid stämman antingen genom att avge en poströst enligt anvisningarna 

under rubriken ”Anvisningar för poströstning” eller enligt anvisningarna under rubriken ”Fysiskt 

deltagande eller deltagande genom ombud” senast torsdagen den 11 maj 2023.  

FÖRVALTARREGISTRERADE AKTIER 

Aktieägare som låtit förvaltarregistrera sina aktier måste, för att få delta i stämman och utöva sin rösträtt, 

tillfälligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear (så kallad rösträttsregistrering). 

Framställningen av bolagsstämmoaktieboken per avstämningsdagen tisdagen den 9 maj 2023 kommer att 

beakta rösträttsregistreringar som har gjorts senast torsdagen den 11 maj 2023. Det innebär att aktieägaren i 

god tid före den 11 maj 2023 måste begära att förvaltaren genomför sådan rösträttsregistrering. 

ANVISNINGAR FÖR POSTRÖSTNING 

Aktieägarna har möjlighet att utöva sin rösträtt vid stämman genom att rösta på förhand, så kallad 

poströstning. För förhandsröstning ska ett särskilt formulär som finns tillgängligt på bolagets hemsida 

användas. Inskickat förhandsröstningsformulär gäller även som anmälan till årsstämman så aktieägare som 

utövar sin rösträtt genom förhandsröstning behöver inte särskilt anmäla sig till stämman. 

Det ifyllda och undertecknade formuläret ska skickas till bolaget per e-post till agm@paradoxinteractive.com 

eller per post till Paradox Interactive AB (publ), ”Årsstämma”, Magnus Ladulåsgatan 4, 118 66 Stockholm, och 

vara bolaget tillhanda senast torsdagen den 11 maj 2023. Om aktieägaren förhandsröstar genom ombud ska 



   

  

   

 

 

 

fullmakt biläggas formuläret. Om aktieägaren är en juridisk person ska registreringsbevis eller annan 

behörighetshandling biläggas formuläret. Aktieägaren får inte förse förhandsrösten med särskilda instruktioner 

eller villkor. Om så sker är rösten ogiltig. 

Ytterligare anvisningar och villkor framgår av förhandsröstningsformuläret. 

FYSISKT DELTAGANDE ELLER DELTAGANDE GENOM OMBUD 

Aktieägare som önskar delta vid stämman fysiskt eller genom ombud ska anmäla detta till bolaget per e-post 

till agm@paradoxinteractive.com eller per post till Paradox Interactive AB (publ), ”Årsstämma”, Magnus 

Ladulåsgatan 4, 118 66 Stockholm. I anmälan ska det anges aktieägarens namn eller firma, personnummer eller 

organisationsnummer, adress, telefonnummer samt, i förekommande fall, antal biträden (högst två). 

Årsstämman kommer att hållas klockan 14.00 onsdagen den 17 maj på bolagets huvudkontor på Magnus 

Ladulåsgatan 4 i Stockholm.  

Aktieägare som inte önskar delta vid stämman fysiskt eller utöva sin rösträtt genom poströstning kan utöva sin 

rösträtt vid stämman genom ombud med en skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten 

utfärdas av en juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller motsvarande behörighetshandling för 

den juridiska personen bifogas. 

För att underlätta inpasseringen vid stämman bör fullmakter, registreringsbevis och andra 

behörighetshandlingar vara bolaget tillhanda enligt ovan senast torsdagen den 11 maj 2023. Observera att 

anmälan om deltagande vid stämman ska ske även om aktieägaren önskar utöva sin rösträtt vid stämman 

genom ombud. Inskickad fullmakt gäller inte som anmälan till stämman. Fullmakt får inte vara äldre än ett år 

om det inte anges längre giltighetstid i fullmakten (högst fem år). Ett fullmaktsformulär finns tillgängligt på 

bolagets webbplats (www.paradoxinteractive.com). 

FÖRSLAG TILL DAGORDNING 

1. Stämmans öppnande 

2. Val av ordförande vid stämman 

3. Upprättande och godkännande av röstlängd 

4. Godkännande av dagordning 

5. Val av en eller två justeringspersoner 

6. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad 

7. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt koncernredovisningen och 

koncernrevisionsberättelsen 

8. Beslut: 

a. om fastställande av resultaträkning och balansräkning samt koncernresultaträkning och 

koncernbalansräkning 

b. om dispositioner beträffande bolagets vinst enligt den fastställda balansräkningen 

c. om ansvarsfrihet för styrelseledamöter och verkställande direktör 

9. Fastställande av antalet styrelseledamöter och suppleanter 



   

  

   

 

 

 

10. Beslut om arvoden åt styrelseledamöter och revisorer 

11. Val av styrelse och styrelsens ordförande 

12. Val av revisor 

13. Beslut om instruktioner för valberedning inför årsstämman 2024 

14. Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om nyemission av aktier, konvertibler och/eller 

teckningsoptioner                                

15. Styrelsens förslag till beslut om (A) införande av Personaloptionsprogram 2023/2027, och (B) riktad 

nyemission av teckningsoptioner samt godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner för 

fullgörande av bolagets åtaganden enligt optionsprogrammet och säkring av sociala avgifter 

16. Stämmans avslutande 

Punkt 2: Val av ordförande vid stämman 

Valberedningen föreslår att årsstämman väljer bolagets styrelseordförande Håkan Sjunnesson till ordförande 

vid stämman eller, vid förhinder, den person som styrelsen anvisar. 

Punkt 3: Upprättande och godkännande av röstlängd 

Styrelsen föreslår som röstlängd den röstlängd som upprättas av styrelseordföranden baserat på 

bolagsstämmoaktieboken per den 9 maj 2023 samt de poströster som har mottagits och kontrollerats av 

justeringspersonen. 

Punkt 5: Val av en eller två justeringspersoner 

Styrelsen föreslår Per Håkan Börjesson, eller vid förhinder, den som styrelsen anvisar, till person att justera 

stämmoprotokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar även att kontrollera röstlängden och att inkomna 

poströster blir rätt återgivna i stämmoprotokollet. 

Punkt 8b: Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst enligt den fastställda balansräkningen 

Styrelsen föreslår en vinstutdelning om 2 kronor per aktie med den 22 maj 2023 som avstämningsdag. Om 

stämman beslutar i enlighet med styrelsens förslag beräknas vinstutdelningen utbetalas genom Euroclear den 

25 maj 2023. 

Punkt 9: Fastställande av antalet styrelseledamöter och suppleanter 

Valberedningen föreslår att styrelsen ska bestå av fem ledamöter utan suppleanter. 

Punkt 10: Beslut om arvoden åt styrelseledamöter och revisorer 



   

  

   

 

 

 

Valberedningen föreslår att arvode till styrelseledamöter för tiden intill slutet av nästa årsstämma ska utgå med 

670 000 kronor till styrelseordföranden (640 000 kronor föregående period) och 335 000 kronor till envar av 

de övriga styrelseledamöterna (320 000 kronor föregående period).  

I tillägg till arvodena ovan föreslår valberedningen att arvode för tiden intill slutet av nästa årsstämma ska utgå 

med 80 000 kronor till revisionsutskottets ordförande och med 50 000 kronor till ersättningsutskottets 

ordförande, samt med 75 procent av respektive ordförandes arvode till övriga ledamöter i utskotten.  

Valberedningen föreslår att arvode till revisorn utgår enligt godkänd räkning. 

Punkt 11: Val av styrelse 

Valberedningen föreslår omval av Håkan Sjunnesson, Fredrik Wester, Mathias Hermansson, Linda Höglund och 

Andras Vajlok som styrelseledamöter för tiden intill slutet av nästa årsstämma, omval av Håkan Sjunnesson 

som styrelseordförande för tiden intill slutet av nästa årsstämma, samt att styrelsen inom sig ska välja ny 

ordförande ifall sådan persons uppdrag skulle upphöra i förtid. 

Punkt 12: Val av revisor 

Valberedningen föreslår omval av revisionsbyrån Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor. 

Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att Aleksander Lyckow kommer att vara huvudansvarig 

revisor om årsstämman beslutar i enlighet med förslaget. 

Punkt 13: Beslut om instruktioner för valberedning inför årsstämma 2024 

Valberedningen föreslår att årsstämman godkänner följande instruktioner för valberedningen inför 

årsstämman 2024. 

Valberedningens uppgift ska vara att inför årsstämman 2024 framlägga förslag avseende ordförande på 

årsstämman, antal styrelseledamöter, styrelse- och revisorsarvode, styrelsens sammansättning, 

styrelseordförande, instruktioner för valberedningen inför årsstämman nästföljande år, samt val av revisor.  

Styrelsens ordförande ska vara ledamot av valberedningen samt ansvara för sammankallande av 

valberedningen. Valberedningens ledamöter ska utses genom att styrelsens ordförande kontaktar de tre 

röstmässigt största aktieägarna per den 30 september 2023 som vardera ska utse en representant att, 

tillsammans med styrelsens ordförande, utgöra valberedning för tiden intill dess att nästa årsstämma har hållits 

eller, i förekommande fall, intill dess att ny valberedning utsetts. Om någon av de tre röstmässigt största 

aktieägarna väljer att avstå från sin rätt att utse en representant övergår rätten till den aktieägare som, efter 

dessa aktieägare, har det största aktieinnehavet till dess att valberedningen är fulltalig. Valberedning har också 

möjlighet att utse ytterligare en ledamot för att representera de mindre aktieägarna. Om en ledamot lämnar 

valberedningen innan dess arbete är slutfört ska, om så bedöms erforderligt, ersättare utses av samme 



   

  

   

 

 

 

aktieägare som utsett den avgående ledamoten eller, om denne aktieägare inte längre tillhör de tre röstmässigt 

största aktieägarna, av den nye aktieägare som tillhör denna grupp. 

Sammansättningen av valberedningen ska offentliggöras så snart den utsetts och senast sex månader före 

årsstämman. För det fall en förändring i ägarstrukturen sker efter det att valberedningen satts samman på sätt 

att en eller flera av aktieägarna som utsett ledamöter i valberedningen inte längre tillhör de tre till röstetalet 

största aktieägarna, kan också valberedningens sammansättning ändras i enlighet därmed om valberedningen 

bedömer att så är erforderligt. Om ej särskilda skäl föreligger ska dock inga förändringar ske i valberedningens 

sammansättning om endast marginella förändringar i röstetalet ägt rum eller om en förändring inträffar mindre 

än tre månader före årsstämman. 

Valberedningen ska vid sitt första möte utse sin ordförande som inte ska vara styrelsens ordförande. 

Valberedningen ska ha rätt att på begäran erhålla resurser från bolaget, såsom sekreterarfunktion i 

valberedningen, samt ha rätt att belasta bolaget med kostnader för rekryteringskonsulter om det bedöms 

erforderligt. 

Punkt 14: Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om nyemission av aktier, konvertibler 

och/eller teckningsoptioner 

Styrelsen föreslår att årsstämman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfällen under tiden fram till nästa 

årsstämma fatta beslut om att emittera nya aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner, med eller utan 

avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt. Ökningen av aktiekapitalet, vilket inkluderar emission av, 

konvertering till eller nyteckning av aktier, får motsvara en utspädning av högst 10 procent av aktiekapitalet 

vid tidpunkten för det första utnyttjande av bemyndigandet. Syftet med bemyndigandet är att på ett snabbt 

och effektivt sätt förvärva företag, verksamheter, eller delar av dessa, eller bredda bolagets ägarstruktur eller 

uppnå bättre kapitalstruktur. Betalning får ske kontant och/eller med villkor att betala med apportegendom 

eller genom kvittning, eller andra villkor.  

Ett beslut i enlighet med styrelsens förslag ska endast vara giltigt om den stöds av minst två tredjedelar av 

såväl de avgivna rösterna som de företrädda aktierna på årsstämman. Styrelsen har rätt att göra sådana mindre 

justeringar i detta beslut som kan vara nödvändiga i samband med registrering av bemyndigandet vid 

Bolagsverket. 

Punkt 15: Styrelsens förslag till beslut om (A) införande av Personaloptionsprogram 2023/2027, och (B) 

riktad nyemission av teckningsoptioner samt godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner för 

fullgörande av bolagets åtaganden enligt optionsprogrammet och säkring av sociala avgifter 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att införa ett långsiktigt incitamentsprogram för nyckelpersoner i 

koncernen – Optionsprogram 2023/2027 – enligt följande. 

Bakgrund och motiv 



   

  

   

 

 

 

Bolagets årsstämmor har sedan 2018 årligen fattat beslut om incitamentsprogram riktade till anställda i 

koncernen, baserade på teckningsoptioner eller personaloptioner. Efter utvärdering har ersättningsutskottet 

föreslagit till styrelsen, och styrelsen nu beslutat, att föreslå årsstämman inrättandet av ett nytt 

incitamentsprogram baserat på personaloptioner. Syftet med Optionsprogram 2023/2027 är att premiera ett 

långsiktigt engagemang hos nyckelpersoner, att tillse att bolagets långsiktiga värdetillväxt återspeglas i 

programdeltagarnas ersättning, att bidra till möjligheterna att rekrytera och behålla kompetenta medarbetare 

och att i övrigt öka intressegemenskapen mellan nyckelpersoner och bolagets aktieägare. Deltagande i 

programmet kommer att erbjudas till de anställda som styrelsen bedömer har störst påverkan på bolagets 

finansiella och operationella utveckling. Styrelsen bedömer att den intressegemenskap mellan bolaget och 

deltagarna som programmet skapar är tillräcklig för att främja bolagets långsiktiga värdeskapande varför det 

inte har uppställts några prestationsvillkor kopplade till programmet. 

Styrelsen har för avsikt att årligen återkomma med förslag till incitamentsprogram. 

För att säkerställa bolagets åtaganden enligt Optionsprogram 2023/2027 och säkra därmed tillhörande sociala 

avgifter föreslår styrelsen även att årsstämman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt 

om godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner i enlighet med punkt B nedan. 

Mot bakgrund av ovan angivna motiv och nedan föreslagna huvudsakliga villkor är det styrelsens bedömning 

att det föreslagna Optionsprogram 2023/2027 är rimligt och till fördel för bolaget och dess aktieägare. 

(A) Styrelsen förslag till beslut om införande av Optionsprogram 2023/2027 

Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om införande av Optionsprogram 2023/2027 enligt i huvudsak 

nedanstående riktlinjer: 

a) Optionsprogram 2023/2027 ska omfatta utställande av högst 580 000 personaloptioner. 

b) Varje personaloption berättigar innehavaren att förvärva en ny aktie i bolaget till ett lösenpris 

motsvarande 120 procent av den volymvägda genomsnittliga betalkursen (avrundad till närmaste 

heltal öre (0,01 kr)) för bolagets aktie på Nasdaq First North Growth Market under de fem 

handelsdagarna närmast efter dagen för offentliggörandet av bolagets delårsrapport för första 

kvartalet 2023. Lösenpriset och det antal aktier som varje personaloption berättigar till teckning av kan 

komma att bli föremål för omräkning till följd av fondemission, split, företrädesemission och liknande 

åtgärder, varvid sedvanliga omräkningsvillkor ska tillämpas. 

c) Optionsprogram 2023/2027 ska omfatta maximalt 80 medarbetare i bolaget och dess dotterföretag. 

d) Personaloptioner kommer att fördelas i enlighet med följande tilldelningsprinciper (där ingen har en 

garanterad minimitilldelning): 

e) ledande befattningshavare: högst 25 000 personaloptioner per person; och 

f) vissa övriga nyckelpersoner i koncernen, som styrelsen bedömer har störst påverkan på bolagets 

finansiella och operationella utveckling: högst 15 000 personaloptioner per person. 

g) Tilldelade personaloptioner erbjuds vederlagsfritt. Sådana erbjudanden ska lämnas inom 

10 bankdagar efter det att beslut om tilldelning fattats. Övertilldelning kan inte ske. 



   

  

   

 

 

 

h) 522 500 personaloptioner avses erbjudas senast den 15 juni 2023. Återstående 

57 500 personaloptioner avses att kvarhållas av bolaget för att erbjudas nyckelpersoner som eventuellt 

anställs innan den 30 april 2024. 

i) Tilldelade och tecknade personaloptioner kan utnyttjas av innehavaren under 30 dagar efter 

offentliggörandet av bolagets delårsrapporter för det andra kvartalet 2026, det tredje kvartalet 2026 

respektive det första kvartalet 2027. Innehavare som erbjuds personaloptioner efter den 15 juni 2023 

kommer endast kunna utnyttja dessa under den sista av de nyss angivna perioderna. 

j) Innehavaren har rätt att utnyttja personaloptionerna under perioderna som anges ovan, förutsatt att 

den berörda innehavaren vid utnyttjandet av optionerna (i) är anställd av bolaget eller något annat 

bolag inom koncernen och (ii) inte har sagt upp sig, varslats om avsked eller varslats om uppsägning 

av personliga skäl från sin anställning i bolaget eller i något annat bolag inom koncernen. Innehavare 

som erbjuds personaloptioner efter den 15 juni 2023 kan endast utnyttja optionerna efter 

offentliggörande av bolagets delårsrapport för det första kvartalet 2027. 

k) Vid utnyttjande av personaloptionerna ska varje personaloption berättiga innehavaren att erhålla en 

teckningsoption som omedelbart ska kunna omvandlas till en aktie i bolaget mot betalning av 

lösenpriset.  

l) Deltagande i Optionsprogram 2023/2027 förutsätter dels att sådant deltagande lagligen kan ske, dels 

att sådant deltagande enligt styrelsens bedömning kan ske med rimliga administrativa kostnader och 

ekonomiska insatser. 

m) Utfärdade personaloptioner utgör inte värdepapper och får inte överföras, pantsättas eller på annat 

sätt förfogas över av innehavaren. 

n) För vissa deltagare i Optionsprogram 2023/2027 kan villkoren skilja sig på grund av lokala lagar och 

regler i sådana deltagares jurisdiktioner. 

o) Styrelsen fastställer i övrigt de allmänna villkoren för deltagande i programmet. 

(B) Riktad emission av teckningsoptioner samt godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner för 

fullgörande av bolagets åtaganden enligt Optionsprogram 2023/2027 och säkring av sociala avgifter 

För att möjliggöra bolagets leverans av aktier enligt Optionsprogram 2023/2027 och säkra därmed 

sammanhängande kostnader, främst sociala avgifter, föreslår styrelsen att årsstämman fattar beslut om riktad 

emission av teckningsoptioner samt godkännande av överlåtelse på följande villkor:  

a) Högst 762 236 teckningsoptioner ska ges ut, innebärande en ökning av aktiekapitalet med högst 

3 679,76 kronor vid fullt utnyttjande. 

b) Rätt till teckning ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, tillkomma bolagets helägda 

dotterbolag Paradox Development Studio AB. 

c) Teckning av teckningsoptionerna ska ske på särskild teckningslista senast den 15 juni 2023. 

d) Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. 

e) Varje teckningsoption ska berättiga innehavaren att teckna en ny aktie. 

f) Varje teckningsoption berättigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget till en teckningskurs 

motsvarande 120 procent av den volymvägda genomsnittliga betalkursen (avrundad till närmaste 

heltal öre (0,01 kr)) för bolagets aktie på Nasdaq First North Growth Market under de fem 



   

  

   

 

 

 

handelsdagarna närmast efter dagen för offentliggörandet av bolagets delårsrapport för första 

kvartalet 2023. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berättigar till teckning 

av kan komma att bli föremål för omräkning till följd av fondemission, split, företrädesemission och 

liknande åtgärder, varvid sedvanliga omräkningsvillkor ska tillämpas. 

g) Teckning av aktier i bolaget med stöd av teckningsoptionerna ska ske under 30 dagar efter 

offentliggörandet av bolagets delårsrapporter för det andra kvartalet 2026, det tredje kvartalet 2026 

respektive det första kvartalet 2027. Överkursen ska tillföras den fria överkursfonden. 

h) Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption under visst räkenskapsår ska ge rätt till 

vinstutdelning första gången på den avstämningsdag för utdelning som infaller närmast efter det att 

aktierna har registrerats vid Bolagsverket. 

i) Övriga villkor för teckningsoptionerna framgår av ”Villkor för Paradox Interactive AB (publ):s 

teckningsoptioner 2023/2027”. 

Skälen till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att emissionen utgör ett led i inrättandet av 

Optionsprogram 2023/2027. Mot bakgrund av vad som angivits under ”Bakgrund och motiv” ovan anser 

styrelsen att det är till fördel för bolaget och dess aktieägare att nyckelpersoner i koncernen erbjuds deltagande 

i Optionsprogram 2023/2027. 

Styrelsen föreslår vidare att årsstämman ska besluta om att godkänna att Paradox Development Studio AB får 

överlåta teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2023/2027 och på annat sätt förfoga över 

teckningsoptionerna för att säkerställa bolagets åtaganden och kostnader i anledning av Optionsprogram 

2023/2027. 

Styrelsen föreslår slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska äga vidta de smärre justeringar i ovan 

nämnda förslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och 

eventuell Euroclear-anslutning av teckningsoptionerna. 

Kostnader 

Optionsprogram 2023/2027 kommer att medföra kostnader för bolaget, delvis i form av redovisningsmässiga 

personalkostnader i enlighet med IFRS 2 och delvis i form av sociala avgifter. 

Baserat på antagandet om en aktiekurs om 259,4 kronor vid tidpunkten för tilldelningen av personaloptionerna 

samt att samtliga 580 000 personaloptioner tilldelas senast den 15 juni 2023 och sedermera utnyttjas, beräknas 

den redovisningsmässiga personalkostnaden enligt IFRS 2 för Optionsprogram 2023/2027 uppgå till totalt cirka 

24,6 miljoner kronor som redovisas under perioden 2023–2026. Skatteeffekter bör bestämmas lokalt. Från ett 

svenskt perspektiv bör till exempel en slutlig bedömning göras vid tidpunkten för utnyttjandet, vilket innebär 

att bolaget bör göra justeringar mellan det belopp som redan redovisats och det slutliga marknadsvärde som 

ligger till grund för sociala avgifter. Personalkostnader enligt IFRS 2 påverkar inte bolagets kassaflöde. 

Personaloptionerna har inget marknadsvärde eftersom de inte kan överlåtas. Styrelsen har dock beräknat ett 

teoretiskt värde på personaloptionerna med hjälp av Black & Scholes värderingsmodell. Beräkningarna har 

baserats på löptiden för personaloptionerna, teckningskursen, en antagen aktiekurs om 259 kronor per aktie 



   

  

   

 

 

 

vid tidpunkten för tilldelningen av personaloptionerna, en riskfri ränta om 2,6 procent, en antagen volatilitet 

om 35,3 procent och en förväntad utdelning om 2 kronor per år. I enlighet med denna värdering uppgår värdet 

på personaloptionerna i Optionsprogram 2023/2027 till cirka 42,45 kronor per personaloption.  

Vid en positiv utveckling av aktiekursen kommer Optionsprogram 2023/2027 att medföra kostnader i form av 

sociala avgifter. De totala kostnaderna för sociala avgifter beror på antalet personaloptioner som kommer att 

intjänas och värdet av den förmån som deltagaren slutligen kommer att få, det vill säga på värdet av 

personaloptionerna när de utnyttjas, men även i vilka länder som deltagarna har sin hemvist och med vilka 

procentsatser som sociala avgifter belöper i de länderna. Kostnaderna för sociala avgifter beräknas uppgå till 

cirka 12,5 miljoner kronor, vid antagande om tilldelning av 580 000 personaloptioner, utnyttjande av samtliga 

tilldelade personaloptioner, att de genomsnittliga sociala avgifterna uppgår till 31,42 procent, en 

utnyttjandekurs om 311,33 kronor och en antagen aktiekurs om 379,85 kronor när personaloptionerna 

utnyttjas. Med samma antaganden, förutom istället med en antagen aktiekurs om 453,77 kronor när 

personaloptionerna utnyttjas, beräknas motsvarande kostnader uppgå till cirka 26,0 miljoner kronor. 

Kostnaderna för sociala avgifter kommer att redovisas under perioden från och med dagen för tilldelningen till 

och med utgången av intjänandeperioden. Bolagets hela kostnad för sociala avgifter förväntas säkras genom 

en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med punkt (B) ovan. 

Alla beräkningar ovan är preliminära och syftar endast till att presentera ett exempel avseende de potentiella 

kostnader som Optionsprogram 2023/2027 kan medföra. De faktiska kostnaderna kan därför avvika från vad 

som har angetts ovan. 

Utspädning och effekt på viktiga nyckeltal 

Optionsprogram 2023/2027 innefattar emission av högst 762 236 teckningsoptioner, varav 580 000 

teckningsoptioner emitteras för att fullgöra bolagets åtaganden mot deltagarna i programmet och 182 236 

teckningsoptioner för att täcka kostnader avseende sociala avgifter för programmet. Vid antagande av att 

samtliga teckningsoptioner som emitteras med anledning av Optionsprogram 2023/2027 utnyttjas för teckning 

av nya aktier, kommer totalt 762 236 aktier att ges ut, motsvarande cirka 0,72 procent av aktierna i bolaget. 

I bolaget finns sedan tidigare ett utestående teckningsoptionsprogram beslutat på årsstämman den 15 maj 

2020 (”Optionsprogram 2020/2023”), ett utestående personaloptionsprogram beslutat på årsstämman den 18 

maj 2021 (”Optionsprogram 2021/2025”) och ett utestående personaloptionsprogram beslutat på årsstämman 

den 10 maj 2022 (”Optionsprogram 2022/2026"). Inom ramen för Optionsprogram 2020/2023 är totalt 292 600 

teckningsoptioner utestående. Varje sådan teckningsoption berättigar innehavaren att under perioden 15 juni 

2023 till och med den 30 juni 2023 teckna en ny aktie i bolaget. Inom ramen för Optionsprogram 2021/2025 

är totalt 398 663 teckningsoptioner utestående, vilket motsvarar totalt antal optioner som emitterades för 

programmet, minskat med det antal optioner som förfallit då innehavaren ej längre uppfyller kraven för 

utnyttjande av optionerna och de optioner som emitterats för att täcka kostnader förenade med sådana 

förfallna optioner. Varje utestående teckningsoption berättigar innehavaren att under 30 dagar efter 

offentliggörandet av bolagets delårsrapporter för det andra kvartalet 2024, det tredje kvartalet 2024 respektive 

det första kvartalet 2025 teckna en ny aktie i bolaget. Inom ramen för Optionsprogram 2022/2026 är totalt 660 



   

  

   

 

 

 

386 teckningsoptioner utestående, vilket motsvarar totalt antal optioner som emitterades för programmet, 

minskat med det antal optioner som förfallit då innehavaren ej längre uppfyller kraven för utnyttjande av 

optionerna och de optioner som emitterats för att täcka kostnader förenade med sådana förfallna optioner. 

Varje utestående teckningsoption berättigar innehavaren att under 30 dagar efter offentliggörandet av 

bolagets delårsrapporter för det andra kvartalet 2025, det tredje kvartalet 2025 respektive det första kvartalet 

2026 teckna en ny aktie i bolaget. Under förutsättning att samtliga utestående teckningsoptioner utgivna inom 

ramen för Optionsprogram 2020/2023, Optionsprogram 2021/2025 och Optionsprogram 2022/2026 utnyttjas 

för teckning av aktier i bolaget kommer totalt 1 351 649 aktier att ges ut, motsvarande cirka 1,28 procent av 

aktierna i bolaget. 

För det fall samtliga teckningsoptioner som finns utgivna inom ramen för Optionsprogram 2020/2023, 

Optionsprogram 2021/2025 och Optionsprogram 2022/2026 utnyttjas för teckning av aktier och samtliga 

teckningsoptioner som föreslås ges ut inom ramen för Optionsprogram 2023/2027 ges ut och utnyttjas för 

teckning av aktier, kommer totalt 2 113 885 aktier att ges ut, motsvarande cirka 2,00 procent av aktierna i 

bolaget. 

De väsentliga nyckeltalen för koncernens verksamhet är koncernens soliditet och nettomarginal. Vid 

användande av de ovan angivna antagandena för beräkning av redovisningsmässiga personalkostnader i 

enlighet med IFRS 2 och sociala avgifter är det styrelsens uppfattning att effekten av Optionsprogram 

2023/2027 på dessa nyckeltal är marginell. 

Beredning 

Förslaget till Optionsprogram 2023/2027 har beretts av styrelsen i samråd med externa rådgivare. Förslaget 

har enhälligt antagits av styrelsen.  

Majoritetskrav 

Styrelsens förslag till beslut avseende Optionsprogram 2023/2027 och styrelsens förslag om riktad emission 

och överlåtelse av högst 762 236 teckningsoptioner utgör ett sammanhållet förslag, varför beslut i enlighet 

med det ena delförslaget ska vara villkorat av beslut i enlighet med det andra delförslaget samt att 16 

kapitlet aktiebolagslagen ska tillämpas på det sammanhållna förslaget. För giltigt beslut i enlighet med 

styrelsens förslag krävs således att det biträds av aktieägare företrädande minst nio tiondelar av såväl de 

avgivna rösterna som de på bolagsstämman företrädda aktierna.. 

ANTAL AKTIER OCH RÖSTER 

Vid tidpunkten för kallelsens utfärdande finns det totalt 105 619 209 aktier i bolaget, motsvarande sammanlagt 

105 619 209 röster. 

AKTIEÄGARES RÄTT ATT BEGÄRA UPPLYSNINGAR 



   

  

   

 

 

 

Styrelsen och den verkställande direktören ska, om någon aktieägare begär det och styrelsen anser att det kan 

ske utan väsentlig skada för bolaget, lämna upplysningar om förhållanden som kan inverka på bedömningen 

av ett ärende på dagordningen eller på bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser även bolagets 

förhållande till annat koncernföretag, koncernredovisningen och sådana förhållanden beträffande 

dotterföretag som avses i föregående mening. 

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER 

För att genomföra årsstämman kommer bolaget inför, i samband med samt i årsstämmans efterföljande arbete 

att behandla anmälda aktieägares personuppgifter. De personuppgifter som samlas in kan komma att vara 

uppgifter från aktieboken, anmälan om deltagande vid årsstämman samt uppgifter om ombud och biträden 

som kommer att användas för registrering, upprättande av röstlängd för årsstämman och, i förekommande 

fall, stämmoprotokoll. Personuppgifterna kommer endast användas för att genomföra årsstämman. Vi 

behandlar aktieägares personuppgifter för att det är nödvändigt för att kunna uppfylla rättsliga förpliktelser 

och/eller det är i vårt berättigade intresse och det intresset inte är underordnat aktieägarens intresse mot 

behandling av sina personuppgifter. Berörd aktieägare kan närhelst få tillgång till den information vi har sparad 

om den genom att kontakta privacy@paradoxinteractive.com. 

HANDLINGAR 

Årsredovisning, revisionsberättelse, fullständiga förslag till beslut och övriga handlingar som ska tillhandahållas 

inför stämman enligt aktiebolagslagen och Svensk kod för bolagsstyrning kommer att hållas tillgängliga hos 

bolaget och på bolagets webbplats (www.paradoxinteractive.com) senast tre veckor före stämman. 

Handlingarna kommer även att skickas till de aktieägare som begär det och uppger sin postadress. En sådan 

begäran kan skickas per post till Paradox Interactive AB (publ), ”Årsstämma”, Magnus Ladulåsgatan 4, 118 66 

Stockholm eller per e‑post till agm@paradoxinterative.com. 

 

_______________________________ 

Stockholm i april 2023 

Paradox Interactive AB (publ) 

Styrelsen 
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