AddLife starker organisationen for
framtida tillvaxt

AddLife stirker organisationen for att ta vara pa framtida tillvaxtmojligheter och utvecklar stodet
till bolagen genom att tillsatta internrekryterade resurser med gedigen internationell operativ
erfarenhet.

"AddLife har under de senaste aren véxt signifikant och forvérvat flera stérre bolag i Europa och
etablerat en stark position inom flera segment. Med denna nya och férstérkta position har AddLife fatt
tillgang till manga nya tillvéxtmdjligheter och har dven tillférts nya och hégt kompetenta internationella
team i de olika bolagen. AddLife utvecklar nu organisationen for att pa bésta sétt tillvarata framtida
potential fér organisk tillvéxt och Ibnsamhetsférbéttring, samarbeten mellan bolagen samt nya férvérv.”
sager Fredrik Dalborg, VD och koncernchef for AddLife.

| affarsomradet Medtech tillsatter AddLife en ny position med ansvar fér bolagen inom affarsenheten
Hospital, som fylls av Luca Marenzi. Luca ar idag VD fér Biomedica, som férvarvades 2018, och var
AddLifes forsta storre férvarv utanfér Norden. Biomedica, som omsatter cirka 700 MSEK, har 13
dotterbolag i Central- och Osteuropa. Under Lucas ledning har Biomedica utvecklats starkt och
Idnsamheten har forbattrats signifikant.

Peter Simonsbacka som idag ar affarsomradeschef for affarsomradet Labtech tilltrader den nya rollen
som Chief Commercial Officer, med kommersiellt ansvar for bada affarsomradena Labtech och Medtech.
Peter har en lang och gedigen operativ erfarenhet inom bade AddLife och Addtech och har under de
senaste aren framgangsrikt utvecklat verksamheten inom Labtech och aven etablerat de tva
affarsenheterna Diagnostics och Biomedical & Research.

Tara Kearney har under de senaste aren lett Healthcare 21 i dess starka tillvaxt som skett bade
organiskt och genom férvarv. Tara [amnade vid arskiftet sin operativa roll i Healthcare 21 efter cirka 20 ar
i bolaget varav de senaste aren som framgangsrik VD. Healthcare 21 omsatter cirka 1 700 MSEK och ar
Addlifes i sarklass storsta bolag och en central del inom affarsomradet Medtech. Tara tar nu rollen som
Senior Advisor i AddLife med speciellt ansvar for portfljpolagen Mediplast och MBA inom affarsomradet
Medtech.

"Med denna férstérkning av organisationen tillfér vi vardefull internationell operativ kompetens och
erfarenhet och kan pa ett dnnu béttre sétt stbédja vara bolags fortsatta utveckling. Jag &r ocksa mycket
glad att vi kunnat genomféra denna forstérkning av organisationen med intern kompetens, vilket &r i linje
med var decentraliserade modell och kultur. Luca och Tara har stor och mycket relevant operativ
erfarenhet av den tillvéxtfas som flera av vara bolag star infér. Peter har under sina manga
framgéngsrika ar inom AddLife och Addtech utvecklat bolag och organisationer och hans utékade roll
skapar kontinuitet i kultur och arbetssétt” sager Fredrik Dalborg.

"Oberoende av organisationsférandringarna har Martin Alimgren valt att l&mna sin roll som
affarsomradeschef fér Medtech fér nya utmaningar utanfér AddLife. Jag vill tacka Martin fér vérdefulla
insatser och sina ménga &r inom koncernen och 6nskar honom allt gott i framtiden”, kommenterar
Fredrik Dalborg.
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AddLife &r en oberoende aktér inom Life Science som erbjuder hégkvalitativa produkter, tjdnster och
radgivning till bade privat och offentlig sektor, huvudsakligen i Norden och évriga Europa. AddLife har
cirka 2 200 anstéllda i ett 85-tal operativa dotterbolag som drivs under egna varumérken. Koncernen
omsétter cirka 9 miljarder SEK. AddLifeaktien &r noterad pa Nasdaq Stockholm.
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