Kommuniké fran arsstamman i Plejd AB

Arsstamman 2023 i Plejd AB ("Plejd" eller "Bolaget") hélls den 27 april 2023 i MéIndal,
varvid aktiedgarna fattade foljande beslut.

Faststallande av resultat- och balansrakningen

Arsstamman beslutade att faststélla resultatrakningen och balansrikningen i Plejd samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Vinstdisposition

Arsstamman beslutade att ingen utdelning skulle utga till aktiedgarna samt att tidigare
balanserade medel, inklusive 6verkursfond samt arets resultat, balanseras i ny rakning.

Ansvarsfrihet

Styrelsens ledamdter och den verkstéllande direktoren beviljades ansvarsfrinet for
verksamhetsaret 2022.

Faststallande av arvoden till styrelsen och
revisorer samt val av styrelse och revisorer

Arsstdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsen ska besta av
fem ledamodter utan styrelsesuppleanter och att Bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode
ska utgd med 160 000 kronor (160 000 kronor foregaende ar) till var och en av de
stdmmovalda ledamoéterna som inte ar anstallda i Bolaget eller koncernen och med 350 000
kronor (350 000 kronor foregaende ar) till styrelsens ordférande, totalt 990 000 kronor (1
310000 kronor foregaende ar).

Arsstamman beslutade att arvode for utskottsarbete ska utgd med foljande belopp: 70 000
kronor till revisionsutskottets ordférande och 35 000 kronor till vriga ledamoter i
revisionsutskottet samt 35 000 kronor till ersattningsutskottets ordférande och 15 000
kronor till 6vriga ledaméter i ersattningsutskottet.

Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rékning.

Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvalja Ylwa Karlgren, Nico
Jonkers, Erik Calissendorff och Halldora von Koenigsegg som styrelseledamoter. Det
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beslutades dven att vélja Anders Persson till ny styrelseledamot. Ylwa Karlgren omvaldes
som styrelsens ordférande.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvaldes som revisor for tiden intill slutet av nésta
arsstamma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har anmélt den auktoriserade revisorn
Johan Malmqvist som huvudansvarig.

Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare. Riktlinjerna ar oférandrade sedan foregdende ar.

Faststallande av principer for valberedningen

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att anta principer for
valberedningen. Principerna ar oférandrade sedan foregéende ar.

Ledamater till valberedning

Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvalja Suzanne Sandler, utsedd
av Handelsbanken Fonder AB, Erik Calissendorff, utsedd av Tansaki Aktiebolag, Iman Habib,
utsedd av Pluspole Group och Halldora von Koenigsegg, utsedd av Christian von
Koenigsegg som ledamoter till valberedningen.

Andring av bolagsordningen

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, bl.a. att andra bolagsordningens
granser gallande aktiekapital och antal aktier samt ndgra mindre formatjusteringar.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om
emissioner

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att intill ndsta arsstamma vid ett
eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med ratt att teckna sig for respektive
konvertera till aktier i Bolaget, motsvarande hogst 10 procent av Bolagets aktiekapital efter
utspadning baserat pd antalet aktier nar bemyndigandet forst utnyttjas, att betalas kontant,
genom kvittning eller med apportegendom.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om nyemission utan foretradesratt for aktiedgarna
enligt ovan ar framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att Oka Bolagets flexibilitet
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eller i samband med forvarv eller for betalning av befintliga tillaggskopeskillingar for redan
genomforda forvarv.

Utgivande av nya aktier med stdd av bemyndigandet ska genomforas péa sedvanliga villkor
under rédande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att méjliggdra
leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett
teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Beslut om incitamentsprogram 2023/2026 for
ledande befattningshavare och anstallda genom
emission av teckningsoptioner

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att infora ett
incitamentsprogram genom emission och overlatelse av hégst 150 000
teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstéallda och 6vriga
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen och till Plejd Service AB, org.nr
556913-1443, ("Dotterbolaget") med efterféljande dverlatelse till ledande
befattningshavare, anstéallda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen ("Incitamentsprogram 2023/2026"). Bolagets aktiekapital kan komma
att oka med hogst 22 500 kronor. Teckningsoptionerna ska medfora ratt till
nyteckning av aktier i Bolaget.

Dotterbolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande
befattningshavare, anstéallda och nyckelpersoner i Bolaget och koncerneni Sverige
har ratt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens
marknadsvarde, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell.
Varje teckningsoption berattigar till teckning aven (1) ny aktie i Bolaget under
perioden fran och med den 1 maj 2026 till och med den 31 juli 2026 eller den
tidigare dag som féljer av villkoren for teckningsoptionerna. Styrelsen ska dga ratt
att forlanga tiden for aktieteckning for det fall att deltagare ar forhindrade att
teckna aktier i slutet av teckningsperioden pé grund av EU:s
marknadsmissbruksforordning.

Teckningskursen ska faststallas till ett belopp motsvarande 170 procent av den
volymviktade genomsnittskursen pa Spotlight Next under perioden fran och med
den 13 april 2023 till och med den 26 april 2023.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens forslag, att godkanna att
Bolaget far dverlata det antal teckningsoptioner i Dotterbolaget av serie
2023/2026, som inte tecknas av nuvarande teckningsberattigade, till tillkommande
ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen, eller pd annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstalla
atagandenaianledning av Incitamentsprogram 2023/2026.

Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2023/2026 berédknas uppga till
hogst cirka 1,47 procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget, forutsatt full
teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner. Den maximala
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utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2023/2026 plus 6vriga utestdende
incitamentsprogram i Bolaget berdknas uppgé till hogst cirka 5,80 procent forutsatt full
teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna och utestdende teckningsoptioner.

For detaljerade villkor avseende besluten pa stamman enligt ovan hanvisas det till kallelsen
och &rsredovisningen samt valberedningens forslag som finns tillgangligt p& Bolagets
hemsida, www.plejd.com.
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