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Pressmeddelande 2 april 2026

Kallelse till arsstamma i GARO Aktiebolag (publ)

Aktiedgarna i GARO Aktiebolag (publ) ("GARO” eller "Bolaget”), org.nr 556051-7772, kallas
harmed till rsstimma den 13 maj 2026 kl. 17.00 i Bolagets lokaler pa Jarnvagsgatan 35 i
Hillerstorp. Inregistrering till bolagsstamman borjar kl. 16.00.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN
Den som onskar delta vid arsstamman ska:

dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena den 5 maj 2026,

dels anmala sitt deltagande till Bolaget under adress GARO AB, ”Arsstimma”, Box 203, 335 25
Gnosjo, per telefon 0370-332 800 eller genom e-post till arsstamma@garo.se, senast den
7 maj 2026.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer, person- eller
organisationsnummer samt eventuella bitraden. Aktiedgare eller ombud for aktieagare far till
bolagsstamman medféra hogst tva bitraden. Bitraden far endast medfélja till stamman om
aktiedgaren anmaler deras narvaro i samband med den egna anmalan.

For aktiedgare som foretrads av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren utfardas fér ombudet. Fullmaktsformular halls tillgangligt via Bolagets hemsida
www.garogroup.se och skickas per post till aktiedgare som kontaktar Bolaget och uppger sin
adress. Den som foretrader juridisk person ska dven 6versanda kopia av registreringsbeuvis eller
motsvarande behdrighetshandlingar som utvisar behorig firmatecknare av fullmakt. For att
underlatta inregistreringen vid stamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar skickas till Bolaget under ovanstaende adress i samband med anmalan.

Férvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i arsstimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till arsstimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstéllningen av aktieboken per den 5 maj 2026. Sadan
omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som férvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som
har gjorts av forvaltaren senast den 7 maj 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN

Forslag till dagordning

Arsstammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.
Godkdannande av dagordning.

Val av justerare.

Provning om stamman blivit behorigen sammankallad.
Redogorelse av verkstdllande direktoren.
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8. Framlaggande av
a) arsredovisningen och revisionsberéattelsen respektive koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen for rakenskapsaret 2025, samt
b) revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare av Bolaget har foljts.
9. Beslut om
a) faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdakningen och koncernbalansrakningen, allt per den 31 december
2025,
b) dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen, samt
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstéllande direktoren for
réakenskapsaret 2025.
10. Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer.
11. Faststallande av arvode till styrelseledamoter och revisorer.
12. Val av styrelseledamoter.
13. Val av revisorer.
14. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport.
15.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier i
samband med foretagsforvarv.
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkép och 6verlatelse av
egna aktier.
18. Beslut om incitamentsprogram fér VD genom (A) riktad emission av teckningsoptioner
och (B) overlatelse av teckningsoptioner av serie 2026,/2029
19. Arsstaimmans avslutande.

Beslutsforslag

Valberedningens férslag (punkterna 2 och 10-13)

Den infor arsstimman 2026 utsedda valberedningen har bestatt av ordférande Niklas Bogefors
utsedd av Lars Svensson, Tomas Risbecker utsedd av Svolder AB (publ) och Lars Kongstad
utsedd av Volador AB. Lars Kongstad ersatte Rickard Blomqvist den 4 februari 2026. Bolagets
styrelseordférande, Axel Barnekow Widmark, har adjungerats till valberedningen.
Valberedningen har lamnat foljande forslag till beslut infor arsstdmman 2026:

Stammoordférande: Styrelsens ordférande, Axel Barnekow Widmark, ska valjas till ordférande
vid arsstamman.

Styrelse: Antalet styrelseledamoéter ska vara sex (utan suppleanter). Till styrelseledamoter ska
omval ske av Axel Barnekow Widmark, Kristine Lindberg, Rickard Blomqvist, Johan Paulsson
och Lars Kongstad samt nyval av Jacob Jonmyren. Till styrelseordférande ska omval ske av Axel
Barnekow Widmark. Martin Althén har avbojt omval.

For ytterligare information om styrelseledamot féreslagen for nyval, Jacob Jonmyren, se
nedan. Information om samtliga ledamoter som féreslas for omval finns tillgénglig pa Bolagets
hemsida, https://www.garogroup.se/sv.

Jacob Jonmyren, fodd 1980, har en civilekonomexamen fran Handelshégskolan i Stockholm
och har omfattande erfarenhet som styrelseledamot och styrelseordférande i saval publika
som privata bolag. Han har tidigare varit partner, forvaltare och analyschef pa
aktiehedgefonden RAM One AB, dar han ansvarade fér fundamental analys, investeringar och
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portfoljforvaltning i nordiska noterade bolag. Han ar bland annat styrelseordférande i Coffe
Stain Group AB (publ) samt styrelseledamot i Embracer Group AB (publ) och Asmodee Group
AB (publ). Han ar dven ledamot i placeringsutskottet for Handelshégskoleféreningen samt Ruth
och Richard Julins stiftelse. Jacob Jonmyren innehar inga aktier i GARO och ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen samt till GAROs storre aktiedgare.

Styrelse- och utskottsarvode: Styrelse- och utskottsarvode foreslas vara oférandrade.
Styrelsearvode ska, exklusive utskottsarvode, utgd med totalt 2 225 000 kronor, varav 725 000
kronor till ordféranden och 300 000 kronor till var och en av de 6vriga bolagsstimmovalda
styrelseledamoéterna som inte ar anstdllda i koncernen. For arbete i revisionsutskottet ska
ersattning utga med totalt 200 000 kronor (givet oférandrat antal ledamoter), varav 100 000
kronor till ordféranden och 50 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamoéterna i
revisionsutskottet. For arbete i ersattningsutskottet ska ersattning utgd med totalt 100 000
kronor (givet oférandrat antal ledamoter), varav 50 000 kronor till ordféranden och 25 000
kronor till var och en av de 6vriga ledamoéterna i ersattningsutskottet.

Revisor och revisorsarvode: Antalet revisorer ska vara en utan revisorssuppleant. | enlighet
med revisionsutskottets rekommendation, féreslas omval av det registrerade revisionsbolaget
Ernst & Young AB till revisor i GARO for en ettarig mandatperiod for tiden intill slutet av
arsstamman 2027. Ernst & Young AB har meddelat att den auktoriserade revisorn Carolina
Timén kommer att vara huvudansvarig revisor om arsstamman valjer Ernst & Young AB som
revisor. Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

Forslag avseende vinstdisposition (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2025 och att resultatet ska
balanseras i ny rakning.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman 2026 beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. | forhallande till nuvarande riktlinjer innebér forslaget framst vissa
redaktionella justeringar. Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktiedgarna pa
befintliga riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer omfattar de personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i
koncernledningen, 6vriga chefer som ar direkt understallda VD samt styrelseledamot som ar
anstalld av bolaget, nedan kallade ”“ledande befattningshavare”. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2026. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas
av bolagsstamman.

Om en styrelseledamot utfor uppdrag for bolaget som inte ar styrelseuppdrag, utgar ersattning
som ska vara marknadsmassig med hansyn taget till uppdragets art och arbetsinsats. Sadan
ersattning ska beslutas av styrelsen (eller av bolagsstimman om sa féljer av lag).
Styrelseledamot som &r anstéalld av bolaget ska inte erhalla sarskild ersattning for
styrelseuppdrag i bolaget eller koncernbolag.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far vederbérliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.
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Riktlinjernas frimjande av bolagets affdrsstrategi, IGngsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet att med fokus pa innovation, hallbarhet och design utveckla
[6nsamma helhetsldsningar for elbranschen. For ytterligare information om bolagets
affarsstrategi, se https://www.garogroup.se/sv/var-affarside. En framgangsrik implementering
av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For
detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstimman kan
darutoéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar. Styrelsen har foreslagit arsstamman 2026 att besluta om ett
langsiktigt incitamentsprogram genom utgivande och dverlatelse av teckningsoptioner till den
verkstillande direktoren. Arsstimman 2025 beslutade om ett langsiktigt incitamentsprogram
genom utgivande och dverlatelse av teckningsoptioner till nyckelpersoner i koncernen.

Rorlig kontantersattning

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period om ett ar. For den verkstallande direktoren far den rérliga kontantersattningen inte
Overstiga tva (2) MSEK per ar och inte vara pensionsgrundande. For évriga ledande
befattningshavare far den rérliga kontantersattningen uppga till hdgst 30 % av den fasta arliga
kontantlonen. Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till tydligt malrelaterade
kriterier i enkla och transparenta konstruktioner. Kriterierna kan vara finansiella, icke-
finansiella, eller utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska
vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Dessa kriterier innefattar for ndrvarande bland
annat forsaljnings- och resultatbaserade finansiella mal.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning
avslutats ska en bedomning/utvardering ske till vilken utstrackning kriterierna uppfyllts.
Styrelsen ansvarar for beddmningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande
direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till ovriga befattningshavare ansvarar
verkstallande direktoren for bedomningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen
baseras pa faststallt finansiellt underlag fér aktuell period.

Pensionsféormaner

For verkstallande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestdamda. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst
30 procent av den pensionsgrundande |6nen. For 6vriga ledande befattningshavare ska
pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda om inte
befattningshavaren omfattas av formansbestdmd pension enligt tvingande
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kollektivavtalsbestimmelser. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till
hogst 30 procent av den pensionsgrundande I6nen.

Andra férmaner

De ledande befattningshavarnas andra férmaner, sasom till exempel tjanstebil, dator,
mobiltelefon, extra sjukforsakring eller féretagshalsovard, ska kunna utga i den utstrackning
detta bedéms vara marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner
pa den marknad dar bolaget ar verksamt. Sddana formaner far ssmmanlagt uppga till hogst
15 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Upphérande av anstdllning

Vid uppséagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader.
Uppsagningslén och avgangsvederlag far sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantlénen for tva ar for verkstallande direktéren och ett ar for 6vriga ledande
befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara
hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt éver
tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de
ledande befattningshavarnas ersattning och 6vriga anstalldas ersattning kommer att redovisas
i ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen fér att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gdllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av
och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier i samband
med foretagsforvarv (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen fore nasta drsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
besluta om nyemission av aktier i samband med féretagsforvarv. Det totala antalet aktier som
kan komma att emitteras med stdd av bemyndigandet genom nyemission av aktier ska
rymmas inom bolagsordningens granser och far inte dverstiga tio (10) procent av totalt antal
aktier i GARO vid tidpunkten for styrelsens emissionsbeslut. Bemyndigandet ska innefatta ratt
att besluta om emission mot betalning med apportegendom eller betalning genom kvittning i
samband med foretagsforvarv. Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, faststallas pa marknadsmaéssigt satt. Styrelsen ska dga ratt att bestdmma Ovriga
villkor for emissionen.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
finansiera forvarv av bolag, verksamheter eller delar darav.

Styrelsen, verkstallande direktoren eller den nagon av dem utser ska dga ratt att vidta de
smarre justeringar i beslutet om bemyndigande som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkép och éverlatelse av egna
aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om forvarv
av egna aktier pa foljande villkor:

(i) forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm samt med tillampning av Nasdaq Stockholms
regelverk for aktieemittenter pa huvudmarknaden, vid ett eller flera tillfdllen fore
nasta arsstamma;

(ii) forvarv far ske av hégst sa manga aktier att GAROs innehav av egna aktier vid var
tid uppgar till hogst tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget;

(iii) forvarv av aktier pa Nasdaqg Stockholm ska ske med iakttagande av de
prisbegrdansningar som foljer av Nasdaq Stockholms regelverk for aktieemittenter
pa huvudmarknaden, dar det anges att aktier inte far forvarvas till ett hégre pris an
det hogre av priserna for den senaste oberoende handeln och det hogsta aktuella
oberoende kdpbudet pa den handelsplats dar képet genomfoérs. Forvarv far inte ske
till ett lagre pris an det lagsta pris till vilket ett oberoende férvarv kan ske; och

(iv) betalning for forvarvade aktier ska erldggas kontant.

Vidare foreslar styrelsen att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om
overlatelse av egna aktier, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, pa foljande villkor:

(i) Overlatelse far ske pa Nasdag Stockholm och/eller utanfér Nasdaq Stockholm i
samband med forvarv av bolag eller verksamheter, vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstamma;

(i) overlatelse far ske av hogst sa manga aktier som GARO innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut om 6verlatelsen; och

(iii) overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm far ske till ett pris som faller inom det vid
var tid pa Nasdaqg Stockholm registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Vid 6verlatelse utanfor Nasdaq
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Stockholm far betalning ske genom apportegendom eller genom kvittning och
priset ska bestimmas sa att overlatelsen sker till marknadsmaéssiga villkor.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet, och skalet till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt vad géller 6verlatelse av egna aktier, ar att mojliggora forvarvsfinansiering
genom utnyttjande av egna aktier och att ge styrelsen maojlighet att fortldpande anpassa
GAROs kapitalstruktur till Bolagets kapitalbehov genom indragning av aktier.

Styrelsen har avgivit ett motiverat yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Styrelsen ska dga ratt att besluta om o6vriga villkor for aterkép och 6verlatelse av egna aktier.
Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i ovanstaende
forslag som kan visa sig erforderliga i samband med verkstéllighet av styrelsens beslut om
aterkop och overlatelse av egna aktier.

Beslut om incitamentsprogram fér VD genom (A) riktad emission av teckningsoptioner och
(B) dverlatelse av teckningsoptioner av serie 2026/2029 (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstdmman 2026 beslutar om ett incitamentsprogram for den
tilltradande verkstallande direktoren Tobias Byfeldt ("VD”) genom utgivande och Overlatelse
av teckningsoptioner ("Teckningsoptionsprogram 2026/2029”) i enlighet med nedan.

Avsikten med incitamentsprogrammet ar att erbjuda VD mdjlighet att ta del av en vardetillvaxt

som &r relaterad till GAROs gemensamma mal och de strategiska initiativ som ska prioriteras
inom koncernen. Styrelsen anser att det ar till fordel for Bolaget och aktiedgarna att VD pa
detta vis ges ett personligt dgarengagemang i Bolaget. Ett incitamentsprogram férvantas ocksa
bidra till mojligheterna att rekrytera och behalla kompetenta, motiverade och engagerade
medarbetare samt till att vara en konkurrenskraftig och attraktiv arbetsgivare. Programmets
utformning beddéms bidra till uppfyllandet av Bolagets langsiktiga affarsplan, strategi och
finansiella mal.

A. Emission av teckningsoptioner

| syfte att genomféra Teckningsoptionsprogram 2026,/2029 féreslar styrelsen att stamman
beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt enligt féljande.

1. Hogst 500 000 teckningsoptioner ska ges ut.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet for Bolaget att dverlata teckningsoptionerna
till VD i GARO-koncernen, enligt nedanstaende principer. Bolaget ska inte ha ratt att
forfoga 6ver teckningsoptionerna pa annat satt.

3. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till Bolaget.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2026, med ratt for styrelsen
att forlanga tiden for teckning.

5. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

6. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under perioden 15 augusti
2029 — 31 augusti 2029. Overteckning far inte ske.
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10.

11.

12.

B.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 135 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktie i Bolaget under
de fem handelsdagar som foregar den tidpunkt da VD forvarvar teckningsoptioner fran
GARO, dock lagst aktiens kvotvarde. Om forvarv sker vid fler an ett tillfalle, sa bestams
teckningskursen vid forsta 6verlatelsetillfallet. Den framraknade teckningskursen ska
avrundas till ndrmaste hela 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Samtliga forvarv ska
dga rum innan arsstamman 2027.

Om samtliga teckningsoptioner tecknas och utnyttjas fér nyteckning av aktier kan
aktiekapitalet komma att 6ka med hogst 200 000 kronor.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medfdra ratt till utdelning
fran och med den forsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter att aktierna har
registrerats hos Bolagsverket.

For det fall teckningskursen vid nyteckning av aktier 6verstiger de tidigare aktiernas
kvotvarde ska det dverskjutande beloppet tillféras den fria 6verskursfonden.

Teckningsoptionerna kan komma att bli foremal for omrakning enligt sedvanliga
omrakningsprinciper pa grund av bl.a. fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av

aktier, foretradesemission eller liknande hdandelser.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av ” Villkor fér teckningsoptioner
serie 2026/2029”.

Overlatelse av teckningsoptioner

| syfte att genomféra Teckningsoptionsprogram 2026,/2029 foreslar styrelsen att
bolagsstimman godkanner att 6verlatelse av teckningsoptioner sker fran Bolaget till VD pa
foljande villkor.

1. Teckningsoptionerna ska av Bolaget, vid ett eller flera tillfallen, 6verlatas till VD i

GARO-koncernen i enlighet med nedan angivna riktlinjer.

2. Overltelse far ske av sammanlagt hdgst 500 000 teckningsoptioner av serie

2026/2029.

3. Overltelse av teckningsoptioner ska ske mot ett vederlag motsvarande

marknadsvardet pa teckningsoptionerna vid dverlatelsetidpunkten, vilket ska
faststallas av ett oberoende varderingsinstitut med tillampning av Black Scholes
varderingsmodell baserat pa marknadsférhallandena vid 6verlatelsetidpunkten.
Berakningen baseras pa variablerna riskfri ranta, volatilitet, teckningsoptionernas
I6ptid, forvantade aktieutdelningar under teckningsoptionernas I6ptid, bérskursen vid
overlatelsetidpunkten och I6senpriset for aktier vid utnyttjande av
teckningsoptionerna.



9(11)

4. Ra&tt att forvarva teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma VD. Forsta tilldelning berdknas ske under juli 2026.
Overteckning kan inte ske.

5. Det totala antalet optioner som utges i Teckningsoptionsprogram 2026/2029
overstiger det antal optioner som férvantas tilldelas i den forsta tilldelningen. De
teckningsoptioner som kvarstar efter forsta tilldelningen far tilldelas till vid var tid
gdllande marknadsvarde enligt ovan angivna tilldelningsprinciper. Styrelsen anser att
det av praktiska skal ar angeldget att erbjuda VD mojligheten att inte forvarva samtliga
teckningsoptioner vid ett tillfdlle. Detta innebar att VD kan komma att tilldelas
teckningsoptioner vid sadan tidpunkt att tiden mellan tilldelningen och
teckningsperioden for aktier kan komma att understiga tre ar. Overlatelse av
teckningsoptioner far inte ske efter arsstdamman 2027.

6. Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2026/2029 forutsatter att VD innehar sin
position eller har tecknat avtal ddrom senast vid tilldelningen och da inte meddelat
eller meddelats att anstdllningen avses att avslutas.

7. Vid forvarv av teckningsoptionerna ska teckningsoptionsinnehavaren inga
hembudsavtal med Bolaget, pa av styrelsen faststallda sedvanliga villkor. Avtalet ska
innehalla ratt for styrelsen att under vissa forhallanden helt eller delvis aterkrava
forvarvade teckningsoptioner (eller varde som erhallits fran en disposition av dessa),
med de begransningar som ma félja av lag.

Skdl for avvikelse fran aktiecigarnas foretréidesrditt

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen 6nskar skapa ett
incitamentsprogram for VD varigenom han erbjuds mojlighet att ta del av vardetillvixten i
Bolagets aktie. Grunden for teckningskursen ar aktiens marknadsvarde vid
emissionstidpunkten.

Kostnader, utspddning m.m.

Kostnaderna for programmet kommer framst att besta i begransade kostnader for
implementering och administration av programmet. Av den anledningen har inga atgarder for
sakring av programmet vidtagits.

Vid antagande av att samtliga 500 000 teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram
2026/2029 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med
hogst 200 000 kronor, medférande en maximal utspadningseffekt motsvarande ca 0,4 procent
berdknat sdsom antalet tillkommande aktier i forhallande till antalet befintliga aktier.
Ovanstaende géller med forbehall for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga
omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren.

Befintliga incitamentsprogram

Inom ramen f6r bolagets befintliga incitamentsprogram TO 2025/2028 serie 2 som omfattar
teckningsoptioner till ledande befattningshavare har deltagarna totalt férvarvat 225 000
teckningsoptioner varvid varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) aktie, vilket motsvarar
en utspadning motsvarande ca 0,45 procent och sammantaget med Teckningsoptionsprogram
2026/2029 ca 0,85 procent berdknat sdsom antalet tillkommande aktier i férhallande till
antalet befintliga aktier. Teckningsoptioner i TO 2025/2028 serie 2 kan utnyttjas mellan den

30 juni 2028 och den 15 december 2028. Lésenpriset motsvarar 28,37 kronor per aktie.
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Samtliga teckningsoptioner som forvarvades av den tidigare verkstallande direktoren inom
ramen for TO 2025/2028 serie 1 har aterkopts av bolaget och kommer inte att utnyttjas for
teckning av nya aktier.

Férslagets beredning

Styrelsens forslag har beretts av styrelsens ersattningsutskott och styrelsen.
Ersattningsutskottet har konsulterat Bolagets tre storsta dgare i samband med beredningen av
forslaget for att fa aterkoppling och inspel pa utformningen. Dessa dgare ar positivt installda
till det slutliga forslaget men det skall noteras att de inte ar legalt forpliktigade att stodja
forslaget vid stamman.

Bemyndigande

Styrelsen foreslar att styrelsens ordférande, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
smarre justeringar som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av besluten hari
vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut ovan foreslas antas som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut enligt
styrelsens forslag erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av
saval de avgivna résterna som de vid bolagsstamman féretradda aktierna.

C. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 50 000 000. Bolaget innehar inte nagra
egna aktier.

D. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2025, revisorns yttrande avseende huruvida ersattningsriktlinjerna foljts,
styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 15—-18 och styrelsens motiverade
yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets
hemsida www.garogroup.se senast tre veckor fére stimman. | 6vrigt framgar fullstédndiga
forslag under respektive punkt i kallelsen.

Information om de féreslagna styrelseledaméterna och valberedningens motiverade yttrande
m.m. finns pa Bolagets hemsida www.garogroup.se.

Kopior av handlingarna skickas utan kostnad till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress.

E. SARSKILDA MAJORITETSKRAV

Beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna 16 och 17 kraver bitrade av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag under punkt 18 foreslas fattas som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut
enligt styrelsens forslag erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman féretradda aktierna.


http://www.garogroup.se/
http://www.garogroup.se/
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F. UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stimman ldmna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett darende pa dagordningen, férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och
Bolagets forhallande till annat koncernforetag.

G. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Om du har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vdanda dig till oss via e-post
pa arsstamma@garo.se. GARO Aktiebolag (publ) har org.nr 556051-7772 och styrelsen har sitt
sate i Gnosjo.

Gnosjo i april 2026
GARO Aktiebolag (publ)
Styrelsen

F6r mer information, vanligen kontakta:
Helena Claesson, Finansdirektor +46 (0)70 676 0750

GARO AB (publ) org. nr 556071-7772 ar ett foretag som under eget varumarke utvecklar, tillverkar och marknadsfor innovativa produkter och system for elinstallationsmarknaden.
GAROs kunderbjudande &r att tillhandahalla helhetslésningar inom produktomradena Installation, E-mobility, Projekt och Tillfllig el med fokus pa elsékerhet, anvandarvanlighet och
hallbarhet. GARO grundades 1939, har sitt huvudkontor i Gnosjé och ar idag ett internationellt bolag med verksamhet i flera lander. GARO &r noterat pa Nasdag Stockholm under
kortnamnet "GARQ”. For mer information, se www.garo.se
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