GAROD

Pressmeddelande 31 mars 2022

Kallelse till arsstamma i GARO Aktiebolag (publ)

Aktiedgarna i GARO Aktiebolag (publ) ("GARO” eller "Bolaget”), org.nr 556051-7772, kallas hdarmed till
arsstimma onsdagen den 11 maj 2022 klockan 17.00 pa Gnosjéandans Kunskapscenter, Fritidsvigen 4 i
Gnosjo. Inregistrering till bolagsstimman boérjar kl. 16.30.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN

Den som onskar delta vid arsstimman ska:

dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstadllda aktieboken avseende
forhallandena tisdagen den 3 maj 2022,

dels anmaila sitt deltagande till Bolaget under adress GARO AB, ”Arsstimma”, Box 203, 335 25 Gnosjo, per
telefon 0370-332 800, genom e-post till arsstamma@garo.se eller via Bolagets hemsida , senast
torsdagen den 5 maj 2022.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt
eventuella bitraden. Aktiedgare eller ombud for aktiedgare far till bolagsstimman medfora hogst tva bitraden.
Bitraden far endast medfélja till stamman om aktiedgaren anmaler deras narvaro i samband med den egna
anmalan.

For aktiedgare som foretrads av ombud ska fullmakt 6versdndas tillsammans med anmalan. Fullmaktsformular
halls tillgangligt via Bolagets hemsida www.garo.se och skickas per post till aktiedgare som kontaktar Bolaget
och uppger sin adress. Den som foretrader juridisk person ska daven 6versanda kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandlingar som utvisar behorig firmatecknare av fullmakt.

Forvaltarregistrerade innehav

FOr att ha ratt att delta i arsstamman maste en aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier, forutom att
anmala sig till arsstamman, |ata registrera aktierna i eget namn s3 att aktiedgaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per tisdagen den 3 maj 2022. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i férvag som forvaltaren
bestdmmer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 5 maj 2022 kommer att
beaktas vid framstallningen av aktieboken.
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B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN

Forslag till dagordning

Arsstimmans 6ppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av justerare.

Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad.

Redogorelse av verkstallande direktoren.

Framldaggande av

a) arsredovisningen och revisionsberattelsen respektive koncernredovisningen och

ONOUVREWNE

koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2021, samt
b) revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare av
Bolaget har foljts.
9. Beslut om
a) faststallande av resultatrakningen och balansrdakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrdkningen, allt per den 31 december 2021,
b) dispositioner betrdffande Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdakningen samt
avstamningsdag for utdelning, samt
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren for rakenskapsaret
2021.
10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer.
11. Faststdllande av arvode till styrelseledamoter och revisorer.
12. Val av styrelseledamoter.
13. Valav revisorer.
14. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport.
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
16. Beslut om incitamentsprogram for ledande befattningshavare genom (A) riktad emission av
teckningsoptioner och (B) 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2025.
17.  Arsstimmans avslutande.

Beslutsforslag

Valberedningens forslag (punkterna 2 och 10-13)

Den infor drsstamman 2022 utsedda valberedningen bestadende av ordférande Lars Kongstad (Mannheimer
Swartling Advokatbyra) utsedd av Lars Svensson, Fredrik Carlsson utsedd av Svolder AB (publ), Ulrik Gronvall
utsedd av Swedbank Robur fonder och Rickard Blomquvist, i egenskap av styrelseordférande fér GARO, har
lamnat foljande forslag till beslut infor arsstamman 2022:

Stammoordférande: Styrelsens ordférande, Rickard Blomqvist, eller vid dennes forhinder den valberedningen
anvisar, ska valjas till ordférande vid arsstamman.
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Styrelse: Antalet styrelseledamaéter ska vara sju (utan suppleanter). Till styrelseledamdoter ska omval ske av
Martin Althén, Rickard Blomgvist, UIf Hedlundh, Susanna Hilleskog, Mari-Katharina Jonsson Kadowaki, Johan
Paulsson och Lars-Ake Rydh. Till styrelseordférande ska omval ske av Rickard Blomqyvist.

Information om samtliga ledamoter som foreslas for omval finns tillganglig pa Bolagets hemsida,

Styrelse- och utskottsarvode: Styrelsearvode ska, exklusive utskottsarvode, utgd med totalt 2 440 000 kronor
(tidigare 2 100 000 kronor), varav 700 000 kronor till ordféranden (tidigare 600 000 kronor) och

290 000 kronor (tidigare 250 000 kronor) till var och en av de 6vriga bolagsstammovalda styrelseledamoterna
som inte ar anstéllda i koncernen. For arbete i revisionsutskottet ska oférandrad ersattning utga med totalt
200 000 kronor, varav 100 000 kronor till ordféranden och 50 000 kronor till var och en av de 6vriga
ledamoterna i revisionsutskottet. For arbete i ersattningsutskottet ska oférandrad ersattning utga med totalt
100 000 kronor, varav 50 000 kronor till ordféranden och 25 000 kronor till var och en av de Ovriga
ledamoterna i ersattningsutskottet.

Revisor och revisorsarvode: Antalet revisorer ska vara en utan revisorssuppleant. | enlighet med
revisionsutskottets rekommendation, foreslas omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till
revisor i GARO for en ettarig mandatperiod for tiden intill slutet av arsstimman 2023. Ernst & Young AB har
meddelat att den auktoriserade revisorn i Bolaget, Joakim Falck, kommer att fortsdtta som huvudansvarig
revisor om arsstimman valjer Ernst & Young AB som revisor. Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand
rakning.

Forslag avseende vinstdisposition (punkt 9 b)

Styrelsen féreslar att en utdelning om 1,40 kronor per aktie ldmnas for rakenskapsaret 2021. Som
avstamningsdag for utdelning foreslas den 13 maj 2022. Om stamman beslutar i enlighet med forslaget
berdknas utdelning komma att utsdndas av Euroclear Sweden AB den 18 maj 2022.

Godkdnnande av ersattningsrapport (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkdnnande av styrelsens rapport 6ver ersattningar enligt 8
kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Styrelsens férslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen féreslar att arsstaimman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. |
forhallande till nuvarande riktlinjer innebér forslaget, utdver vissa redaktionella justeringar, huvudsakligen en
mojlighet for styrelsen att besluta om att extra rorlig kontantersattning ska kunna utga till verkstallande
direktoéren och 6vriga ledande befattningshavare i syfte att fraimja GARO-koncernens strategiska initiativ under
2022-2023. Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktiedgarna pa befintliga riktlinjer fér ersattning
till ledande befattningshavare.

Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer omfattar de personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i koncernledningen, 6vriga
chefer som ar direkt understallda VD samt styrelseledamot som ar anstalld av Bolaget, nedan kallade ”“ledande
befattningshavare”. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
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avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2022. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Om en styrelseledamot utfor uppdrag for Bolaget som inte ar styrelseuppdrag, utgar ersattning som ska vara
marknadsmadssig med hansyn taget till uppdragets art och arbetsinsats. Sddan ersattning ska beslutas av
styrelsen (eller av bolagsstimman om sa foljer av lag). Styrelseledamot som ar anstélld av Bolaget ska inte
erhalla sarskild ersattning for styrelseuppdrag i Bolaget eller koncernbolag.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far vederborliga anpassningar
ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal s3
langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets afféirsstrategi, Iangsiktiga intressen och hdllbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet att med fokus pa innovation, hallbarhet och design utveckla I6nsamma
helhetslésningar for elbranschen. For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se

. En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi
och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Bolagsstimman kan darutéver — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Styrelsen har foreslagit
arsstamman 2022 att besluta om ett langsiktigt incitamentsprogram genom utgivande och 6verlatelse av
teckningsoptioner till verkstdllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare.

Rorlig kontantersattning

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett ar.
For den verkstallande direktoren far den rorliga kontantersattningen inte 6verstiga tva (2) MSEK per ar och
inte vara pensionsgrundande. For 6vriga ledande befattningshavare far den rorliga kontantersattningen uppga
till hogst 30 % av den fasta arliga kontantlénen. Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till tydligt
malrelaterade kriterier i enkla och transparenta konstruktioner. Kriterierna kan vara finansiella, icke-
finansiella, eller utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade
sa att de framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller fraimja befattningshavarens langsiktiga utveckling.
Dessa kriterier innefattar for narvarande bland annat forsaljnings- och resultatbaserade finansiella mal.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska en
bedomning/utvardering ske till vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for bedémningen
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savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direkt6ren. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga
befattningshavare ansvarar verkstallande direktoren for bedomningen. Savitt avser finansiella mal ska
bedémningen baseras pa faststallt finansiellt underlag for aktuell period.

Utover de maxbelopp som anges ovan ska styrelsen, i syfte att frdmja beslutade strategiska initiativ under
2022-2023, ha mojlighet att besluta om att rorlig kontantersattning ska kunna utga till verkstallande direktoren
och 6vriga ledande befattningshavare motsvarande hogst nio (9) manadsloner. Sadan extra rorlig
kontantersattning ska vara kopplad till uppfyllelse av pa forhand faststdllda malsattningar som framjar GARO-
koncernens strategiska initiativ under 2022-2023. Méatperioden ska saledes I16pa 6ver tva rakenskapsar och
utvardering avseende uppfyllelse av kriterier for utbetalning ska ske efter arsstamman 2024. Verkstallande
direktéren och 6vriga ledande befattningshavare, férutsatt att det kan géras kostnadsneutralt for GARO, ha
ratt att erhalla maximalt 30 procent av sadan extra rorlig kontantersattning som pensionsforman, vilken ska
vara undantagen taket for pensionspremier om 30 procent som framgar nedan.

Pensionsférmaner

For verkstallande direktéren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den pensionsgrundande
I6nen. For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av férmansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent
av den pensionsgrundande l6nen.

Andra férmaner

De ledande befattningshavarnas andra formaner, sasom till exempel tjanstebil, dator, mobiltelefon, extra
sjukforsakring eller foretagshalsovard, ska kunna utga i den utstrdckning detta bedéms vara marknadsmassigt
for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa den marknad dar Bolaget ar verksamt. Sadana
formaner far sammanlagt uppga till hégst 15 procent av den fasta arliga kontantlnen.

Upphérande av anstillning

Vid uppsagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Uppségningslon och
avgangsvederlag far ssmmantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for tva ar for
verkstéllande direktoren och ett ar for 6vriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppsédgningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Lén och anstiillningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for Bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrdnsningar som foljer av dessa. Utvecklingen av
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avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersattning och 6vriga anstélldas ersattning kommer att
redovisas i ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststidlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om férslag
till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska galla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska daven félja och utvardera program for rorliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i
den man de berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram for ledande befattningshavare genom (A) riktad
emission av teckningsoptioner och (B) dverlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2025 (punkt 16)
Styrelsen féreslar att arsstimman ska fatta beslut om ett incitamentsprogram for ledande befattningshavare i
koncernen (”Deltagarna”) genom utgivande och 6verlatelse av teckningsoptioner (“Teckningsoptionsprogram
2022/2025”) i enlighet med nedan.

Avsikten med incitamentsprogrammet ar att pa ett enkelt satt erbjuda ledande befattningshavare majlighet
att ta del av en vardetillvaxt som ar relaterad till GAROs gemensamma mal och de strategiska initiativ som ska
prioriteras inom koncernen. Styrelsen anser att det ar till fordel fér Bolaget och aktiedgarna att Deltagarna pa
detta vis ges ett personligt dgarengagemang i Bolaget. Ett incitamentsprogram forvantas ocksa bidra till
mojligheterna att rekrytera och behalla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare samt till att
vara en konkurrenskraftig och attraktiv arbetsgivare pa en snabbvixande marknad. Programmets uppbyggnad
med tre ars l6ptid bedéms bidra till uppfyllandet av Bolagets langsiktiga affarsplan, strategi och finansiella mal.

A. Emission av teckningsoptioner
| syfte att genomféra Teckningsoptionsprogram 2022/2025 foreslar styrelsen att stimman beslutar om en
riktad emission av teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt enligt foljande.

1. Hogst 200 000 teckningsoptioner ska ges ut.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Bolaget, med ratt och skyldighet for Bolaget att 6verlata teckningsoptionerna till ledande
befattningshavare i GARO-koncernen, enligt nedanstaende principer. Bolaget ska inte ha ratt att forfoga
over teckningsoptionerna pa annat satt.
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4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2022, med réatt for styrelsen att forlanga tiden
for teckning.

3. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till Bolaget.

5. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

6. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden 5 juni 2025 — 30 juni 2025.
Overteckning far inte ske.

7. Teckningskursen per aktie ska motsvara 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt
Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktie i Bolaget under perioden fran och med den 12 maj 2022
till och med den 25 maj 2022.

8. Om samtliga teckningsoptioner tecknas och utnyttjas fér nyteckning av aktier kan aktiekapitalet komma
att 6ka med hogst 80 000 kronor.

9. De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medfora ratt till utdelning fran och med den
forsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter att aktierna har registrerats hos Bolagsverket.

10. For det fall teckningskursen vid nyteckning av aktier 6verstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det
overskjutande beloppet tillféras den fria 6verskursfonden.

11. Teckningsoptionerna kan komma att bli foremal fér omrédkning enligt sedvanliga omrédkningsprinciper pa
grund av bl.a. fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier, foretradesemission eller
liknande handelser.

12. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av ” Villkor for teckningsoptioner serie
2022/2025".

B. Overlatelse av teckningsoptioner
| syfte att genomféra Teckningsoptionsprogram 2022/2025 foreslar styrelsen att bolagsstimman godkanner
att 6verlatelse av teckningsoptioner sker fran Bolaget till Deltagarna pa foljande villkor.

1. Teckningsoptionerna ska av Bolaget, vid ett eller flera tillfdllen, 6verlatas till anstallda i GARO-koncernen i
enlighet med nedan angivna riktlinjer.

2. Overlatelse far ske av sammanlagt hégst 200 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025.

3. Overldtelse av teckningsoptioner ska ske mot ett vederlag motsvarande marknadsvirdet p3
teckningsoptionerna vid 6verlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av ett oberoende varderingsinstitut
med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell baserat pa marknadsfoérhallandena vid
overlatelsetidpunkten. Berdkningen baseras pa variablerna riskfri ranta, volatilitet, teckningsoptionernas
|6ptid, férvantade aktieutdelningar under teckningsoptionernas l6ptid, bérskursen vid
overlatelsetidpunkten och I6senpriset for aktier vid utnyttjande av teckningsoptionerna.
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4. Ratt att forvarva teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Deltagarna enligt féljande riktlinjer:

Kategori Antal teckningsoptioner
VD Hogst 50 000
Koncernledning (4 personer) Hogst 25 000 per person

Férsta tilldelning berdknas ske under juni 2022. Overteckning kan inte ske.

5. Det totala antalet optioner som utges i Teckningsoptionsprogram 2022/2025 6verstiger det antal optioner
som forvantas tilldelas i den forsta tilldelningen. De teckningsoptioner som kvarstar efter forsta
tilldelningen far tilldelas framtida anstéllda eller anstallda som har befordrats, till vid var tid gallande
marknadsvarde enligt ovan angivna tilldelningsprinciper, varvid det ovan angivna antalet anstallda i
respektive kategori kan komma att dndras. Overlatelse av teckningsoptioner far inte ske efter arsstimman
2023.

6. Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2022/2025 férutsatter att den anstallde innehar sin position
eller har tecknat avtal ddrom senast vid tilldelningen och inte vid utbetalningstillfdllet meddelat eller
meddelats att anstallningen avses att avslutas.

7. Vid forvarv av teckningsoptionerna ska teckningsoptionsinnehavaren inga hembudsavtal med Bolaget, pa
av styrelsen faststéllda sedvanliga villkor. Avtalet ska innehalla ratt for styrelsen att under vissa
forhallanden helt eller delvis aterkrava férvarvade teckningsoptioner (eller varde som erhallits fran en
disposition av dessa), med de begransningar som ma félja av lag.

Skdl for avvikelse fran aktiedgarnas féretrddesrdtt

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen dnskar skapa ett incitamentsprogram for
ledande befattningshavare varigenom de erbjuds mdéjlighet att ta del av vardetillvaxten i Bolagets aktie.
Grunden for teckningskursen ar aktiens marknadsvéarde vid emissionstidpunkten.

Deltagare i andra jurisdiktioner

Savitt galler deltagare i andra lander &n Sverige, forutsatts dels att vidaredverlatelse av teckningsoptionerna
lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedomning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska
insatser till deras faststallda marknadsvarde. Styrelsen ska dga ratt att anpassa villkoren i
Teckningsoptionsprogram 2022/2025 i den man sa kravs for att tilldelning och utnyttjande av
teckningsoptioner till personer i andra lander, sa langt praktiskt mojligt, ska kunna ske enligt motsvarande
forutsattningar som féljer av Teckningsoptionsprogram 2022/2025.

Kostnader, utspédning m.m.

Kostnaderna for programmet kommer framst att besta i begréansade kostnader for implementering och
administration av Programmet. Av den anledningen har inga atgarder for sakring av programmet vidtagits. Vid
antagande av att samtliga 200 000 teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2022/2025 utnyttjas for
teckning av nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hoégst 80 000 kronor, medférande en
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maximal utspadningseffekt motsvarande ca 0,4 procent berdknat sdsom antalet tillkommande aktier i
forhallande till antalet befintliga aktier. Ovanstaende galler med férbehall for omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren.

Forslagets beredning

Styrelsens forslag har beretts av styrelsens ersattningsutskott och styrelsen. Ersattningsutskottet har
konsulterat Bolagets tre storsta dgare i samband med beredningen av forslaget for att fa aterkoppling och
inspel pa utformningen. Dessa dgare &r positivt instéllda till det slutliga férslaget men det skall noteras att de
inte ar legalt forpliktigade att stédja forslaget vid stamman.

Bemyndigande

Styrelsen féreslar att styrelsens ordférande, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre
justeringar som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av besluten héri vid Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut ovan féreslas antas som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut enligt styrelsens
forslag erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna résterna
som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

C. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 50 000 000. Bolaget innehar inte nagra egna aktier.

D. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen,
styrelsens ersattningsrapport for rakenskapsaret 2021, liksom revisorns yttrande huruvida
ersattningsriktlinjerna foljts och styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 15-16 kommer att
finnas tillgédngliga pa Bolagets huvudkontor i Gnosj6 och pa Bolagets hemsida senast fran och
med onsdagen den 20 april 2022. | 6vrigt framgar fullstandiga forslag under respektive punkt i kallelsen.

Information om de féreslagna styrelseledaméterna och valberedningens motiverade yttrande m.m. finns pa
Bolagets hemsida

Handlingarna framlaggs pa arsstamman genom att de halls tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida.
Kopior av handlingarna skickas till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

E. UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
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ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernforetag.

F. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se

Gnosjo i mars 2022
GARO Aktiebolag (publ)
Styrelsen

F6r mer information, vanligen kontakta:
Helena Claesson, CFO: +46 (0)70 676 07 50
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