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PRESSMEDDELANDE 10 december 2025

Kommuniké fran extra bolagsstimma i B3 Consulting Group AB (publ)
Vid extra bolagsstdamma i B3 Consulting Group AB (publ) den 10 december 2025 fattades féljande beslut:

Beslut om teckningsoptionsprogram

Bolagsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om en riktad emission av hogst 100 000
teckningsoptioner av serie 2026:1, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 10 000
kronor. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Bolaget, med ratt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till nuvarande och framtida medarbetare i
Bolaget eller dess dotterbolag enligt nedan. Overteckning kan inte ske.

Skalen for avwikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett incitamentsprogram varigenom nuvarande
och framtida medarbetare ska kunna bli langsiktig deldgare och ta del av och verka fér en positiv vardeutveckling
av aktien i Bolaget under den period som det féreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget eller dess
dotterbolag ska kunna behdlla och rekrytera kompetent och engagerad personal. Teckningsoptionerna ska
emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske samma dag som dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att
forlanga teckningstiden. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Nyteckning av
aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 1 februari 2029 till och med
den 28 februari 2029.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 126 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq
Stockholms officiella kurslista for aktien under de 10 handelsdagar som infaller narmast fére inférandet av
programmet, dock lagst aktiens kvotvarde. Overkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden. De aktier som tecknas
med stod av teckningsoptionerna ska medfora ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den forsta avstamningsdag
for utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.
Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgér av de fullstandiga villkoren for serie 2026:1.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma en kategori av nuvarande och framtida
medarbetare i Bolaget eller dess dotterbolag i Sverige och/eller Norge ("Deltagare”) enligt tabellen nedan. Bolaget
har ratt att addera deltagare inom nedanstaende kategorier fran bade Sverige och Norge.

Kategori Antal Deltagare Antal Teckningsoptioner Totalt antal
per Deltagare teckningsoptioner
Ledande
befattningshavare i Hogst 1 Hogst 100 000 Hogst 100 000
koncernen

Teckningsoptionerna av serie 2026:1 ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls
utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tilldmpning av Black & Scholes
varderingsmodell berdknat av ett oberoende varderingsinstitut.

Vardet for teckningsoptioner av serie 2026:1 har, under oktober 2025, preliminart beraknats till 9.02 kronor per
teckningsoption baserat pd en aktiekurs om 44.0 kronor, en teckningskurs om 55.44 kronor per aktie, en 16ptid
om cirka 3 ar, en riskfri rdnta om 2.13 procent samt en volatilitet om 38.83 procent.



Slutlig vardering av teckningsoptioner av serie 2026:1 sker i anslutning till Deltagarnas férvarv av
teckningsoptionerna och kommer att baseras pa vid den tidpunkten rddande marknadsforutsattningar.
Overlatelse till Deltagare férutsatter dels att férvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Overlatelse till Deltagare
forutsatter darutover att Deltagare ingdr avtal om bland annat forkop med Bolaget.

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 1 mars 2026. Betalning for de férvarvade
teckningsoptionerna ska senast ske i samband med anmalan om foérvarv. Bolaget forbehaller sig ratten att
aterkopa teckningsoptionerna om Deltagares anstallning i Bolaget eller dess dotterbolag upphor eller om
Deltagare i sin tur onskar vidare overlata teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av
marknadsmassiga villkor. Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte 6verlatits till Deltagare eller
som aterkopts fran Deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget. Sadan eventuell
makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

For mera information, kontakta:
André Karlsson, CFO, +46738 35 14 20, andre.karlsson@b3.se

B3 Consulting Group dr ett expansivt konsultbolag med cirka 1000 medarbetare. Med djup teknisk expertis och passion for innovation
hjélper vi Sveriges framsta féretag och organisationer att skapa morgondagens mdjligheter genom digital transformation och
verksamhetsutveckling. B3 har en prisbelénad féretagskultur som vdrdesdtter vara olikheter, erfarenheter och gemensamma energi. Vi
strdvar ocksad efter att vara ett etiskt och transparent bolag med en positiv paverkan pa samhdlle, méanniskor och miljé. B3 finns pd 12
orter i Sverige samt i Polen och Norge, med huvudkontor i Stockholm. Bolaget grundades 2003 och dr sedan 2016 noterat pd Nasdaq
Stockholm pd Small Cap-listan (B3). Omsdttningen 2024 uppgick till 1 129,3 MSEK, med ett rérelseresultat (EBIT) om 26,3 MSEK. Mer
information finns pd www.b3.se.



