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PRESSMEDDELANDE 18 oktober 2019

Kallelse till extra bolagsstamma i
B3 Consulting Group AB (publ)

Aktieagarna i B3 Consulting Group AB (publ), 556606-3300, kallas hdarmed till extra
bolagsstdmma som dger rum fredag den 15 november 2019 kl. 10.00. Den extra
bolagsstamman kommer att avhallas i bolagets lokaler med adress Kungsbron 2, Stockholm.
Registreringen pabérjas kl. 09.00.

Anmalan mm
Aktiedgare som dnskar deltaga i bolagsstamman ska:
els vara inférd i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken fredag den 8 november 2019,

dels anmala sin avsikt att deltaga i stamman till bolaget senast mandag den 11 november 2019, kl. 12.00, under adress B3
Consulting Group AB (publ), Att: Stamma, Box 8, 101 20 Stockholm, per telefon till 08-410 143 40 (uppge anmalan till
extrastamma) eller per e-post till stamma@b3.se. Vid anmalan ska anges namn, adress, person- eller organisationsnummer,
telefonnummer, samt, i forekommande fall, antal bitraden (hogst tva).

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. forvarade i en depa, maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken for att fa delta i stamman (s.k. rostrattsregistrering). Sadan registrering
maste vara verkstalld den 8 november 2019 och bor begéras i god tid fore denna dag hos den som forvaltar aktierna.

De aktiedgare som genom ombud 6nskar utnyttja sin rostratt vid stdmman ska till ombudet utfarda skriftlig, dagtecknad
fullmakt. Fullmakten och Gvriga eventuella behorighetshandlingar, sdsom registreringsbevis, ska vara tillgangliga vid
stamman. Sddana behdérighetshandlingar bor emellertid dven bildggas anmalan. Fullmaktsformular finns tillgangligt hos
bolaget och pa bolagets webbplats, www.b3.se, och sands pa begaran till aktieagare som uppger sin postadress.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar vid tiden for kallelsen till 7 521 875, av vilka inga ags av bolaget.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande.
Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.
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Godkannande av dagordning.
Val av minst en justeringsman.
Prévning av huruvida stdmman blivit beh6rigen sammankallad.

Styrelsens forslag om emission samt vidaredverlatelse av teckningsoptioner, Serie 2019:1B.

© N o 0

Stammans avslutande.

Styrelsens férslag om emission samt vidaredverlatelse av teckningsoptioner, serie 2019:1B (punkt 7)

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar om emission och godkdnnande av vidareéverlatelse av
teckningsoptioner, Serie 2019:1B, enligt féljande.
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Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hégst 500.000 teckningsoptioner. Ratt att
teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, det helagda
dotterbolaget B3IT PV AB, org.nr 559067-6978 ("Dotterbolaget”). Teckning av teckningsoptionerna ska ske
inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Dotterbolaget ska 6verlata teckningsoptionerna i enlighet med
vad som anges i punkt 2. Overteckning kan inte ske. Fér teckningsoptionerna géller sedvanliga
omrakningsvillkor enligt sarskild bilaga.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i bolaget. Teckning av aktier i enlighet med villkoren
for teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 14 november 2022 till och med den 14
december 2022.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 110 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaqg
Stockholms officiella kurslista for aktie i bolaget under en period av 30 dagar fram till och med den 14
november 2019.

Okningen av bolagets aktiekapital kommer vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna att uppga till hégst
50.000 kronor vilket motsvarar en utspadning om cirka 6,6 procent av det totala antalet aktier och av det
totala rostetalet i bolaget, dock med forbehall for eventuell omrakning enligt optionsvillkoren. Dartill innebar
nettostrikemodellen att antalet aktier blir avhangigt kursutvecklingen i bolaget. Vid en férdubbling av bolagets
kurs skulle den reella utspadningen endast bli cirka 3,0 procent av det totala antalet aktier och av det totala
rostetalet i bolaget.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett incitamentsprogram varigenom
medarbetare ska ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i bolaget under den period som
det foreslagna programmet omfattar, samt att bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och
engagerad personal.

De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstdamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.

Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner Dotterbolagets Overlatelser av teckningsoptioner pa foljande
villkor.

R&tt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma foljande kategorier av anstallda
(inklusive nyanstallda):

Kategori Hogsta antal optioner/person
A. Totalt hogst 4 personer 40.000
B. Totalt hogst 20 personer 10.000
C. Totalt hogst 28 personer 5.000

Tilldelning forutsatter dels att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Anmalan om férvarv av
teckningsoptioner ska ske senast den 5:e december 2019 och i poster motsvarande antingen det hogsta antal
teckningsoptioner som erbjuds eller minskat med poster om 1 000 teckningsoptioner. Styrelsen ska dga ratt
att forlanga tiden fér anmalan om forvarv. Tilldelning ska ske i hela poster av 1 000 teckningsoptioner. Ratt att
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forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Optioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For sddana forvarv ska villkoren vara
desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebér bl.a. att forvarv ska ske till det da
aktuella marknadsvardet. Styrelsen ska aga ratt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya
medarbetare vars forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast den 30:e december 2019. For
férvarv som gors av nya medarbetare ska styrelsen faststalla en motsvarande betalningsdag.

Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga anmalningar tillgodosetts, ska kvarstaende antal kunna
tilldelas deltagare oberoende av kategori varvid styrelsen ska avgora fordelningen utifran kategoritillhérighet,
personalkategori och anmalt antal. Sddan fordelning far dock som mest innebara att det maximala antalet
teckningsoptioner per person inom viss kategori Overskrids med 50 procent. Bolagets styrelse beslutar om
slutlig tilldelning.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls utifran ett
beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell
beraknat av ett oberoende varderingsinstitut. Vardet har preliminart beraknats till 6,22 kronor per option
baserat pa en aktiekurs om 46,18 kronor.

Bolaget kommer genom en kontant bonus subventionera upp till 50 procent av deltagarens premie. Bonusen
utbetalas i anslutning till slutet av optionernas l6ptid. Den totala kostnaden for subventionen, baserat pa
antaganden om optionsvardet enligt ovan, beraknas maximalt uppga till cirka 2,1 miljoner kronor inklusive
sociala avgifter. Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvérdet av
teckningsoptionernas l6senpris dverstiger aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten for emissionen.
Tecknarna kommer att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket innebar att optionerna inte
kommer medféra nagra personalkostnader for bolaget. Teckningsoptionsprogrammet kommer medféra vissa
begransade kostnader i form av arvode till externa radgivare samt administration avseende
teckningsoptionsprogrammet.

Optionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsmassiga villkor inklusive en ratt for bolaget till aterkop av
optionerna om deltagarens anstallning i bolaget upphor.

Styrelsen for bolaget ska med samtycke fran styrelsen i Dotterbolaget kunna makulera teckningsoptioner som
inte 6verlatits till anstallda eller teckningsoptioner som aterkopts fran anstéllda. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

Beredning

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stdd av
externa radgivare och efter konsultationer med aktieagare. Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta
forslag till bolagsstamman. Férutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har
ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

Utover de teckningsoptioner som foreslas emitteras vid denna bolagsstamma finns i bolaget sedan tidigare
ett aktierelaterat incitamentsprogram.

Serie 2016/2019:1 med i huvudsak féljande villkor.

Incitamentsprogrammet innefattar en rdtt f6r medarbetare att teckna sammanlagt hégst 120 000 teckningsoptioner
med en efterfoljande rdtt att under perioden fran och med den 21 oktober 2019 till och med den 21 november 2019
teckna sammanlagt hégst lika ménga nya aktier i bolaget. Okningen av bolagets aktiekapital kommer vid full



nyteckning med stéd av samtliga optionsrditter att bli 12 000 kronor, motsvarande en utspédning om cirka 1,6
procent av det totala antalet aktier och av det totala réstetalet i bolaget. Teckningskursen per aktie ska motsvara
110 procent av den volymvégda genomsnittskursen enligt NASDAQ First Norths officiella kurslista fér aktie i bolaget
under en period av 30 dagar fram till och med den 17 november 2016 (faststdlld till 84,80 kronor). De aktier som
tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medféra rdtt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstdmningsdag
fér utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstdllts.

Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram beskrivs vidare i bolagets arsredovisning for 2018, pa sidan 64.

Vid arsstdamman den 15 maj 2018 fattades beslut om inférande av ett incitamentsprogram, Serie 2018:1. Detta
program verkstalldes dock aldrig. Darfor beslutades i anslutning till arsstamman for 2019 om makulering av
teckningsoptionerna, Serie 2018:1, vilket har verkstallts hos Bolagsverket. Vidare fattades vid arsstamman den
16 maj 2019 beslut om inférande av ett incitamentsprogram, 2019:1. Inte heller detta program har verkstallts.
Forutsatt att stamman beslutar i enlighet med denna agendapunkt 7 om emission och vidaredverlatelse av
teckningsoptioner, Serie 2019:1B, ar avsikten att pa efterkommande styrelsemote besluta om makulering av
teckningsoptionerna, Serie 2019:1.

Utover vad som namns ovan finns i bolaget inga utestaende konvertibla skuldebrev, teckningsoptioner eller
andra finansiella instrument som, om de utnyttjas, skulle kunna medféra en utspadningseffekt for bolagets
aktieagare. Bolaget har emellertid ingatt aktieagaravtal med minoritetsagarna till de dotterbolag som inte ags
till 100 procent av bolaget. | vissa av dessa avtal finns en rattighet for bolaget och respektive minoritetsagare
att pakalla ett aktiebyte avseende nyemitterade aktier i bolaget mot aktierna i dotterbolaget. Vid bolagets eller
minoritetsagares pakallande av denna ratt uppstar en utspadningseffekt for bolagets aktieagare.

5 Bemyndigande

Styrelsen foreslar att bolagsstamman uppdrar at styrelsen i bolaget, eller den styrelsen utser, att verkstalla
beslutet enligt punkt 1, att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket
och/eller Euroclear, samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfér dverlatelser av teckningsoptioner
enligt punkt 2.

6 Beslutsregler

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitréads av minst 9/10 av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna. Bolagsstamma i Dotterbolaget ska daven godkanna beslutet om overlatelse enligt ovan.

Handlingar och ytterligare information

Fullstandiga optionsvillkor jamte 6vriga erforderliga handlingar kommer att finnas tillgéangliga pa bolagets webbplats
www.b3.se, senast fran och med den 25 oktober 2019. Handlingarna halls dven tillgangliga hos bolaget pa adress Kungsbron
2, Stockholm. Kopior av dessa handlingar kommer dven att sandas utan kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som begar
det och uppger sin postadress.

Aktiedgare har vid extra bolagsstamman, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, ratt till
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen (dvs. den frageratt som
féljer av 7 kap. 32 och 57 88 Aktiebolagslagen)

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med den extra bolagsstdmman hanvisas till Euroclear Sweden
AB:s hemsida (https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i oktober 2019
B3 Consulting Group AB (publ)

Styrelsen
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For mera information kontakta garna Annette Bjorklund, Investor Relations, annette.bjorklund@b3.se, tel 072-7007082

B3 Consulting Group dr ett av Sveriges snabbast véixande konsultféretag och har idag dver 650 medarbetare. Vi hjélper Sveriges frmsta féretag och
organisationer att skapa morgondagens mdéjligheter med hjélp av digitalisering och verksamhetsutveckling. Vi strdvar ocksd efter att bygga upp en foretagskultur
som virdesdtter vara olikheter, erfarenheter och gemensamma energi. Néjda kunder tillsammans med toppresultat i Great Place To Work (GPTW) och fem DI
Gasell-utmdrkelser ser vi som ett kvitto pa en hallbar framgéngsmodell. Omsdttningen 2018 uppgick till 726,3 MSEK, med ett rérelseresultat pd 47,1 MSEK. Kontor
finns i Stockholm, Borlénge, Gévle, Goteborg, Jénképing, Linkdping, Malmé, Sundsvall, Orebro och Warszawa. B3 dr noterat pé Nasdaq Stockholm. Mer
information finns pd www.b3.se

B3 Consulting Group AB (publ), Box 8, 101 20 Stockholm. Kungsbron 2. Tel. 08-410 143 40 Org.nr. 556606-3300
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