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B3 Consulting Group rekryterar ny HR-chef fran Scandic Hotels

Anne Ek har rekryterats som ny HR-chef till B3 Consulting Group. Hon kommer narmast fran en
position som HR Business Partner inom Scandic Hotels. B3 dr ett av Sveriges snabbast vixande
konsultforetag med seniora konsulter inom IT och Management och har idag 6ver 600
medarbetare. Nu rekryteras en ny HR-chef for att ta ett samlat grepp kring HR-arbetet inom
koncernen och befasta B3s position som en av Sveriges basta arbetsgivare.

- Viarvaldigt glada att nu forstarka var organisation med rekryteringen av Anne Ek. Vi &r ett attraktivt
bolag med hog organisk tillvaxt kombinerat med strategiska férvarv och med Anne far vi en bade
erfaren och stabil HR-chef med mycket driv som kommer stdrka HR-arbetet inom koncernen, sager
Tommy Sarenbrant, Employer Branding Officer for B3 Consulting Group.

- Jagser fram emot att fa lara kdnna alla medarbetare och vara med pa tillvaxtresan, dar vi tillsammans
fortsatter bygga en stark féretagskultur som skapar varde for bade B3s kunder och medarbetare,
sager Anne Ek.

Anne Ek har en civilekonomexamen fran Handelshdgskolan i Stockholm och &r idag verksam som HR Business
Partner for Scandics koncernfunktioner. Tidigare har hon dven varit ansvarig fér Learning & Development inom
Scandic Sverige. Dessférinnan arbetade Anne som managementkonsult pa BTS i Sverige och Sydafrika, inom
olika chefsroller pd Eniro och som ansvarig for Agentums svenska rekryteringsverksamhet. Anne har stor
erfarenhet av ledarskap, kultur- och férandringsarbete samt affarsutveckling. Hon finns dven med pa HR-
bloggens lista ver Arets HR-person. Anne Ek tilltrader sin position pa B3 den 19 augusti.

F6r mer information, kontakta Tommy Sarenbrant Tel: 0732-018009 E-post: tommy.sarenbrant@b3.se

B3 Consulting Group dr ett av Sveriges snabbast vixande konsultféretag och har idag 6ver 600 medarbetare. Vi hjélper Sveriges frimsta
féretag och organisationer att skapa morgondagens mdéjligheter med hjdlp av digitalisering och verksamhetsutveckling. Vi strdvar ocksa
efter att bygga upp en féretagskultur som vérdesdtter vdra olikheter, erfarenheter och gemensamma energi. NGjda kunder tillsammans
med toppresultat i Great Place To Work (GPTW) och fem DI Gasell-utmdrkelser ser vi som ett kvitto pd en hdllbar framgdngsmodell.
Omsdttningen 2018 uppgick till 726,3 MSEK, med ett rérelseresultat pa 47,1 MSEK. Kontor finns i Stockholm, Borldnge, Gévle, Géteborg,
JBnképing, Linképing, Malmé, Sundsvall, Orebro och Warszawa. B3 dr noterat pd Nasdaq Stockholm. Mer information finns pé



