Pressmeddelande den 7 april 2020

Kallelse till arsstamma i RhoVac AB

Aktiedgarna i RhoVac AB, org. nr 559037-2271, kallas harmed till arsstamma tisdagen den 12 maj 2020, kl.
11.00, pa Medicon Village i huvudbyggnaden The Spark, konferensrum Collaboraction, Scheeletorget 1,
Lund.

Information med anledning av coronaviruset

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset, har styrelsen i RhoVac AB
("RhoVac”) beslutat att begrénsa planerade anforanden till ett minimum och att ingen fortdring kommer att serveras.
Deltagande av bade styrelseledaméter, bolagsledning och antalet narvarande icke-aktiedgare kommer att begransas,
med malsattningen att arsstamman blir kort och effektiv for att minska risken for smittspridning. For aktiedgare som
kanner sig oroliga for smittspridning med anledning av coronaviruset vill vi understryka maéjligheten att inte nérvara
personligen vid RhoVac:s arsstamma utan att istallet delta via ombud. Motsvarande mojlighet uppmanar RhoVac
aven for aktieagare som har sjukdomssymptom, nyligen har vistats i ett omrade med smittspridning eller tillhor en
riskgrupp. Fullmaktsformular for ombud att foretrdda aktiedgare och utéva dennes rostritt finns tillgangligt pa
hemsidan. VD:s presentationsunderlag fran &rsstaimman kommer att hallas tillganglig pé bolagets hemsida
(www.rhovac.com) efter arsstamman.

Ratt att delta och anmaélan
Aktieagare som oénskar delta i arsstimman ska:
e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 6 maj 2020; och

e dels anmadla sig till bolaget senast onsdagen den 6 maj 2020, per post under adress RhoVac AB, Medicon
Village, Scheeletorget 1, 223 81 Lund, per e-post ael@rhovac.com eller per telefon +46(0)737 51 72 78. |
anmélan ska uppges fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hdgst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att dga ratt att delta
vid bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan omregistrering
maste vara genomford senast onsdagen den 6 maj 2020, vilket innebér att aktiedgare som 6nskar sadan
omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieagaren undertecknad
fullmakt till bolagsstamman. Fullmakten fér inte vara aldre &n ett ar, sdvida inte langre giltighetstid (dock langst fem
ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt
registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den juridiska personen. For att underlétta inpasseringen



bor kopia av fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas anmalan till bolagsstamman. Fullmaktsformular halls
tillgangligt pa bolagets hemsida (www.rhovac.com) och skickas med post till aktieagare som kontaktar bolaget och
uppger sin adress.

Forslag till dagordning

0. Stammans éppnande.

1. Val av ordférande vid stdmman.

2. Upprattande och godké&nnande av réstlangd.

3. Godké&nnande av dagordningen.

4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

6. Verkstéallande direktérens anforande.

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéttelse.
8. Beslut

a) om faststéllande av resultatrdkning och balansréakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;

b) om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen; och
c) om ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstallande direktor.

9. Bestdammande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och av antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

11. Val av styrelse och revisor.

12. Beslut om andring av bolagsordningen.

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner.

14. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande riktad emission av

teckningsoptioner.
15. Stdmmans avslutande.
Forslag till beslut

Punkt 8 b: Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att ndgon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgangliga medel om totalt 184 096 594 kronor
dverfors i ny rékning.



Punkt 9: Bestdimmande av antalet styrelseledamdéter, styrelsesuppleanter och av antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 28 procent av samtliga aktier och roster i bolaget
(’Forslagsstallarna”) foreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter for
tiden intill slutet av nasta arsstimma. Vidare foreslar styrelsen att ett registrerat revisionsholag utan revisorssuppleant
utses till revisor for tiden intill slutet av nésta arsstamma.

Punkt 10: Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Forslagsstallarna foreslar att styrelsearvode ska utga med sex prisbasbelopp till styrelseordféranden (oférandrat
jamfort med foregaende ar) och med tre prisbashelopp till var och en av évriga styrelseledamaéter som inte ar
anstallda av bolaget (oférandrat jamfort med foregaende ar). Arvode till revisorn foreslas utga enligt sedvanliga
normer och godkand rékning.

Punkt 11: Val av styrelse och revisor

Forslagsstallarna foreslar att Cristina Glad, Lars Hedbys, Anders Ljungqvist och Gunnar Gardemyr omviljs som
ordinarie styrelseledamoter samt att Lars Hockenstrom véljs som ny ordinarie styrelseledamot. Slutligen foreslas
omval av Gunnar Gardemyr som styrelseordférande.

Lars Hockenstrom, fodd 1956, ar civilekonom och har 35 ars erfarenhet inom finanssektorn, bl.a. som analytiker,
radgivning avseende publika och privata transaktioner samt fondforvaltning. Han har varit medgrundare och partner
till Aragon Fondkommission AB, analytiker pA Ohman FK AB, head of research pd Matteus FK AB, analytiker och
portfoljforvaltare pa Catella Kapitalforvaltning AB samt medgrundare och Senior Advisor pa Naventus Corporate
Finance AB. Lars Hockenstroms pagaende uppdrag innefattar bl.a. styrelseledamot i Devyser Holding AB och Guard
Therapeutics International AB (publ).

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval finns i arsredovisningen och pa bolagets hemsida,
www.rhovac.com.

Styrelsen foreslar att revisionsbolaget Deloitte AB omvaljs som revisor. Deloitte AB har meddelat att auktoriserade
revisorn Magnus Andersson fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att andra bolagets bolagsordning enligt foljande:
8 1 Firma (foreslagen lydelse ”F6retagsnamn)

Nuvarande lydelse

Bolagets firma &r RhoVac AB. Bolaget &r publikt (publ).

Foreslagen lydelse

Bolagets foretagsnamn &r RhoVac AB. Bolaget &r publikt (publ).



§ 9 Anmalan till stamma
Nuvarande lydelse

Ratt att delta i stamma har sddana aktiedgare som upptagits i aktieboken pa satt som foreskrivs i 7 kap 28 § 3 stycket
aktiebolagslagen och som anmalt sig hos bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Denna dag far
inte vara sondag, annan allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare
&n femte vardagen fore stimman. Avser aktiedgare att medfdra bitrdden skall antalet bitrdden anges i anmélan.

Foreslagen lydelse

Ratt att delta i stamma har sadana aktiedgare som anmalt sig hos bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stamman. Denna dag far inte vara sdndag, annan allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore stimman. Avser aktiedgare att medfdra bitrdden skall antalet bitraden
anges i anmélan.

§ 12 Avstamningsforbehall
Nuvarande lydelse

Den aktiedgare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella
instrument eller den som ar antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6 — 8 namnda lag, ska
antas vara behorig att utéva de rattigheter som framgar av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).

Foreslagen lydelse

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lag (1998:1479) om vérdepapperscentraler och
kontoforing av finansiella instrument.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 13: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan villkor om apport, kvittning
eller andra villkor, besluta om nyemission av aktier. Skalet till att avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska
kunna ske &r att mojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomfoéra foretagsforvarv eller forvarv av
rorelsetillgangar samt att mojliggcra emission till industriella partners inom ramen fér samarbeten och allianser. Det
totala antalet aktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt uppga till hogst 4 761 776 stycken vilket motsvarar en
utspadning om cirka 20 procent beraknat pa nuvarande antal aktier i bolaget.

I den méan emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pa marknadsmassiga
villkor.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.



Punkt 14: Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande riktad emission av
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for bolagets Chief
Development Officer baserat pa utgivande av teckningsoptioner (" Teckningsoptionsprogram 2020/2022”) pa
foljande villkor:

1.

2.

10.

11.

Hogst 200 000 teckningsoptioner ska emitteras for Teckningsoptionsprogram 2020/2022.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska Teckningsoptionsprogram 2020/2022 endast omfatta
bolagets Chief Development Officer som ska &ga ratt att teckna och tilldelas samtliga teckningsoptioner i
Teckningsoptionsprogram 2020/2022.

Skalen till inforandet av Teckningsoptionsprogram 2020/2022 och avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt &r att kunna skapa mojligheter for bolaget att behélla kompetent personal genom erbjudande
av ett langsiktigt dgarengagemang for deltagaren. Ett sddant langsiktigt d4garengagemang forvéntas bidra till
en 0kad harmonisering av deltagarens och aktiedigarnas intressen samt dka ett langsiktigt engagemang for
bolagets utveckling.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sérskild teckningslista senast den 18 maj 2020, med rétt for
styrelsen att forlanga denna frist.

Raitt till teckning av teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2020/2022 forutsétter att deltagaren vid
tidpunkten for teckning innehar position i bolaget (eller annat bolag i RhoVac-koncernen) eller har ingétt
avtal ddrom, och inte vid ndmnda tidpunkt har informerat eller blivit informerad om att anstéllningen eller
uppdraget avses att avslutas. | samband med tilldelning ska bolaget, sdvida det inte medfor negativa
beskattningskonsekvenser for bolaget eller deltagaren, férbehalla sig ratten att aterkopa teckningsoptioner
om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphoér eller om deltagaren i sin tur énskar Gverlata
teckningsoptionerna.

Deltagaren kan vélja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner &dn vad deltagarna erbjuds.
Overteckning fir inte ske.

Teckningsoptionerna ska emitteras till teckningsoptionernas marknadsmassiga varde vid
teckningstidpunkten, vilket ska faststdllas av Mazars Corporate Finance, som oberoende vérderingsinstitut,
med anvindande av Black & Scholes-vérderingsmodell.

Betalning for teckningsoptionerna ska erliggas kontant senast en vecka efter teckning, med rétt for styrelsen
att forlanga denna frist.

Varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie i bolaget till en teckningskurs per aktie om 32,20
kronor.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden frén och med den 1
oktober 2022 till och med den 31 oktober 2022.

Aktie som tecknas med stdd av teckningsoption ska medfora ritt till vinstutdelning forsta gangen pé den
forsta avstdimningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna verkstéllts.



12. Tillampliga omrakningsvillkor samt dvriga villkor for teckningsoptionerna framgar av de fullstindiga
villkoren for teckningsoptionerna.

13. Vid fullt utnyttjande av optionsrétterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med 36 000
kronor.

Kostnader, befintliga incitamentsprogram och utspddning

Da teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2020/2022 utges till marknadsvarde ar det bolagets bedomning
att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av Teckningsoptionsprogram 2020/2022.
Kostnaderna for Teckningsoptionsprogram 2020/2022 kommer darfor endast att besta i begransade kostnader for
implementering och administration av programmet.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2020/2022 utnyttjas for
teckning av aktier kommer totalt 200 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1 procent av
bolagets aktickapital och roster efter full utspadning beréknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande
av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2020/2022. Nyckeltalet resultat
per aktie for helaret 2019 hade i sadant fall féréndrats pa sé sitt att forlusten per aktie hade minskat med cirka 0,02
kronor fran —1,80 kronor till —1,78 kronor.

Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier 1 bolaget till 19 047 102. I bolaget finns sedan tidigare ett
incitamentsprogram utestaende i form av ett teckningsoptionsprogram for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i bolaget (Teckningsoptionsprogram 2019/2022) till foljd av vilket hogst 800 000 nya aktier kan
komma att utges. Om samtliga teckningsoptioner som finns utgivna respektive foreslas utges enligt beslut av
arsstimman utnyttjas fullt ut for teckning av aktier kommer totalt 1 000 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en
sammanlagd utspddning om cirka 5 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa
antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende respektive foreslagna teckningsoptioner.

Ovanstaende berdkningar avseende utspadning géller med forbehéll for omrakningar av teckningsoptionerna enligt
de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstidndiga villkoren for teckningsoptionerna.

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2020/2022 har beretts av styrelsen i samrdd med externa radgivare.
Programmet har dirvid utformats for att savitt avser teckningskurs per aktie och 16ptid dverensstimma med det
befintliga teckningsoptionsprogrammet 2019/2022 som beslutades vid extra bolagsstdmma den 25 september 2019.

Séarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut enligt punkterna 12-13 Kkrévs att forslagen bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman. For giltigt beslut enligt punkten 14 kravs att
forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda
vid arsstamman.

Upplysningar pa arsstaimman

Aktieagare som &r narvarande vid &rsstamman har ratt att begéra upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Redovisningshandlingar och fullstandiga forslag

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna 12-14 kommer
att hallas tillgangliga pé bolagets kontor p& Medicon Village, Scheeletorget 1, 223 81 Lund och pa bolagets
webbplats (www.rhovac.com) senast frdn och med tre veckor fore arsstamman samt skickas till de aktieagare som
begér det och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer dven att finnas tillgangliga pa arsstaimman.



Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 19 047 102 stycken. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Lund i april 2020
RhoVac AB (publ)

Styrelsen

For mer information, kontakta:
Anders Mansson — VD, RhoVac AB
Telefon: +46 708 60 47 38

E-post: ama@rhovac.com

Denna information lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggorande den 7 april 2020.

Om RhoVac AB

RhoVac bildades som ett privat bolag i Danmark 2007. | detta bolags regi foretogs de grundldggande utvecklingsstegen for
lakemedelskandidaten RV001. 2015 bildades det svenska RhoVac AB som nu ar huvudkontor och 2016 noterades bolaget pa
davarande Aktietorget i Sverige (numera Spotlight Stock Market). RhoVac har nu passerat de tidiga stadierna av utveckling. Under
2018 slutfordes den forsta kliniska studien (fas I/11) i prostatacancer som visade pa att RV001 har god sakerhet och ar val tolererat
samt att lakemedlet ger det férvantade immunsvar som ska utéva effekten pa cancercellerna. Det starka immunsvaret har ocksa
visat sig halla 6ver tid. Darfor har RhoVac omgaende startat en storre klinisk fas 11b studie som kommer att inkludera minst 175
patienter med prostatacancer. Studien ar designad for att med statistisk signifikans visa pa effekten av RV0OL1 i att férhindra
sjukdomsutveckling i prostatacancer efter kirurgi eller stralning mot primartumaren. Aktien handlas under tickern RHOVAC. Mer
information finns pa www.rhovac.com.
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