Pressmeddelande den 6 september 2019

Kallelse till extra bolagsstamma i1 RhoVac AB

Aktiedgarna i RhoVac AB, org. nr 559037-2271, kallas harmed till extra bolagsstimma onsdagen den 25
september 2019, kl. 10.00, pa Medicon Village (konferensrum The SPARK #10, byggnad 601), Scheeletorget 1
i Lund.

Ratt att delta och anmaélan
Aktiedgare som dnskar delta i bolagsstdmman ska:
e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 19 september 2019; och

o dels anméla sig till bolaget senast torsdagen den 19 september 2019, per post under adress RhoVac AB,
Medicon Village, Scheeletorget 1, 223 81 Lund, per e-post ael@rhovac.com eller per telefon +46(0)737 51
72 78. 1 anmélan ska uppges fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att dga ratt att delta
vid bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan omregistrering
maste vara genomford torsdagen den 19 september 2019, vilket innebér att aktiedgare som onskar sadan
omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieagaren undertecknad
fullmakt till bolagsstamman. Fullmakten fér inte vara aldre &n ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock langst fem
ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt
registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den juridiska personen. For att underlétta inpasseringen
bor kopia av fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas anmélan till bolagsstimman. Fullmaktsformular hélls
tillgangligt pa bolagets hemsida (www.rhovac.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och
uppger sin adress.

Forslag till dagordning

0. Stdmmans 6ppnande.

1. Val av ordférande vid stimman.

2. Uppréttande och godk&nnande av rostlangd.
3. Godkénnande av dagordningen.

4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.



6.

7.

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) riktad emission av
teckningsoptioner; samt (B) erlaggande av stay-on bonus.

Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 6: Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) riktad emission av
teckningsoptioner; samt (B) erlaggande av stay-on bonus

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare, exklusive COO, och nyckelpersoner inom RhoVac-koncernen baserat pa utgivande av
teckningsoptioner och erlaggande av stay-on bonus (”Teckningsoptionsprogram 2019/2022”).

For genomforande av Teckningsoptionsprogram 2019/2022 foreslar styrelsen att den extra bolagsstamman fattar
beslut om (A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B) erlaggande av stay-on bonus, pa féljande villkor:

A

1.

Riktad emission av teckningsoptioner
Hogst 800 000 teckningsoptioner ska emitteras for Teckningsoptionsprogram 2019/2022.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas av ledande
befattningshavare, exklusive COO, och nyckelpersoner i RhoVac-koncernen efter erbjudande fran styrelsen
i enlighet med féljande fordelning:

Befattning Antal teckningsoptioner

Verkstéllande direktor Hogst 350 000 teckningsoptioner

CFO Hogst 250 000 teckningsoptioner

Ovriga nyckelpersoner (4 personer) Hogst 50 000 teckningsoptioner per person

De berattigade tecknarna ska &ga ratt att teckna teckningsoptioner via bolag.

Skalen till inférandet av Teckningsoptionsprogram 2019/2022 och avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att kunna skapa majligheter for bolaget att behalla kompetent personal genom erbjudande
av ett langsiktigt agarengagemang for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i RhoVac-koncernen.
Ett sadant langsiktigt &garengagemang forvantas bidra till en 6kad harmonisering av deltagarnas och
aktieagarnas intressen samt dka ett langsiktigt engagemang for bolagets utveckling.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 9 oktober 2019, med ratt for
styrelsen att forlanga denna frist.

Ratt till teckning av teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2019/2022 foérutséatter att deltagaren vid
tidpunkten for teckning innehar position i bolaget (eller annat bolag i RhoVac-koncernen) eller har ingatt
avtal darom, och inte vid ndmnda tidpunkt har informerat eller blivit informerad om att anstéllningen eller
uppdraget avses att avslutas. | samband med tilldelning ska bolaget, sdvida det inte medfér negativa
beskattningskonsekvenser for bolaget eller deltagaren, forbehalla sig ratten att dterkopa teckningsoptioner
om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur dnskar Gverlata
teckningsoptionerna.

Deltagarna kan vélja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad deltagarna erbjuds.
Overteckning far inte ske.



7. Teckningsoptionerna ska emitteras till teckningsoptionernas marknadsmassiga véarde vid
teckningstidpunkten, vilket ska faststallas av Mazars Corporate Finance, som oberoende varderingsinstitut,
med anvéandande av Black & Scholes-varderingsmodell.

8. Betalning for teckningsoptionerna ska erlaggas kontant senast en vecka efter teckning, med rétt for
styrelsen att forlanga denna frist.

9. Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en stamaktie i bolaget till en teckningskurs per aktie som
motsvarar 200 procent av den volymvégda genomsnittskursen enligt Spotlight Stock Markets officiella
kurslista for aktie i bolaget under tio handelsdagar fore den extra bolagsstimman den 25 september 2019.
Teckningskursen ska avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

10. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran och med den 1
oktober 2022 till och med den 31 oktober 2022.

11. Aktie som tecknas med stod av teckningsoption ska medféra ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
forsta avstdmningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna verkstéllts.

12. Tillampliga omrakningsvillkor samt 6vriga villkor for teckningsoptionerna framgar av de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna.

13. Vid fullt utnyttjande av optionsrétterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med 144
000 kronor.
B. Erlaggande av stay-on bonus

Som en del av Teckningsoptionsprogram 2019/2022 ska varje deltagare erhalla en tredelad stay-on bonus. Det totala
bonusbeloppet ska maximalt uppga till 405 000 kronor for verkstallande direktoren, till 135 000 kronor for CFO, till
60 000 kronor for den dvriga nyckelperson som &r anstalld i bolaget samt till 33 000 kronor per person for de 6vriga
nyckelpersoner (totalt 3 personer) som utfér uppdrag for bolaget pa konsultbasis. Bonusbeloppen for respektive
kategori har faststallts baserat pa att respektive deltagare netto efter inkomstskatt ska erhélla ett belopp som
ungeférligen motsvarar vad deltagaren sammantaget betalar for tecknade teckningsoptioner. For det fall en deltagare
tecknar farre teckningsoptioner an vad deltagaren ar beréttigad till ska beloppet for stay-on bonusen reduceras i
motsvarande man.

Deltagare som utfor arbete at bolaget pa konsultbasis och som &r berattigad att erhélla stay-on bonus enligt ovan ska i
tillampliga fall fakturera stay-on bonus via bolag, varvid bolaget ocksé ska utge pa beloppet belépande
mervardesskatt, om tillampligt.

(M Forsta bonusutbetalningen, motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren ska kunna erhalla,
ska erléggas av bolaget den 1 juli 2020, férutsatt att deltagaren vid tidpunkten fortsatt innehar position i
bolaget (eller annat bolag i RhoVac-koncernen) och inte vid namnda tidpunkt har informerat eller blivit
informerad om att anstéllningen eller uppdraget avses att avslutas.

(i) Andra bonusutbetalningen, motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren ska kunna erhalla,
ska erléggas av bolaget den 1 juli 2021, forutsatt att deltagaren vid tidpunkten fortsatt innehar position i
bolaget (eller annat bolag i RhoVac-koncernen) och inte vid namnda tidpunkt har informerat eller blivit
informerad om att anstéllningen eller uppdraget avses att avslutas.

(iii) Tredje bonusutbetalningen, motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren ska kunna erhalla,
ska erlaggas av bolaget den 1 juli 2022, férutsatt att deltagaren vid tidpunkten fortsatt innehar position i



bolaget (eller annat bolag i RhoVac-koncernen) och inte vid ndmnda tidpunkt har informerat eller blivit
informerad om att anstéllningen eller uppdraget avses att avslutas.

Styrelsen ska, med avvikelse fran ovan angivna principer for bonusutbetalning och i den man sa kréavs, dga ratt att i
enskilda fall besluta om alternativa tidpunkter for bonusutbetalning.

Ovrig information i anledning av Teckningsoptionsprogram 2019/2022

Bolagets kostnader for erlaggande av stay-on bonus till deltagarna i Teckningsoptionsprogram 2019/2022 enligt B
ovan uppskattas, vid fullt deltagande, uppga till maximalt cirka 875 000 kronor (inklusive sociala avgifter). | dvrigt
berdknas bolagets kostnader for Teckningsoptionsprogram 2019/2022 endast att besta av begransade kostnader for
implementering och administration av programmet.

Per dagen for kallelsen uppgdr antalet aktier i bolaget till 19 047 102. Det finns for narvarande inte nagra
aktierelaterade incitamentsprogram utestaende i bolaget.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2019/2022 utnyttjas for
teckning av aktier kommer totalt 800 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspaddning om cirka 4,0 procent av
bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beréaknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande
av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2019/2022. Nyckeltalet
resultat per aktie for helaret 2018 hade i sadant fall forandrats pa sa satt att forlusten per aktie hade minskat med
cirka 0,14 kronor fran —1,81 kronor till —1,67 kronor.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning galler med forbehall for omrakningar av teckningsoptionerna enligt
de sedvanliga omrékningsvillkor som finns i de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna.

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2019/2022 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.
Upplysningar pa bolagsstamman

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstamman har ratt att begara upplysningar avseende forhéallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen i enlighet med 7 kap. 32 § 1 p. aktiebolagslagen (2005:551).

Tillhandahéallande av handlingar

Fullstandigt forslag till beslut enligt punkten 6 jamte anslutande handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgangliga pa bolagets kontor pa Medicon Village, Scheeletorget 1, 223 81 Lund och pa bolagets webbplats
(www.rhovac.com) senast fran och med tvé veckor fore bolagsstimman samt skickas till de aktiesgare som begar det
och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa bolagsstamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 19 047 102 stycken. Bolaget innehar
inga egna aktier.



https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Lund i september 2019
RhoVac AB (publ)
Styrelsen
For mer information, kontakta:
Mikael @rum — Styrelseordforande, RhoVac AB

Telefon: +46 73 751 7278
E-post: info@rhovac.com

Denna information lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 6 september 2019.

Om RhoVac AB

RhoVac AB bedriver forskning och utveckling av immunterapeutiska lakemedel. Bolagets huvudfokus ligger pa att
utveckla en behandling med potential att forhindra eller begransa aterfall, och progression av cancer genom att
eliminera metastaserande cancerceller. RhoVacs forsta lakemedelskandidat har avslutat klinisk fas I/11, och klinisk fas
I1b-utveckling har inletts. RhoVac har sitt huvudkontor pad Medicon Village i Lund. Sedan 2007 bedrivs forskningen
framst vid universitetssjukhuset i Herlev, Danmark, och vid Universitetet i Tubingen av forskargrupper som héaller
varldsklass inom sitt omrade. RhoVac ar noterat pa Spotlight Stock Market i Sverige, en multilateral handelsplattform
(MTF — Multilateral Trading Facility), sedan mars 2016. Aktien handlas under tickern RHOVAC. Mer information
finns pa www.rhovac.com.
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