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Mikromeriter kvalitetssikrar sprikkunskaper inom dldreomsorgen

Trots spraksatsningar inom dldreomsorgen upplever manga sirskilda boenden och hemtjinster
utmaningar med medarbetares skiftande sprakkunskaper. S& hur sikerstiller vi att fler lir sig
spraket bittre och har den kunskap som behévs? Genom ett samarbete med RISE har Gothia
Kompetens utvecklat anpassade mikromeriter som kvalitetssdkrar kursdeltagarnas
sprakkunskaper.

Att kunna prata med de dldre och kommunicera med anhériga och kollegor ir en forutsittning for en siker
och trygg dldreomsorg. Det kan vara svért att utvirdera vilken effekt sprakkurser har och om medarbetares
sprakkunskaper forbittrats av utbildningsinsatser. Dirfor har Gothia Kompetens, tillsammans med RISE,
utvecklat anpassade mikromeriter {or att ge mojlighet till kursdeltagare att kvalitetssidkra sina
sprakkunskaper.

— Det hir dr ett viktigt steg for att kunna validera kunskaper. Med mikromeriter kan ansvariga chefer vara
sikra pd att medarbetarna har de sprikliga kunskaperna som behovs. Det skapar en trygghet for alla, siger
Tobias Ludvigson, aftirsomrddeschef Utbildning, Gothia Kompetens.

Mikromeriterna visar vad medarbetaren har lirt sig och det blir tydligt vilken effekt utbildningsinsatsen
har f6r medarbetarna. Genom att erbjuda mikromeriter i en sprakutbildning for dldreomsorgens personal
med fokus pd kommunikation och dialog kan fler sirskilda boenden och hemtjinster kvalitetssikra
medarbetarnas sprikkunskaper.

Mikromeriter foljer en EU-rekommendation for att kunna kvalitetssikra, validera och dokumentera
kunskaper. Mikromeriter fokuserar pa liranderesultat dir firdigheter och kunskaper kan observeras och
beddémas genom specifika och mitbara mal.

Linnéa Svenman Wiker och Kristina Séderberg frin RISE Research Institutes of Sweden processleder
utbildningsteamet pd Gothia Kompetens i framtagandet av mikromeriter.

— Att ta fram en utbildning utifrdn tydliga liranderesultat innebir att i varje steg planera vad individen
forvintas kunna utfora efter avslutad utbildning, siger Linnéa Svenman Wiker. Det innebir att moment
for 6vning, repetition och reflektion behdver byggas in i utbildningen. Och att bedomningsmoment byggs
in for att se att individen uppnér de framtagna liranderesultaten.

— Genom att arbeta med mikromeriter blir det tydligare for deltagare och bestillare av utbildningen vad
som forvintas uppnds, siger Kristina Soderberg. Det har potential att stidrka motivationen att slutfora
utbildningen och ger individen ett kvitto pa vad den kan.

Gothia Kompetens kommer nu att fortsitta arbetet med mikromeriter inom fler
kompetensutvecklingsomraden.

— Vi arbetar med att fram mikromeriter for fler utbildningar inom andra verksamhetsomriden, som
exempelvis skolan och forskolan. Idag behover allt fler lira nytt och dé blir det extra viktigt att kunna
verifiera sina kunskaper. Det 6kar mojligheterna f6r individen och ger arbetsgivaren en trygghet, siger
Tobias Ludvigson, affirsomradeschef Utbildning, Gothia Kompetens.
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Om Gothia Kompetens

Gothia Kompetens erbjuder verksamhetsnira kompetensutveckling baserad pa forskning och erfarenhet.
Tillsammans med experter inom offentlig sektor, niringsliv, organisationer och ldrositen arbetar vi for att
fler ska fa relevant kompetensutveckling for att hélla sig uppdaterade och stimulerade. Vi vet att
kompetensutveckling ger forutsittningar for utveckling, bittre resultat och en starkare organisation.

Om RISE

RISE Research Institutes of Sweden RISE ir Sveriges forskningsinstitut och innovationspartner. I
internationell samverkan med foretag, akademi och offentlig sektor bidrar RISE till ect konkurrenskraftigt
niringsliv och ett hallbart samhille. RISE drygt 3300 medarbetare driver och stoder alla typer av
innovationsprocesser. RISE ir ett oberoende, statligt forskningsinstitut som erbjuder unik expertis och ett
130-tal test- och demonstrationsmiljoer for framtidssikra teknologier, produkter och tjinster. RISE enhet
Livsléngt Lirande bedriver forskning inom lirande och frimjar samarbeten mellan akademi, niringsliv och
offentlig sektor genom att stédja foretag och organisationer i deras innovativa lirandeutveckling.
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For en bittre dag pa jobbet
Gothia Kompetens erbjuder verksamhetsnira kompetensutveckling baserad pa forskning och erfarenhet. Kompetensutveckling med bade hjirta
och hjirna som far dig, dina kollegor och organisationen att vixa. For en bittre dag pa jobbet.
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