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Agnes Mellstrand:
"Chefer behover ldra sig mer om psykisk ohilsa”

Hilften av alla lingre sjukskrivningar pa svenska arbetsplatser beror pa psykisk ohilsa. Chefer,
ledare och HR-personal kommer forr eller senare att mota medarbetare som kimpar med
depression, utmattning, angest eller andra psykiatriska tillstand. Hur det hanteras dr avgérande —
bédde for medarbetarens daterhdmtning och for en fungerande arbetsplats. Det menar leg. psykolog
Agnes Mellstrand. Med sin nya bok Psykisk obdilsa hos medarbetare — chefens hallbara
bemitande pa arbetsplatsen vill hon stirka chefer med kunskap och verktyg.

— Chefer ska inte stilla diagnoser eller behandla medarbetare. De ska skapa forutsittningar for ett stodjande
bemétande och en arbetsmiljo ddr varje medarbetare kan prestera utifrdn sina forutsittningar, siger Agnes
Mellstrand.

Studier visar att utbildning av chefer och ledare i grundliggande kunskap om psykisk ohilsa och hilsa
leder till minskat antal sjukskrivaningar kopplade till psykisk ohilsa men ocksa till hdgre
medarbetarnojdhet, forbittrad kundtillfredsstillelse och starkare ekonomiska resultat. Studier visar ocksd
att chefer generellt har svart att veta hur de ska bemo6ta medarbetares psykiska ohilsa mdnga gdnger pad
grund av bristande kunskap vilket litt kan leda till undvikande och onddig osikerhet.

Mellstrands nya bok ger chefer och ledare kunskap och konkreta verktyg for att kdnna sig trygga i
bemétandet av medarbetare som madr psykiskt déligt. Den reder ut och forklarar vad olika psykiatriska
tillstdnd innebir, hur det kan pdverka arbetsférmdgan och vilket bemétande som skapar en hjilpsam och
héllbar arbetsmiljo didr bdde midnniskor och verksamheten kan fungera pa bista sitt.

Boken innehiller:

e Grundliggande kunskap om psykisk hilsa och ohilsa samt hur arbetsmiljo, stress och sdrbarhet
paverkar medarbetare.
Praktiska verktyg for bemotande och samtal i svara situationer.
Strategier for att stirka psykologisk trygghet, minska stigma kring psykisk ohilsa och férebygga
arbetsrelaterad stress.

o En genomgéng av vanliga psykiatriska tillstdnd och vad du som chef behéver veta for att kunna
stotta medarbetare pd ett héllbart sitt.

e Relevanta lagar och riktlinjer, som arbetsmiljolagen och diskrimineringslagen, med fokus pd
chefens ansvar.

Boken bygger pd Mellstrands tidigare bok Psykiatri fir icke-psykiatriker — det hillbara bemiotandet och de
vanligaste psykiatriska tillstinden (Gothia Kompetens) och har i denna upplaga kraftigt omarbetats for att ge
just chefer, ledare och HR insikter och verktyg som stirker dem i deras roll pd arbetsplatsen i bemotandet
av personer som pa olika sitt lider av psykisk ohilsa.

Om forfattaren

Agnes Mellstrand ir leg. psykolog, handledare och organisationskonsult med lang erfarenhet av att utbilda
chefer och ledare i bemétande och psykisk hilsa och ohilsa. Hon dr ocksd en ofta anlitad foreldsare inom
béde offentlig sektor och niringslivet.
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