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Alla vill skapa trygga, motiverade team — men hur gor man i praktiken?

Hur kan vi engagera medarbetare? Hur skapar vi en psykologiskt trygg arbetsmiljo? Hur kan
chefer och ledare bli tryggare i sitt ledarskap? Enligt kommunikationstrinaren Maria Hogberg dr
det sjilvklara svaret MI, motiverande samtal.

— MI ir ett kraftfullt verktyg i ett modernt ledarskap som far andra att vixa och utvecklas.

Nu idr hon bokaktuell med MI — motiverande samtal for chefer och ledare.

Motiverande samtal (motivational interviewing, MI) ir en praktisk och konkret samtalsmetod, ett
forhdllningssitt som fokuserar pd att stirka en persons inre motivation och stimulera till fordndring. For
samtalsledaren handlar det till stor del om att lyssna med hundra procents intresse, att visa respekt, empati
och acceptans samt att betona autonomi och optimism. Det ir ett sitt att omsitta empati till praktik och
skapa psykologisk trygghet.

— Jag vet att MI gor skillnad nir det giller att f med sig andra vid forindring, att bygga allians och
samarbete och komma vidare vid svirigheter, utmaningar och hinder. Och for ledaren ir det tryggt att ha
tillgdng till konkreta verktyg vid svérare situationer.

MI — motiverande samtal for chefer och ledare ir en praktisk handbok som tar avstamp i MI pd en chefs- och
ledarskapsarena. Forfattaren gdr igenom teorin och grunderna i sdvil forhdllningssittet som
samtalsmetoden och ger minga tips och fortydligande exempel. Boken ger konkreta verktyg for att skapa
storre engagemang och motivation hos medarbetare, frimja goda relationer och samarbeten samt hantera
motstdnd och svdra samtal.

— Ju mer MI-anda du visar som chef och ledare, desto mindre friktion och svarigheter i den relationella
delen kommer du att behdva hantera. Jag hoppas att de som anvinder metoden ska kinna sig trygga i
utmanande samtal och hitta vigar férbi utmaningar.

Om forfattaren

Maria Hogberg, fil.kand. i idrottsvetenskap och leg. sjukskoterska, 4r kommunikationstrinare och
handledare for chefer och personalgrupper med tjugo drs erfarenhet inom utbildning och foreldsning. Hon
ir medlem av Motivational Interviewing Network of Trainers (MINT).
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