VIKING LINE

800 sommaranstallda borjar nu arbeta
ombord pa Viking Lines fartyg — for
manga blir sommarjobbet starten pa en
karriar till sjoss

Att arbeta ombord lockar sommarjobbare oberoende av konjunkturlaget. | varas
fick Viking Line 13 500 ansokningar till lediga tjanster ombord, och just nu
inleder cirka 800 sommaranstéllda sina uppdrag ombord. For manga unga leder
sommarjobbet vidare till en karriar inom sjofarten — men samtidigt lockar det
manniskonara arbetet och den starka gemenskapen aven personer i
pensionsaldern.

Hos Viking Line, Finlands stérsta arbetsgivare inom sjofart, jobbar i sommar cirka 800
sommaranstallda pa rederiets fem fartyg. De flesta sommarjobben inleds senast till
midsommar, da hogsasongen ombord pa allvar tar fart.

Totalt sékte 13500 personer sommarjobb till sjoss hos Viking Line, vilket enligt Duunitori
placerar rederiet bland de mest eftertraktade sommararbetsplatserna i Finland. Stérst intresse
vackte arbetsuppgifter inom taxfreeférsaljning, stadning och restaurang.

Bland de sdkande fanns som vanligt manga andra an studerande och unga vuxna.

"Vi far aven ansokningar fran personer i pensionsaldern — till och med fran sjuttioaringar som
lockas av arbete till sjoss. For manga ar det en gammal drém som de nu har mgjlighet att
forverkliga. Vi ser ocksa ansokningar fran personer som vill byta karriar samt fran personer i
andra branscher som vill prova nagot helt nytt under sin semester”, sager Jenny Linnanlehto,
HR-specialist med ansvar for rekryteringen av sjopersonal pa Viking Line.

Marknaden for sommarjobb har forandrats markant

Arbetsmarknadslaget i Finland ar svagt och manga foretag vittnar om att antalet ansékningar
till sommarjobb har 6kat kraftigt. For Viking Line har dock dver 10 000 ansokningar varit en
normal niva under de senaste aren.

"Manga uppskattar till exempel de regelbundna lediga veckorna som arbetet ombord innebar.
Tidigare rekryterade sjofarten i praktiken sig sjalv, men sommararbetsmarknaden har
forandrats betydligt de senaste aren. Aven om det generellt finns farre jobb just nu har unga
vuxnas forvantningar okat tydligt — de vet vad de vill ha och jamfor arbetsgivare pa ett helt
annat satt an tidigare”, berattar Jenny Linnanlehto.

De som s6ker sommarjobb vill fa sa tydlig information som méjligt om vad arbetet innebar och
under vilka villkor det utférs. Aven uppgifter om 16n efterfragas i hégre grad &n tidigare. Dessa
uppgifter har Viking Line i allt stérre utstrackning lagt till i sina platsannonser, som i basta fall
kan fa upp till 100 000 visningar.

"Sokande faster idag stor vikt vid arbetsklimat, gemenskap och mgjligheten att lara sig nytt. For
manga ar det ocksa meningsfullt att moéta manniskor dagligen och vara en del av fartygens
gemenskap, dar varje arbetsinsats bidrar till resenarernas upplevelse.”

Karriaren kan borja med ett sommarjobb



Sommarjobb ar en viktig rekryteringsvag for hela sjofartsbranschen. Manga av Viking Lines
nuvarande sjdanstallda borjade sin karriar som sommarjobbare eller vikarier. Dessutom far upp
till 120 studerande fran olika laroanstalter varje ar delta i handledd praktik ombord pa Viking
Lines fartyg.

"Ombord pa vara fartyg finns omkring 50 olika yrken, vilket ger goda méjligheter att byta bade
arbetsuppgifter och avdelning, avancera till ledarroller och vidareutbilda sig under karriaren.
For manga ar sommarjobbet det foérsta motet med sjofartsbranschen, och darfér satsar vi
langsiktigt pa ansokningsupplevelsen och vart arbetsgivarvarumarke. Utgangspunkten i
sommarrekryteringen ar att de arbetssdkande forst ska valja oss — innan vi far méjlighet att
géra vara val.”
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