VIKING LINE

800 kesatyontekijaa aloittelee
parhaillaan Viking Linen laivoilla — moni
heista loytaa uran merenkulusta

Laivatoiden suosio kesatyonhakijoiden keskuudessa on suurta suhdanteista
riippumatta. Tana kevaana Viking Line sai 13 500 hakemusta meritoihin, ja
parhaillaan 800 kesatyontekijaa aloittelee pestejaan laivoilla. Monille nuorille
kesatyo laivalla johtaa uraan merenkulun parissa — ja toisaalta ihmislaheinen tyo
ja tiivis tyoyhteiso houkuttelevat myos elakeikaisia.

Suomen suurimman meriliikenteen tydnantajan Viking Linen viidella laivalla tydskentelee tana
kesana noin 800 kesatydntekijaa. Suurin osa kesapesteista alkaa juhannukseen mennessa,
jolloin vilkas kesasesonki laivoilla toden teolla kaynnistyy.

Viking Linen kesatdihin laivoille oli kaikkiaan 13 500 hakijaa, mika Duunitorin mukaan nostaa
varustamon Suomen suosituimpien kesatydpaikkojen joukkoon. Eniten hakijoita kiinnostivat tax
free -myyjan tyot, siivoustyot seka ravintola-alan tehtavat.

Hakijoiden joukossa oli tuttuun tapaan paljon muitakin kuin opiskelijoita ja nuoria aikuisia.

"Meille hakee kesatdihin myds elakeikaisia — on myds seitsenkymppisia, joita merityot
houkuttelevat. Heilld saattaa olla pitkdaikainen haave laivatydsta, ja nykyinen eldamanvaihe
sallii sen toteuttamisen. Meille tulee myds alanvaihtajia ja muilla aloilla tydskentelevia, jotka
haluavat kokeilla jotain aivan uutta loma-aikaan”, Viking Linen merihenkildston rekrytoinnista
vastaava HR-asiantuntija Jenny Linnanlehto sanoo.

Kesatyomarkkina on muuttunut merkittavasti

Suomen tyodllisyystilanne on huono, ja monet yritykset ovat kertoneet
kesatydpaikkahakemusten maaran suorastaan rajahtaneen. Viking Linelle yli 10 000
hakemusta on kuitenkin viime vuosina ollut aivan normaali maara.

"Moni arvostaa esimerkiksi laivatydhon kuuluvia sdanndllisid vapaaviikkoja. Aikoinaan laivatyd
kaytanndssa rekrytoi itse itsensa, mutta kesatydmarkkina on muuttunut merkittavasti vime
vuosina. Vaikka tyopaikkoja on talla hetkella yleisesti heikosti tarjolla, nuorten aikuisten
odotukset ovat selvasti kasvaneet — he tietavat, mita haluavat ja vertailevat tydnantajia aivan
eri tavalla kuin ennen”, Jenny Linnanlehto kertoo.

Kesatyonhakijat haluavat tietdd mahdollisimman tarkasti, mita tyo sisaltaa ja milla ehdoilla sita
tehdaan. Myds palkkatietoja kysytaan aiempaa enemman. Naita tietoja Viking Linella on lisatty
tydpaikkailmoituksiin, joille voi parhaimmillaan kertyd 100 000 lukukertaa.

"Hakijat kiinnittavat nykyisin paljon huomiota tydilmapiiriin, yhteisollisyyteen ja mahdollisuuksiin
oppia uutta. Monelle merkityksellisyytta tuo myoés se, etta tadssa tydssa kohdataan ihmisia
paivittain ja ollaan osa laivan yhteis6a, jossa jokaisen tydpanos nakyy matkustajien
kokemuksessa.”

Tyoura voi alkaa kesatyosta
Kesatyot ovat tarkea rekrytointivayla koko merenkulkualalle. Moni Viking Linen nykyisesta

merihenkildstdsta on aloittanut uransa kesatydntekijana tai sijaisena. Lisaksi jopa 120
opiskelijaa eri oppilaitoksista paasee ohjattuun merityéoppiin Viking Linen laivoilla vuosittain.



”Laivoillamme on noin 50 eri ammattia, joten yhden tyéuran aikana on monia mahdollisuuksia
vaihtaa tehtavia ja osastoa, edeta esihenkilorooleihin ja opiskella lisaa. Monelle kesaty6 on
ensimmainen kosketus merialaan, ja siksi panostamme pitkajanteisesti hakijakokemukseen ja
tydnantajakuvaamme. Lahtékohtamme kesatyorekrytoinnissakin on, ettd tydnhakijoiden on
valittava meidat ennen kuin me paasemme tekemaan omia valintojamme.”
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