GENOYVA

Pressmeddelande

Stockholm 30 mars 2023

Kallelse till arsstimma i Genova Property Group AB

Aktiedagarna i Genova Property Group AB (publ), org.nr 556864-8116, kallas till arsstdmma onsdagen
den 3 maj 2023 klockan 10.00 i Gernandt & Danielsson Advokatbyras lokaler pa Hamngatan 2,
Stockholm.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utéva sin rostratt pa arsstamman dven genom
postréstning i enlighet med 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och § 11.7 i bolagets bolagsordning.
Aktieagarna kan darmed valja att utdva sin ratt vid arsstdmman genom fysiskt deltagande, genom
ombud eller genom postrdstning.

UTOVANDE AV ROSTRATT VID ARSSTAMMAN
Aktiedgare som Onskar utdva sin rostratt vid arsstdmman ska:
e vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per mandagen den 24 april 2023, och

¢ ha anmalt sig for deltagande pa arsstamman senast onsdagen den 26 april 2023 enligt
anvisningarna under rubriken "Anmalan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud”
nedan, alternativt avgivit sin postrdst enligt anvisningarna under rubriken "Anvisningar for
postréstning” nedan senast onsdagen den 26 april 2023.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i arsstdmman, férutom att
anmala sig, hos férvaltaren begara att féras in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB
(rostrattsregistrering), sa att vederbdrande ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken per onsdagen den 26 april 2023. Observera att forfarandet ocksa géaller betraffande aktier
som ligger pa banks aktiedgardepa och vissa investeringssparkonton (ISK). Registrering i enlighet med
det foregaende kan vara tillfallig.

ANMALAN FOR FYSISKT DELTAGANDE ELLER DELTAGANDE GENOM OMBUD

Anmalan gors per brev och stélls till Computershare AB, "Genovas arsstamma”, Box 5267, 102 46
Stockholm. Komplett formular ska vara Computershare AB tillhanda senast onsdagen den 26 april
2023. Anmalan kan aven goras per e-mail till proxy@computershare.se. Aktiedgare som ar fysiska
personer kan aven anmala sig elektroniskt pa bolagets webbplats, www.genova.se eller per telefon
+46(0)771-24 64 00. Vid anmalan ska namn, personnummer/organisationsnummer samt registrerat
aktieinnehav uppges.

Aktieagare som inte &r personligen narvarande vid arsstamman far utéva sin ratt vid arsstamman
genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns tillgangligt
pa bolagets webbplats, www.genova.se. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling fér den juridiska personen bifogas. For att underlatta inpasseringen vid
arsstdmman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda
pa adressen Computershare AB, "Genovas arsstimma”, Box 5267, 102 46 Stockholm i god tid fére
arsstdmman och helst senast onsdagen den 26 april 2023.
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ANVISNINGAR FOR POSTROSTNING

For postrostning ska aktiedgare anvanda det formular fér postréstning och félja bolagets anvisningar
som finns tillgangliga pa bolagets hemsida, www.genova.se och péa bolagets kontor, Smalandsgatan 12,
111 46, Stockholm. Ifyllt och undertecknat formular for postréstning skickas med post till Computershare
AB, "Genovas arsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm. Komplett formular ska vara Computershare
AB tillhanda senast onsdagen den 26 april 2023. Ifyllt och undertecknat formular far aven inges
elektroniskt och ska da skickas till proxy@computershare.se. Aktiedgare kan aven avge postrost
elektroniskt med BankID via bolagets hemsida, www.genova.se. Om aktiedgare avger postrost genom
ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bilaggas formularet. Fullmaktsformular tillhandahalls pa
begaran och finns aven tillgangligt pa bolagets hemsida, www.genova.se. Om aktiedgaren ar en juridisk
person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bildggas postréstningsformularet.

Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrésten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformularet.

Den som Onskar aterkalla avgiven postrost och i stéllet utdva sin réstratt genom att delta vid
arsstamman fysiskt eller genom ombud maste meddela detta till arsstdmmans sekretariat innan
arsstdmman Oppnas.

BITRADEN

Aktiedgare far vid arsstamman medféra ett eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren gjort anmalan
harom i samband med aktiedgarens anmalan om att delta pa arsstamman i enlighet med ovan.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, se Euroclear Sweden
AB:s och Computershare AB:s respektive integritetspolicyer som finns tillgangliga pa deras respektive
webbplatser, http://www.euroclear.com/dam/ESw/L egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
respektive www.computershare.com/se/gm-gdpr.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Oppnande av stamman
2. Val av ordférande vid stdmman
3. Val av en eller tva justeringsman
4, Upprattande och godkannande av réstlangd
5. Prévande av om stdmman blivit behérigen sammankallad
6. Godkannande avdagordning
7. Framlaggande av arsredovisningen ochrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2022
8. Beslutom:
a. Faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2022
b. Dispositioner betraffande bolagets resultat enligt faststalld balansrakning
C. Ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor fér den tid redovisningen
omfattar
9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor
10. Valav styrelseledamdter, styrelseordférande och revisor
11. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
12. Beslut om godka&nnande av ersattningsrapport
13. Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram genom en riktad emission av
teckningsoptioner med efterféljande dverlatelse till deltagarna
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier,
teckningsoptioner och konvertibler
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna stamaktier
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna stamaktier

17. Stammans avslutande
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BESLUTSFORSLAG
Forslag till val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Mikael Borg utses till stammoordférande vid
arsstamman 2023.

Forslag till val av en eller tva justeringsman (punkt 3)

Styrelsen foreslar Johannes Wingborg, som representerar Lansforsakringar Fondférvaltning AB (publ),
till person att jamte ordféranden justera arsstammans protokoll, eller vid forhinder for honom, den som
styrelsen anvisar.

Upprattande och godkannande av rostlangd (punkt 4)

Styrelsen foreslar att den forteckning 6ver aktier som ar representerade vid arsstimman och till bolaget
inkomna postroéster godkanns som rostlangd for arsstdmman.

Forslag till dispositioner betraffande bolagets resultat (punkt 8.b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2022 och att till bolagets férfogande
stdende medel om totalt cirka 294 miljoner kronor, inklusive arets férlust om cirka 33 miljoner kronor,
balanseras i ny rékning.

Forslag till faststédllande av arvoden till styrelsen och revisor (punkt 9)

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden, inklusive utskottsarvoden, utgar med ett belopp om totalt

2 380 000 kronor (2 335 000 kronor) férdelat enligt féljande. Valberedningen féreslar att 550 000 kronor
(550 000 kronor) utgar till styrelsens ordférande och 290 000 kronor (290 000 kronor) utgar till
respektive 6vrig stAmmovald styrelseledamot. Valberedningen foreslar att sarskilt arvode ska utga till de
styrelseledaméter som styrelsen utser att utgdra styrelsens revisionsutskott, om vardera 100 000 kronor
(85 000 kronor) till ordféranden och 75 000 kronor (60 000 kronor) till ledamot. Valberedningen foreslar
att sarskilt arvode ska utga till de styrelseledaméter som styrelsen utser att utgéra styrelsens
ersattningsutskott, om vardera 50 000 kronor (50 000 kronor) till ordféranden och 40 000 kronor

(40 000 kronor) till ledamot. Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand
rakning.

Forslag till val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsen, till den del den utses av arsstdmman, ska besta av sex ordinarie
ledaméter.

Valberedningen foreslar omval av Mikael Borg som styrelseordférande. Valberedningen féreslar omval
av Mikael Borg (ledamot sedan 2019), Micael Bile (ledamot sedan 2014), Andreas Eneskjold (ledamot
sedan 2014), Erika Olsén (ledamot sedan 2017), Maria Rankka (ledamot sedan 2019) och Anette Asklin
(ledamot sedan 2021) som ordinarie styrelseledaméter for tiden fram till slutet av nasta arsstamma.

Information om féreslagna styrelseledaméter finns tillganglig pa bolagets webbplats, www.genova.se.

Valberedningen foreslar att Genova ska ha en revisor utan revisorssuppleanter. Valberedningen
foreslar omval av Ernst & Young AB for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Ernst & Young AB har
meddelat att Henrik Nilsson avser att fortsatta som huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslar inga justeringar av principerna for valberedningens sammansattning eller
andringar av valberedningsinstruktionen i ovrigt och foreslar saledes att valberedningsinstruktionen ska
vara densamma som for féregéende ar.

Den instruktion till valberedningen som antogs pa arsstamman 2020 finns tillganglig pa bolagets
webbplats, www.genova.se.
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Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 11)

Styrelsen foreslar, efter beredning av styrelsens ersattningsutskott, att arsstamman fattar beslut om att
godkanna styrelsens nedanstaende forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare att
gélla tills vidare.

Ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses inom ramen fér dessa riktlinjer bolagets styrelseledaméter som
har ingatt ett anstéllningsavtal eller konsultavtal med bolaget eller ett koncernbolag, verkstallande
direktor, vice verkstallande direktor (om tillampligt) och till dessa rapporterande chefer som ingar i
koncernens ledningsgrupp.

Grundldggande erséttningsprinciper

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. Bolaget ska darfor erbjuda ersattningar och andra anstallningsvillkor som méjliggér for
bolaget att sakerstalla dess tillgang till ledande befattningshavare med den kompetens som bolaget
behover. Marknadsmassighet och konkurrenskraft ska vara dvergripande principer for ersattning till
ledande befattningshavare i bolaget.

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna har 16n och anstallningsvillkor for bolagets anstéllda
beaktats genom att uppgifter om de anstélldas totala ersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens dkning och ékningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som foljer av dessa.

Principer for fast och rérlig erséttning
Ersattningen till de ledande befattningshavarna kan utgéras av en fast grundién, rorlig kontant
ersattning, pension samt andra formaner.

Principer fér fast grundién

Varje ledande befattningshavare ska erhalla fast grundién som bidrar till att attrahera och behalla
kvalificerade medarbetare. Den fasta grundlénen ska baseras pa den ledande befattningshavarens
kompetens, ansvar och prestation och ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig.

Principer fér rérlig ersattning

Verkstallande direktéren ska inte erhalla rérlig ersattning. Ovriga ledande befattningshavare kan erhalla
en rorlig ersattning om verkstallande direktdren sarskilt beslutar om detta i samrad med styrelsens
ordférande. Beslut om roérlig ersattning ska avrapporteras till styrelsens ersattningsutskott och baseras
pa extraordinara insatser i forhallande till definierade och matbara mal samt vara maximerad i
forhallande till den fasta I6nen. De definierade och matbara malen ska vara utformade sa att de framjar
bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. Som framgar ovan ska utfallet av rérlig
ersattning baseras pa matbara mal. Den rérliga ersattningen ska grundas pa (i) utfall i férhallande till
bolagets antagna finansiella mal, samt (ii) uppfyllnad av uppstallda individuella mal. For respektive
ledande befattningshavare far den rérliga ersattningen utgéra maximalt motsvarande 40 procent av den
fasta grundiénen.

Pension

De ledande befattningshavarna ska erbjudas marknadsmassiga pensionsvillkor och pensionsnivaer.
Pensionsférmaner ska vara premiebestdmda alternativt férmansbestamda om individen i fraga omfattas
av formansbestamd pension i enlighet med tillampliga kollektivavtalsbestimmelser. Pensionering sker
for ledande befattningshavare vid 65 ars alder. Pensionsavsattningar ska baseras enbart pa fast 16n. For
respektive ledande befattningshavare far pensioner utgéra maximalt motsvarande 15 procent av den
fasta grundidnen i den man inte hdgre avsattning foljer av tillamplig kollektivavtalad pensionsplan.
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Teckningsoptionsrelaterade incitamentsprogram

Ersattning som beslutas av bolagsstdmman omfattas inte av dessa riktlinjer. Foljaktligen géller dessa
riktlinjer inte fér aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstdmman. Information om
sadana incitamentsprogram kommer att goras tillganglig pa bolagets webbplats, www.genova.se.

Andra férméaner

De ledande befattningshavarna kan erbjudas andra formaner som exempelvis ersattning for frisk- och
sjukvard, tjanstebil och sjukvardsférsakring. Férmanerna ska vara marknadsmassiga och kostnaderna
for sadana férmaner far for respektive ledande befattningshavare utgéra maximalt motsvarande tio
procent av den fasta grundidnen.

Uppségningstid och avgangsvederlag

Anstallningsavtal ingdngna mellan bolaget och ledande befattningshavare ska som huvudregel galla tills
vidare. Uppséagningstiden for ledande befattningshavare ska vara tre till sex manader. For verkstéllande
direktdren ska galla en 6msesidig uppsagningstid om upp till nio manader. Avgangsvederlag ska inte
utga.

Beslutsprocess

| bolaget finns ett ersattningsutskott som bestar av tre styrelseledaméter, inklusive styrelsens ordférande
tillika ordférande i ersattningsutskottet. Ersattningsutskottets ledamoter ska vara oberoende i forhallande
till bolaget och bolagsledningen. Ersattningsutskottet ska, i férhallande till styrelsen, ha en beredande
funktion i fraga om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor fér ledande
befattningshavare. Ersattningsutskottet ska saledes utarbeta forslag avseende riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare, som styrelsen ska understélla arsstdmman for beslut, samt utvardera
tillampningen av de riktlinjer arsstdmman fattat beslut om.

Nar det uppkommer behov av vasentliga férandringar av riktlinjerna ska styrelsen, dock minst var fjarde
ar, lagga fram forslag till riktlinjer for beslut av arsstamman.

Riktlinjerna ska tillampas avseende varje atagande om ersattning till ledande befattningshavare, och
varje foérandring av ett sddant atagande, som beslutas efter den arsstamma vid vilken riktlinjerna
faststallts. Riktlinjerna har saledes inte nagon inverkan pa sedan tidigare avtalsrattsligt bindande
ataganden. Beslutade riktlinjer far andras genom beslut av annan bolagsstdmma an arsstamman.

Vidare ska ersattningsutskottet bereda, inom ramen fér av arsstdmman beslutade riktlinjer, forslag
rérande ersattning till verkstallande direktéren och dvriga ledande befattningshavare forutom utfall av
rorlig ersattning och sedvanlig arlig revision av fast grundlon. Ersattningsutskottet ska arligen utvardera
verkstallande direktdrens insatser.

Vidare ska ersattningsutskottet félja och utvardera under aret pagaende och avslutade program for
rorliga ersattningar till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Dessutom ska ersattningsutskottet for varje rakenskapsar uppratta en
ersattningsrapport éver ersattningen till bolagets ledande befattningshavare och senast tre veckor fére
arsstamman halla ersattningsrapporten tillgénglig for aktiedgarna pa bolagets webbplats. Inom ramen
for riktlinjerna och baserat pa dessa ska styrelsen dels besluta om specifika andrade ersattningsvillkor
for varje enskild ledande befattningshavare, dels fatta andra beslut om ersattning till ledande
befattningshavare som kan erfordras férutom utfall av rorlig ersattning och sedvanlig arlig revision av
fast grundlén avseende andra ledande befattningshavare an den verkstallande direktéren, vilka beslut
fattas av verkstéallande direktéren i samrad med styrelsens ordférande. Vid ersattningsutskottets och
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor ska inte verkstallande direktéren eller
andra ledande befattningshavare som ingar i koncernledningen narvara, i den utstrackning de berérs av
fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga dessa riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tilgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
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ersattningsutskottets uppgifter att bereda beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg
fran riktlinjerna. Avvikelse ska redovisas och motiveras arligen i ersattningsrapporten.

Betydande féréndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter har beaktats

For 2023 har vissa forandringar vad galler beslutsprocessen for utfall av rérlig ersattning och sedvanlig
I6nerevision avseende andra ledande befattningshavare an den verkstallande direktéren inforts.
Justeringarna far till foljd att den verkstallande direktdren i samrad med styrelsens ordférande, istallet for
styrelsen, ges mandat att besluta om utfall avseende rorliga ersattningar och sedvanlig arlig revision av
fast grundlén avseende andra ledande befattningshavare an den verkstallande direktéren. Aktiedgarnas
synpunkter har beaktats genom att de féreslagna andringarna férankrats med aktiedgare som innehar
en majoritet av aktierna och résterna i bolaget. Nagra évriga synpunkter fran aktiedgare pa tidigare
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare har inte inkommit.

* % %

Forslag till beslut om godkdnnande av ersattningsrapport (punkt 12)

Styrelsens ersattningsrapport for 2022 ("Ersattningsrapporten”) ger en éversikt éver hur de riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare som antogs pa arsstdmman 7 maj 2021 har tillampats under
2022. Ersattningsrapporten innehaller ocksa information om ersattningen till bolagets verkstallande
direktor. Ersattningsrapporten har upprattats i enlighet med 8 kap. 53 a—-53 b §§ aktiebolagslagen
(2005:551) samt Regler om erséattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram
utgivna av Aktiemarknadens Sjalvregleringskommitté. Det har inte férekommit nagra avvikelser fran
forfarandet for genomférandet av riktlinjerna for erséattning till ledande befattningshavare och inga
undantag fran tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har gjorts under
2022. Ersattningsrapporten finns tillganglig pa bolagets webbplats, www.genova.se.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna Ersattningsrapporten.

Forslag till beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram genom en riktad emission av
teckningsoptioner med efterféljande overlatelse till deltagarna (punkt 13)

Incitamentsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram enligt vilket bolaget
erbjuder upp till 33 personer inom koncernen att forvarva teckningsoptioner i bolaget. Ratt att forvarva
teckningsoptioner ska tillkomma anstallda och konsulter i bolaget. Deltagare far aven, efter
godkannande av bolaget, férvarva teckningsoptioner genom av deltagaren helagt bolag, och det som
sdgs om deltagare nedan galler i sddana fall pa motsvarande satt for sadant helagt bolag. Bolagets
styrelseledaméter ska inte tilldelas teckningsoptioner. Styrelsens forslag innebar att stdmman fattar
beslut om (i) att inféra ett incitamentsprogram, (ii) en riktad emission av hégst 400 000
teckningsoptioner till ett helagt dotterbolag, samt (iii) att godkanna att det heldgda dotterbolaget som
tecknat teckningsoptionerna overlater dessa till deltagarna i incitamentsprogrammet.

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet ar att skapa férutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till koncernen, 6ka deltagarnas motivation, féretagslojalitet och
intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt att framja eget aktiedgande i bolaget och darigenom
framja aktiedgarvarde och bolagets langsiktiga vardeskapande. Da teckningsoptionerna dels férvarvas
av deltagarna till marknadsvarde, dels forutsatter en positiv aktiekursutveckling fér Genova, uppstalls
inga prestationskriterier for utnyttjandet.

Emission av teckningsoptioner 2023/2026
Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om emission av teckningsoptioner i enlighet med
nedanstaende villkor.

Antal teckningsoptioner som ska ges ut
Bolaget ska emittera hogst 400 000 teckningsoptioner.
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Teckningsriétt
Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma ett
av bolaget helagt dotterbolag.

Skél for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att genom ett incitamentsprogram skapa
forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen, 6ka deltagarnas
motivation, féretagslojalitet och intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt att framja eget
aktiedgande i bolaget och darigenom framja aktieagarvarde och bolagets langsiktiga vardeskapande.

Teckningstid
Teckningsoptionerna ska tecknas pa en separat teckningslista senast den 30 juni 2023.

Overteckning
Overteckning ska inte kunna ske.

Teckningskurs och betalning
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till det heldgda dotterbolaget.

Villkor fér teckningsoptionerna

(i) Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en ny aktie i bolaget.

(i) Teckningskursen for varje ny aktie ska uppga till ett belopp som motsvarar 150 procent av
Ursprungskursen (sasom definierat nedan). "Ursprungskursen” uppgar till den
genomshnittliga volymvagda betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaqg Stockholm under
perioden fran och med den 18 april 2023 till och med den 2 maj 2023 och Ursprungskursen
och teckningskursen beraknat i enlighet med ovan ska avrundas till ndrmaste 0,10 kronor,
varav 0,05 kronor ska avrundas nedat.

(iii) Optionsratten far utnyttjas under tiden fran och med den 1 juli 2026 till och med den dag
som infaller 30 kalenderdagar darefter. Enligt villkoren foér teckningsoptionerna ska tiden
under vilken optionsratten far utnyttjas kunna férlangas om deltagare ar férhindrade att
utnyttja sina teckningsratter pa grund av tillampliga lagar om insiderhandel eller

motsvarande.

(iv) De nya aktierna ska ge ratt till vinstutdelning férsta gadngen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.

(v) De fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas tillgangliga pa bolagets

webbplats, www.genova.se, fran och med den 30 mars 2023. Enligt villkoren for
teckningsoptionerna ska teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av kunna bli féremal fér omrakning i vissa fall.

(vi) Innehavare av teckningsoptionerna ska ha ratt att, vid aktieteckning med utnyttjande av
teckningsoptionerna, begara att en alternativ I6senmodell tilldmpas i enlighet med de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna. Vid tilldmpning av den alternativa
I6senmodellen ska (i) teckningskursen for varje aktie motsvara aktiens kvotvarde och
(ii) teckningsoptionerna berattiga till ett omraknat Iagre antal aktier (med forbehall for
eventuell omrakning i enlighet med de fullstdndiga optionsvillkoren). Vid antagande om att
teckningskursen for teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna faststalls till
90 kronor per aktie (dvs. motsvarande en Ursprungskurs om 60 kronor) skulle den
alternativa I6senmodellen, om den tillampades fullt ut, fa foljande effekter vid nyteckning
med stdd av samtliga 400 000 teckningsoptioner vid nedan angivna betalkurser for bolagets
aktie vid utnyttjandetidpunkten.

lllustrativt rékneexempel av den alternativa I6senmodellen vid antagande om en
teckningskurs om 90 kronor per aktie

Betalkurs vid Totalt antal nya aktier Total utspadning
utnyttjandetidpunkten

110 kronor 77 987 0,17%

130 kronor 131 754 0,29%

150 kronor 171 068 0,37%
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Okning av aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 400 000 teckningsoptioner 6kas med 480 000
kronor (beraknat pa ett kvotvarde om 1,20 kronor) med forbehall fér den omrakning av det antal aktier
som varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan ske i enlighet med de fullstdndiga villkoren
for teckningsoptionerna. Om teckningskursen dverstiger kvotvardet ska det dverstigande beloppet
tillféras den fria éverkursfonden.

Bemyndigande

Styrelsen ska aga ratt att férlanga tiden for teckning av teckningsoptionerna. Styrelsen ska bemyndigas
att vidta sadana smarre justeringar i bolagsstdmmans beslut som kan komma att behdvas i samband
med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om att godkanna att det teckningsberattigade dotterbolaget
Overlater hogst 400 000 teckningsoptioner 2023/2026 till bolagets anstallda och konsulter (eller behaller
och senare 6verlater teckningsoptioner till sadana personer) i enlighet med nedanstaende villkor.

Pris och vérdering

Betalning av teckningsoptionerna ska ske kontant. Teckningsoptionerna ska forvarvas till marknadspris
och priset (optionspremien) ska bestdmmas enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varderingen av
teckningsoptionerna ska utféras av Svalner Skatt & Transaktion ("Svalner”). Teckningsoptionernas
prelimindra marknadspris har, enligt en vardering baserad pa ett marknadsvarde pa den underliggande
aktien motsvarande stangningskursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm den 28 mars 2023,
faststallts till 4,38 kronor per teckningsoption (vid antagande av en teckningskurs om 60 kronor per
aktie). Vid den prelimindra varderingen har Svalner utgatt ifran en riskfri ranta om 2,66 procent, en
volatilitet om 25 procent och en genomsnittlig forvantad utdelning om 0 procent under I6ptiden.

Bolaget avser att subventionera priset for teckningsoptionerna genom att bolaget aterbetalar det belopp
som erlagts av deltagaren som betalning fér teckningsoptionerna i form av en kontantbonus. Bolaget
kommer att erlagga sadana sociala avgifter som bolaget har att erlagga enligt lag i anledning av
utbetalning av bonusbeloppet.

Tilldelning
Tilldelning av teckningsoptioner ska bestdmmas av styrelsen enligt féljande riktlinjer.

(i) Bolagets verkstallande direktor (grupp 1) far tilldelas hdgst 68 000 teckningsoptioner,
deltagare tillhdrande grupp 2 far tilldelas hogst 40 800 teckningsoptioner var, deltagare
tillhérande grupp 3 far tilldelas hogst 9 000 teckningsoptioner var och deltagare tillhérande
grupp 4 far tilldelas hogst 4 000 teckningsoptioner var. Det maximala antalet
teckningsoptioner som tilldelas deltagarna far dock inte éverstiga 400 000
teckningsoptioner. Bolagets styrelseledaméter ska inte tilldelas teckningsoptioner.

(i) Tilldelning av teckningsoptioner ska ske senast den 30 juni 2023. Tilldelning far endast ske i
den utstrackning det totala antalet teckningsoptioner enligt programmet inte éverstiger
400 000 teckningsoptioner. Den sista dagen for tilldelning enligt denna punkt (ii) géller dock
inte for teckningsoptioner som inte éverlatits enligt punkt (iii) eller som aterkopts enligt punkt
(iv).

(iii) Om nagon person som har tilldelats en ratt att forvarva teckningsoptioner inte vill forvarva
sin fulla andel ska dennes icke-forvarvade teckningsoptioner kunna erbjudas till andra
befintliga och nyanstallda personer som ingér i de kategorier som anges i punkten (i) ovan.
| forsta hand ska sadana icke-férvarvade teckningsoptioner erbjudas deltagare i grupp 3
och grupp 4, i forhallande till det antal teckningsoptioner varje sadan deltagare far tilldelas
enligt punkten (i) ovan och, i den man detta inte kan ske, genom lottning. | andra hand ska
sadana icke-forvarvade teckningsoptioner erbjudas deltagare i grupp 1 och grupp 2, i
forhallande till det antal teckningsoptioner varje sadan deltagare far tilldelas enligt
punkten (i) ovan och, i den man detta inte kan ske, genom lottning. Det hégsta antal sddana
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ytterligare teckningsoptioner som far tilldelas till vardera deltagare inom respektive grupp
ska motsvara det hdgsta antal som anges i punkten (i) ovan.

(iv) | samband med Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i incitamentsprogrammet
ska bolaget forbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning i
koncernen upphor eller om deltagaren énskar overlata teckningsoptioner. Sadana aterkopta
teckningsoptioner far tilldelas i enlighet med punkterna (i) och (ii) ovan.

Grupp Antal deltagare Deltagare

Grupp 1 Upp till 1 Verkstallande direktdr

Grupp 2 Upp till 5 Ledande befattningshavare

Grupp 3 Upp till 4 Ovriga nyckelpersoner

Grupp 4 Upp till 23 Ovriga anstéllda
Utspédningseffekt

Om samtliga 400 000 teckningsoptioner 2023/2026 utnyttjas for teckning av 400 000 nya aktier, uppstar
en utspadningseffekt om cirka 1 procent (beréknat pa antalet stamaktier vid tidpunkten fér denna
kallelse).

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Arsstamman 2021 beslutade att infora ett langsiktigt incitamentsprogram bestaende av en riktad
emission av hogst 400 000 teckningsoptioner 2021/2024. 400 000 teckningsoptioner har tecknats av
bolagets dotterbolag Genova Fastigheter AB som i sin tur éverlatit 400 000 teckningsoptioner till
anstallda och konsulter i bolaget. Foér ytterligare information, se bolagets webbplats, www.genova.se.

Kostnader

Tecknarna kommer att férvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde. Bolaget avser att
subventionera priset for teckningsoptionerna genom att bolaget aterbetalar det belopp som erlagts av
deltagaren som betalning for teckningsoptionerna i form av en kontantbonus. Pa bonusbeloppet
kommer det utga sddana sociala avgifter som bolaget har att erlagga enligt lag i anledning av
utbetalning av bonusbeloppet. Tecknarna kommer i sin tur att erlagga inkomstskatt pa bonusbeloppet.
Subventionen kommer innebara att bolagets resultat belastas med personalkostnader och
arbetsgivaravgifter som berédknas uppga till 2 302 478 kronor (dessa kostnader ar dock
inkomstskattemassigt avdragsagilla). Likviditetsmassigt kommer subventionen ha en begransad negativ
paverkan. Programmet beraknas i 6vrigt endast medféra vissa begransade kostnader for bolaget i form
av arvode till externa radgivare samt administration avseende programmet. Av den anledningen
planeras inga atgarder for sakring av programmet att vidtas.

Paverkan pa viktiga nyckeltal

Bolagets vinst per aktie kommer att belastas negativt med anledning av den féreslagna subventionen av
priset for optionerna. Den negativa effekten beraknas att uppga till totalt cirka 0,05 kronor. Vidare
kommer bolagets likviditet att paverkas negativt. Den negativa nettoeffekten beraknas uppga till cirka

1 500 000 kronor.

Beredning av forslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen och ersattningsutskottet och behandlats vid
styrelsesammantrade under mars 2023.

Majoritetskrav
Beslutet ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval de
avgivna résterna som de vid arsstimman féretradda aktierna.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier,
teckningsoptioner och konvertibler (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill ndsta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, fatta beslut om nyemission
av stamaktier eller teckningsoptioner eller konvertibler avseende sadana aktier. Nyemission av aktier,
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teckningsoptioner eller konvertibler enligt bemyndigandet ska kunna ske med kontant betalning eller
med bestammelse om apport eller kvittning. Styrelsens bemyndigande ska vara begransat pa sa satt att
det totala antalet stamaktier, antalet stamaktier som konvertibler kan konverteras till och antalet
stamaktier som kan tecknas genom utnyttjande av teckningsoptioner som emitteras med stdd av
bemyndigandet hogst far motsvara tio (10) procent av det sammanlagda antalet stamaktier i bolaget vid
tidpunkten for det forsta emissionsbeslutet (dar, fér undvikande av missforstand, stamaktier som
tillkommit pa basis av detta emissionsbemyndigande ej ska inga i berakningen av antalet stamaktier i
bolaget vid tidpunkten fér emissionsbeslutet).

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid
nyemissioner ska i férekommande fall vara att (i) erlagga betalning med egna aktier vid férvarv av
foretag, verksamheter eller fastigheter, eller (ii) erbjuda aktier till investerare i samband med
kapitalanskaffningar och/eller agarspridningar.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs med avdrag fér marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall. Om styrelsen finner det lampligt for att underlatta leverans av
aktier i samband med en kapitalanskaffning och/eller dgarspridning ska de nya aktierna kunna tecknas
av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet under férutsattning
att forbindelse finns att tillféra bolaget ett varde motsvarande skillnaden mellan en marknadsmassig
teckningskurs med eventuellt avdrag for marknadsmassig emissionsrabatt och de nyemitterade
aktiernas kvotvarde.

Majoritetskrav
Beslutet ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

Bemyndigande
Styrelsen ska bemyndigas att vidta sddana smarre justeringar i arsstdmmans beslut som kan komma
att behdvas i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna stamaktier
(punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkop av egna
stamaktier pa foljande villkor.

Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma.

Aterkdp far ske av hdgst s manga stamaktier att bolagets innehav av egna stamaktier efter férvarvet
uppgar till hégst tio procent av samtliga aktier i bolaget. Aterkép av egna stamaktier ska ske pa Nasdaq
Stockholm. Aterkdp av egna stamaktier ska ske till ett pris per stamaktie inom det vid var tid géllande
prisintervallet for stamaktierna pa Nasdaq Stockholm. Betalning fér stamaktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen mdjlighet att anpassa och férbattra bolagets
kapitalstruktur och darigenom skapa ytterligare varde for aktiedgarna och/eller att mojliggéra for bolaget
att anvanda aterkdpta egna stamaktier som betalning for, eller finansiering av, férvarv av féretag,
verksamheter eller fastigheter (inklusive erlaggande av tillaggskopeskillingar).

Styrelsen ska &ga ratt att besluta om 6vriga villkor for aterkop av egna stamaktier i enlighet med
bemyndigandet.

Majoritetskrav
Beslutet ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.
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Bemyndigande
Styrelsen ska bemyndigas att vidta sddana smarre justeringar i arsstdmmans beslut som kan komma
att behdvas i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna stamaktier
(punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om éverlatelse av egna
stamaktier pa foljande villkor.

Styrelsen far utnyttja bemyndigandet vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma.

Overlatelse far ske av egna stamaktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.
Overlatelse av egna stamaktier far ske pa Nasdaq Stockholm och pa annat satt &n pa Nasdaq
Stockholm. Overlatelse av egna stamaktier p4 Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris per stamaktie inom
det vid var tid géllande prisintervallet for stamaktierna pa Nasdaq Stockholm. Overlatelse av egna
stamaktier pa annat satt an Nasdaq Stockholm far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
till ett pris per stamaktie som inte understiger vad som &r marknadsmassigt, innebdrande att en
marknadsmassig rabatt i forhallande till stamaktiens bdrskurs far tillampas. Betalning for stamaktier som
Overlats pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm far erlaggas kontant, genom apport eller genom
kvittning. Skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelse av egna
stamaktier pa annat satt an Nasdaq Stockholm ska vara att méjliggora for bolaget att anvanda egna
stamaktier som betalning for, eller finansiering av, forvarv av foretag, verksamheter eller fastigheter
(inklusive erlaggande av tillaggskdpeskillingar).

Styrelsen ska &ga ratt att besluta om 6vriga villkor for éverlatelse av egna stamaktier i enlighet med
bemyndigandet.

Majoritetskrav
Beslutet ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

Bemyndigande
Styrelsen ska bemyndigas att vidta sddana smarre justeringar i arsstdmmans beslut som kan komma
att behdvas i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

OVRIGT
Information om aktiedgares ratt att begara upplysningar

| enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska bolagets styrelse och verkstallande direktér, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid
arsstdmman lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende
pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation och dels bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten fér utfardandet av kallelsen ar
45 613 329 stycken, vilket motsvarar totalt 45 613 329 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullstdndiga beslutsférslag samt évriga handlingar som
ska tillhandahallas infér arsstamman enligt aktiebolagslagen eller Svensk kod fér bolagsstyrning
kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.genova.se, senast fran och
med onsdagen den 12 april 2023 och kommer dven att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begéar
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det hos bolaget och uppger sin postadress. Samtliga ovanstaende handlingar kommer att framlaggas
pa arsstamman.

Aven bolagsstammoaktieboken tillhandahalls hos bolaget.

* % %

Stockholm i mars 2023
Genova Property Group AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vinligen kontakta:
VD, Michael Moschewitz, telefon 070-713 69 39, michael.moschewitz@genova.se

Om Genova

Genova Property Group AB (publ) ar ett modernt och personligt fastighetsbolag som ager, forvaltar och utvecklar
fastigheter med fokus pa Storstockholm och Uppsala. Per den 31 december 2022 dgde bolaget fastigheter till ett
varde om cirka 10,3 miljarder kronor och en uthyrbar yta om cirka 368 000 kvm samt innehade cirka 9 300
bostadsbyggratter. Genovas aktie ar sedan juni 2020 upptagen till handel pa Nasdaq Stockholm.

Genova - Smalandsgatan 12 - 111 46 Stockholm - www.genova.se



