GENOYVA

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i Genova Property Group AB (publ), org.nr 556864-8116, kallas till arsstamma fredagen
den 24 april 2020 klockan 10.00 i Gernandt & Danielsson Advokatbyra KB:s lokaler pd Hamngatan 2,
Stockholm.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman ska vara inférda i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken per l6rdagen den 18 april 2020 (eftersom avstamningsdagen &ar en lrdag maste saledes
aktiedgare vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast fredagen den

17 april 2020) och ska aven ha anmaélt sig for deltagande pa bolagsstamman senast mandagen den
20 april 2020.

Anmalan gors per brev och stélls till Genova Property Group AB (publ) pa adress Smalandsgatan 12,
111 46, Stockholm, eller per e-mail till bolagsstamma@agenova.se. Vid anméalan ska nhamn,
personnummer/organisationsnummer samt registrerat aktieinnehav uppges.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom forvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken per l6rdagen den 18 april 2020 (eftersom avstamningsdagen ar en lérdag
maste saledes vederbtrande vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast
fredagen den 17 april 2020). Observera att forfarandet ocksa galler betraffande aktier som ligger pa
banks aktieagardepa och vissa investeringssparkonton (ISK). Registrering i enlighet med det
foregdende kan vara tillfallig.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utéva sin ratt vid stamman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
webbplats, www.genova.se. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget. Om fullmakten
utfardats av juridisk person bor kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling for
den juridiska personen bifogas. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakter,
registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress
senast mandagen den 20 april 2020.

Observera att sarskild anméalan om aktiedgares deltagande vid stdmman bor ske aven om aktiedgaren
Onskar utdva sin rostratt vid stdmman genom ombud.

BITRADEN

Aktieagare far vid bolagsstamman medféra ett eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren gjort
anmalan harom i samband med aktiedgarens anmalan om att delta pa bolagsstamman i enlighet med
ovan.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Personuppgifter som hamtats fran aktieboken, anmalan om deltagande i arsstamman samt uppgifter om

ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for arsstamman
och, i férekommande fall, stammoprotokoll. For information om hur dina personuppgifter behandlas
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hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears webbplats:

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Oppnande av stimman
2. Val av ordférande vid stamman
3. Upprattande och godkannande av réstlangd
4, Val av en eller tva justeringsman
5. Prévande av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad
6. Godkannande avdagordning
7. Framlaggande av arsredovisningen ochrevisionsberattelsen
8. Beslutom
a. Faststallande av resultatrakningen och balansréakningen samtkoncernresultatrakningen
ochkoncernbalansrakningen forrakenskapsaret 2019
b. Dispositioner betraffande bolagets vinst enligt faststalld balansrékning
C. Ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor for den tid redovisningen
omfattar
9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor
10. Val av styrelseledamoéter, styrelseordférande och revisor
11. Beslut om valberedningsinstruktion
12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
13. Beslut om fondemission
14. Beslut om andring av bolagsordningen
15. Beslutom
a. Minskning av aktiekapitalet genom indragning av stamaktier
b. Fondemission
16. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier i anledning av
eventuell bérsnotering
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av preferensaktier
19. Stammans avslutande
BESLUTSFORSLAG

Forslag till val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Styrelsen foreslar att advokat Mikael Borg valjs till ordférande vid stamman.

Forslag till disposition av bolagets resultat (punkt 8.b)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning p& utestdende preferensaktier, i enlighet med
bolagets bolagsordning, med 10,50 kronor per preferensaktie, motsvarande totalt 42 000 000 kronor,
varvid 2,62 kronor ska utbetalas under kalenderarets forsta och tredje kvartal och 2,63 kronor ska
utbetalas under kalenderarets andra och fjarde kvartal. Avstamningsdagar for utdelning foreslas vara
den 20 augusti 2020, den 20 november 2020, den 19 februari 2021 och den 20 maj 2021. Styrelsen
foreslar vidare att styrelsen ska ha ratt att helt eller delvis uppskjuta utdelning till preferensaktieagarna,
om styrelsen i anslutning till utbetalningstillfalle bedémer att utdelning inte &r férsvarlig med hansyn till
den aktiebolagsrattsliga forsiktighetsprincipen, varvid ingen vinstutdelning ska goras avseende sadant
icke utdelat belopp och sadant icke utdelat belopp ska utgora Innestaende Belopp i enlighet med
bolagets bolagsordning.
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Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om utdelning pa preferensaktier som kan komma att
emitteras med stdd av det féreslagna emissionsbhemyndigandet (punkten 18 i dagordningen) om 10,50
kronor per preferensaktie pa helarsbasis, varvid 2,62 kronor ska utbetalas under kalenderarets forsta
och tredje kvartal och 2,63 kronor ska utbetalas under kalenderarets andra och fjarde kvartal.
Avstamningsdagar for utdelning foreslas vara den 20 augusti 2020, den 20 november 2020, den

19 februari 2021 och den 20 maj 2021. Baserat pa att bemyndigandet till att emittera preferensaktier
utnyttjas i dess helhet kommer utdelningen enligt styrelsens forslag att uppga till 10 500 000 kronor.
Utdelning ska utga fran den forsta avstamningsdagen som infaller efter det att aktierna registrerats vid
Bolagsverket eller den senare tidpunkt som kan anges i emissionsbesluten (dvs. tidigast 20 augusti
2020).

Styrelsen noterar dven att foregdende arsstamma beslutat om utdelning pa preferensaktier som var
utgivna vid datumet for arsstamman med 10,50 kronor per preferensaktie, motsvarande totalt

31 500 000 kronor att utbetalas kvartalsvis varav avstamningsdag for den sista utbetalningen ar den
20 maj 2020. Denna utdelning har beaktats inom ramen for arsredovisningen for rakenskapsaret 2019
och har saledes redan reducerats fran det belopp som star till arsstammans férfogande.

Ovanstaende forslag innebar att 42 000 000 kronor av de utdelningsbara medel som star till
bolagsstammans forfogande tas i ansprak for vinstutdelning under antagande att ingen emission av
preferensaktier sker. Under antagande att bemyndigandet att emittera preferensaktier utnyttjas i dess
helhet och att emission av preferensaktier sker fére den 20 augusti 2020 innebéar férslaget att

52 500 000 kronor av de utdelningsbara medel som stér till bolagsstammans forfogande tas i ansprak
for vinstutdelning.

Styrelsen foreslar att ingen utdelning pa stamaktier lamnas for rakenskapséaret 2019.

Forslag till faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn (punkt 9)

Bolagets tva huvudaktieagare foreslar att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma,
ska utgd med 350 000 kronor (féregaende ar 150 000 kronor) till styrelsens ordférande och med

200 000 kronor (féregédende ar 100 000 kronor) till vardera ledamot. Det foreslas vidare ett arvode till
ordféranden i styrelsens revisionsutskott om 85 000 kronor och till 6vriga ledaméter 60 000 kronor
vardera samt ett arvode till ordféranden i styrelsens ersattningsutskott om 50 000 kronor och till dvriga
ledamoter 40 000 kronor vardera.

Om stdmman beslutar enligt forslagen till styrelsesammansattning och arvode inklusive ersattning for
utskottsarbete, uppgar det totala arvodet till 1 885 000 kronor.

Bolagets arbete med att forbereda infor notering av stamaktien p& Nasdaq Stockholm under 2019 och
2020 har medfort extraordinara anstrangningar for bolagets styrelse varfor det aven forslas att
arsstamman beslutar om att extra arvode om 150 000 kronor till styrelsens ordférande och 100 000
kronor till var och en av de Ovriga ledamoterna ska utga retroaktivt. Det totala extra arvodet foreslas
saledes uppga till 750 000 kronor.

Det foreslas slutligen att arsstamman beslutar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Forslag till val av styrelseledamdter, styrelseordférande och revisor (punkt 10)
Bolagets tva huvudaktieagare foreslar att arsstamman beslutar:

- att antalet styrelseledamoéter ska vara sju (7) utan nagra suppleanter samt att bolaget ska ha en
revisor utan suppleant;

- att omvalja Mikael Borg, Micael Bile, Andreas Eneskjold, Jan Bjérk, Knut Ramel, Erika Olsén
och Maria Rankka till styrelseledamoter for tiden fram till slutet av nasta arsstamma;
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- att omvalja Mikael Borg till styrelseordférande for tiden fram till slutet av nasta arsstamma; och

- att omvalja det auktoriserade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag till bolagets revisor for
tiden fram till slutet av nasta arsstamma. Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att om
huvudaktiedgarnas forslag antas av arsstimman, auktoriserade revisorn Henrik Nilsson
kommer att vara huvudansvarig for revisionen aven for rakenskapsaret 2020.

Information om de ledamdéter som foreslas till val finns att tillga pa bolagets hemsida, www.genova.se.

Forslag till beslut om valberedningsinstruktion (punkt 11)

Bolagets tva huvudaktieagare foreslar att arsstamman fattar beslut om att anta foljande instruktion for
att utse valberedningen och att instruktionen ska gélla tills vidare.

* k%

Valberedningen ska ha minst fyra ledaméter, varav en kan vara styrelsens ordférande. Styrelsens
ordférande ska senast sex manader fére arsstamman besluta om denne 6nskar inga i valberedningen.
Om styrelsens ordforande ingér i valberedningen ska 6vriga ledamoter utses genom att styrelsens
ordférande senast sex manader fére arsstamman erbjuder de tre storsta aktiedgarna baserat pa
Euroclear Sweden AB:s forteckning dver registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i augusti
innevarande ar mojlighet att utse varsin representant att vara ledamot i valberedningen. Om styrelsens
ordférande avstar fran att inga i valberedningen ska valberedningens ledamoter utses genom att
styrelsens ordforande senast sex manader fore arsstamman erbjuder de fyra storsta aktiedagarna
baserat pa Euroclear Sweden AB:s forteckning 6ver registrerade aktieagare per den sista bankdagen i
augusti innevarande ar majlighet att utse varsin representant att vara ledamot i valberedningen. Om
nagon aktieagare valjer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot dvergar ratten till den aktieagare som,
efter denne aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i bolaget.

Ordfoérande i valberedningen ska, om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som
rostmassigt representerar den storsta aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot
ska dock inte vara valberedningens ordférande. Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Verkstallande direktéren eller annan person
fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter
ska vara oberoende i forhallande till den i bolaget rostméssigt storsta aktieagaren eller grupp av
aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning.

Skulle en aktieagare, som ar representerad i valberedningen, minska sitt &gande sa att aktieagandet
inte langre skulle kvalificera for att utse en ledamot i valberedningen sa ska, om valberedningen sa
beslutar, av sddan aktiedgare utsedd ledamot av valberedningen entledigas och annan av bolagets
aktieagare erbjudas att utse ledamot i dennes stalle i enlighet med vad som framgar ovan. Skulle en
aktieagare, som inte &r representerad i valberedningen, 6ka sitt aktieagande sa att aktieagandet skulle
kvalificera for att utse en ledamot i valberedningen (och denne aktiedgare inte i samband harmed
erbjuds att utse ledamot i valberedningen pa grund av vad som foreskrivs i foregdende mening) ska, om
valberedningen sa beslutar, sddan aktieagare erbjudas mgjlighet att utse en ledamot utan att ledamot
utsedd av annan aktiedgare entledigas. Antalet ledaméter i valberedningen ska dock harigenom aldrig
Overstiga sex (6) och redan utsedda ledaméter ska i detta sammanhang &ga foretrade. Aktiedgare som
utsett ledamot i valberedningen ager ratt att byta ut sddan ledamot mot annan att istallet utgéra ledamot
i valberedningen och om en ledamot lamnar valberedningen, innan ny valberedning har konstituerats,
ska den aktieagare som utsag ledamoten Aga ratt att utse en erséttare.

Valberedningens sammansattning ska tillkinnages senast sex manader fore arsstamman.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning har konstituerats.
Valberedningen ska bereda och till bolagsstamman lamna forslag till: stdmmoordférande,
styrelseledaméter, styrelseordférande, styrelsearvode till var och en av styrelseledaméterna och
styrelseordféranden samt annan ersattning for styrelseuppdrag, arvode till bolagets revisor samt, i
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forekommande fall, forslag till val av revisor. Vidare ska valberedningen bereda och till bolagsstdmman
lamna forslag till principer fér valberedningens sammansattning.

Valberedningen ska tillampa punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som mangfaldspolicy varmed
valberedningen ska beakta att styrelsen, med hénsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallande i 6vrigt ska ha en andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd
avseende de bolagsstdmmovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Vidare ska
valberedningen arbeta med malet att uppna jamn kénsfordelning i styrelsen.

Valberedningen ska i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pé
en valberedning. Bolaget ska pa begaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser, sdsom
sekreterarfunktion i valberedningen, for att underlatta dess arbete. Vid behov ska bolaget a&ven kunna
svara for skaliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedéms ndédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Forslag till beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Styrelsen foreslar, efter beredning av styrelsens ersattningsutskott, att arsstamman fattar beslut om att
godkanna styrelsens nedanstaende forslag till riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare att
gélla tillsvidare.

* * %

Ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses inom ramen for dessa riktlinjer bolagets styrelseledaméter som
har ingatt ett anstallningsavtal eller konsultavtal med bolaget eller ett koncernbolag, verkstallande
direktor, vice verkstallande direktor (om tillampligt) och till dessa rapporterande chefer som ingar i
koncernens ledningsgrupp.

Grundlaggande ersattningsprinciper

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade
medarbetare. Bolaget ska darfor erbjuda ersattningar och andra anstallningsvillkor som mojliggor for
bolaget att sakerstalla dess tillgang till ledande befattningshavare med den kompetens som bolaget
behdver. Marknadsmassighet och konkurrenskraft ska vara évergripande principer for ersattning till
ledande befattningshavare i bolaget.

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna har [6n och anstallningsvillkor for bolagets anstéllda
beaktats genom att uppgifter om de anstalldas totala ersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens dkning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Principer for fast och rorlig erséattning
Ersattningen till de ledande befattningshavarna kan utgdras av en fast grundlon, rérlig kontant
ersattning, pension samt andra formaner.

Principer for fast grundién

Varje ledande befattningshavare ska erhalla fast grundlén som bidrar till att attrahera och behalla
kvalificerade medarbetare. Den fasta grundlénen ska baseras pa den ledande befattningshavarens
kompetens, ansvar och prestation och ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig.

Principer for rorlig erséttning

Verkstallande direktoren ska inte erhalla rérlig ersattning. Ovriga ledande befattningshavare kan erhalla
en rorlig ersattning om styrelsen sarskilt beslutar om detta. Sadan rorlig ersattning ska baseras pa
extraordinara insatser i forhallande till definierade och méatbara mal samt vara maximerad i forhallande
till den fasta I6nen och alltid sarskilt motiveras vid en gemensam diskussion inom styrelsen. De
definierade och matbara malen ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi, langsiktiga
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intressen och hallbarhet. Som framgar ovan ska utfallet av rorlig ersattning baseras pad matbara mal.
Den rorliga ersattningen ska grundas pa (i) utfall i forhallande till bolagets antagna finansiella mal, samt
(i) uppfylinad av uppstallda individuella mal. For respektive ledande befattningshavare far den rorliga
erséattningen utgdra maximalt motsvarande 40 procent av den fasta grundlonen.

Pension

De ledande befattningshavarna ska erbjudas marknadsmassiga pensionsvillkor och pensionsnivaer.
Pensionsférmaner ska vara premiebestamda alternativt formansbestamda om individen i fraga omfattas
av formansbestamd pension i enlighet med tillampliga kollektivavtalsbestammelser. Rorlig ersattning
ska endast utgora grund for pensionsférméaner om det foljer av tillampliga kollektivavtalsbestammelser.
Pensionering sker for ledande befattningshavare vid 65 ars alder. Pensionsavsattningar ska baseras
enbart pa fast [6n. For respektive ledande befattningshavare far pensioner utgdra maximalt
motsvarande 15 procent av den fasta grundlonen i den man inte hégre avsattning foljer av tillamplig
kollektivavtalad pensionsplan.

Andra férmaner

De ledande befattningshavarna kan erbjudas andra formaner som exempelvis erséttning for frisk- och
sjukvard, tjanstebil och sjukvardsforsakring. Férmanerna ska vara marknadsmassiga och kostnaderna
for sddana formaner far for respektive ledande befattningshavare utgéra maximalt motsvarande tio
procent av den fasta grundlonen.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

Anstallningsavtal ingdngna mellan bolaget och ledande befattningshavare ska som huvudregel galla
tillsvidare. Uppséagningstiden for ledande befattningshavare ska vara tre till sex manader. For
verkstallande direktoren ska galla en émsesidig uppsagningstid om upp till nio manader.
Avgangsvederlag ska inte utga.

Beslutsprocess

| bolaget finns ett ersattningsutskott som bestar av tre styrelseledamoter, inklusive styrelsens
ordférande tillika ordférande i erséttningsutskottet. Ersattningsutskottets ledamoter ska vara oberoende
i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Ersattningsutskottet ska, i forhallande till styrelsen, ha en
beredande funktion i friga om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska séledes utarbeta forslag avseende riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare, som styrelsen ska understalla arsstamman for beslut, samt
utvardera tillampningen av de riktlinjer arsstamman fattat beslut om.

Nar det uppkommer behov av vasentliga forandringar av riktlinjerna ska styrelsen, dock minst var fjarde
ar, lagga fram forslag till riktlinjer for beslut av arsstamman.

Riktlinjerna ska tillampas avseende varje atagande om erséttning till ledande befattningshavare, och
varje forandring av ett sddant atagande, som beslutas efter den arsstamma vid vilken riktlinjerna
faststallts. Riktlinjerna har séledes inte ndgon inverkan pa sedan tidigare avtalsrattsligt bindande
ataganden. Beslutade riktlinjer far andras genom beslut av annan bolagsstamma &n arsstamman.
Vidare ska ersattningsutskottet bereda, inom ramen for av arsstamman beslutade riktlinjer, forslag
rérande ersattning till verkstéllande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet ska arligen utvardera verkstallande direktorens insatser.

Vidare ska ersattningsutskottet folja och utvardera under aret pagéende och avslutade program for
rorliga ersattningar till ledande befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Dessutom ska erséattningsutskottet for varje rakenskapsar uppratta en
ersattningsrapport dver erséattningen till bolagets ledande befattningshavare och senast tre veckor fore
arsstamman halla ersattningsrapporten tillganglig for aktieagarna pa bolagets webbplats. Inom ramen
for riktlinjerna och baserat pa dessa ska styrelsen dels varje ar besluta om specifika andrade
ersattningsvillkor for varje enskild ledande befattningshavare, dels fatta andra beslut om ersattning till
ledande befattningshavare som kan erfordras. Vid ersattningsutskottets och styrelsens behandling av
och beslut i ersattningsrelaterade fragor ska inte verkstallande direktoren eller andra ledande
befattningshavare som ingar i koncernledningen narvara, i den utstrackning de berors av fragorna.
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Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga dessa riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg &r nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg
fran riktlinjerna. Avvikelse ska redovisas och motiveras arligen i ersattningsrapporten.

Forslag till beslut om fondemission (punkt 13)
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en fondemission pé féljande villkor.

Aktiekapitalet ska 6kas med 654 439,32 kronor. Inga nya aktier ska ges ut i samband med 6kningen av
aktiekapitalet. Det belopp som aktiekapitalet ska okas med ska tillféras aktiekapitalet fran fritt eget
kapital.

Syftet med fondemissionen ar att hoja bolagets bundna egna kapital och dess aktiekapital.

Bemyndigande

Envar av styrelsens ordforande och verkstallande direktoren, eller den ndgon av dem sétter i sitt stalle,
bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen av beslutet vid Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB eller pa grund av andra formella
krav och i 6vrigt vidta de atgarder som fordras for att verkstélla beslutet.

Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen (punkt 14)

Styrelsen foreslar att 88 1, 4, 5.1, 7.3A, 7.3B, 9 och 14 i bolagsordningen andras och far féljande
lydelse:

§ 1 - Bolagets foretagsnamn &r Genova Property Group AB (publ). Bolaget ar publikt.
§ 4 - Aktiekapitalet ska vara lagst 40 800 000 och hdgst 163 200 000 kronor.

§ 5.1 - Antalet aktier i bolaget ska uppga till Iagst 34 000 000 och till hégst 136 000 000. Bolagets aktier
ska kunna ges ut i tva serier, stamaktier och preferensaktier. Varje stamaktie ska medféra en (1) rost
och varje preferensaktie ska medféra en tiondels (1/10) rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett
antal motsvarande hela aktiekapitalet. Dock begransas antalet preferensaktier som kan ges ut av vad
som foreskrivs i punkten 5.7 nedan.

§ 7.3A — Till och med den 24 november 2025, ett belopp motsvarande (i) 130 kronor jamte (ii) eventuell
upplupen del av Preferensutdelning jamte (i) eventuellt Innestaende Belopp uppraknat med ett belopp
motsvarande den arliga rantan enligt punkten 6.3 ovan. Losenbeloppet for varje inlost preferensaktie
ska dock aldrig understiga aktiens kvotvarde.

§ 7.3B — Fran och med den 25 november 2025, ett belopp motsvarande (i) 110 kronor jamte (ii)
eventuell upplupen del av Preferensutdelning jamte (iii) eventuellt Innestdende Belopp uppraknat med
ett belopp motsvarande den arliga rantan enligt punkten 6.3 ovan. Losenbeloppet for varje inlost
preferensaktie ska dock aldrig understiga aktiens kvotvarde.

§ 9 - Styrelsen ska besta av lagst 3 och hogst 10 ledamoéter utan suppleanter.

§ 14 - Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

Det antecknas att justeringen i § 7.3A och §7.3B ej utgor nagon faktiskt forandring av vilka tidpunkter
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som galler enligt bolagsordningen utan endast fértydligande av dessa tidpunkter.

Majoritetskrav for beslut
Beslutet &ar giltigt endast om det bitrads av aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rdsterna som de vid stamman foretrddda aktierna.

Villkorat beslut
Beslutet ar villkorat av att bolagsstamman rostar for styrelsens forslag till beslut avseende punkterna
15a och 15b.

Foérslag till beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av stamaktier (punkt 15 a)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att minska bolagets aktiekapital genom obligatorisk
indragning av 30 721 966 stamaktier.

Andamalet med minskningen av aktiekapitalet &r avsattning till fritt eget kapital.

Efter genomford minskning kommer bolagets aktiekapital att minska med 614 439,32 kronor fran

1 308 878,64 kronor till 694 439,32 kronor fordelat pa 34 721 966 aktier (4 000 000 preferensaktier och
30 721 966 stamaktier).

Minskningen ska genomféras med indragning av 30 721 966 stamaktier som ags av Tranviks udde AB,
Manacor Group AB och MayNoo AB enligt nedan. Vardera aktie har ett kvotvarde om 0,02 kronor.

Aktieagare Antal aktier
Tranviks udde AB 20 000 001
Manacor Group AB 8571 428
MayNoo AB 2150537
Totalt: 30 721 966

Andring av bolagsordningen
Beslutet forutsatter andring av bolagsordningen.

Ovrigt
Det noteras att samtliga stamaktiedgare har lamnat sitt medgivande till beslutsforslaget.

Forslag till beslut om fondemission (punkt 15 b)
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en fondemission pé féljande villkor.

Aktiekapitalet ska 6kas med 40 971 919,88 kronor. Inga nya aktier ska ges ut i samband med 6kningen
av aktiekapitalet. Det belopp som aktiekapitalet ska 6kas med ska tillféras aktiekapitalet fran fritt eget
kapital.

Syftet med fondemissionen ar dels att aterstélla bolagets bundna egna kapital och dess aktiekapital
efter den foreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt punkten 15 (a) pa dagordningen, dels att hoja
bolagets bundna egna kapital och dess aktiekapital.

Andring av bolagsordningen
Beslutet forutsatter andring av bolagsordningen.

Majoritetskrav for beslut m.m.

Styrelsens forslag enligt punkterna 15 (a)-(b) ovan ska antas sdsom ett beslut. Beslutet ar giltigt endast
om det bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av sdval de avgivna résterna som
de vid stamman foretradda aktierna.
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Foérutsattningar
Besluten i punkterna 15 (a)-(b) forutsatter att styrelsen rostar for styrelsens férslag till beslut om
fondemission enligt punkten 13.

Bemyndigande

Envar av styrelsens ordférande och verkstallande direktoren, eller den ndgon av dem sétter i sitt stélle,
bemyndigas att vidta de smérre justeringar i besluten enligt punkterna 15 (a)-(b) som kan visa sig
erforderliga i samband med registreringen av beslutet vid Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB eller
pa grund av andra formella krav och i 6vrigt vidta de atgarder som fordras for att verkstalla beslutet.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier i
anledning av eventuell bérsnotering (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill nasta arsstimma,
vid ett eller flera tillfallen, och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, fatta beslut om nyemission
av stamaktier. Nyemission ska kunna ske med kontant betalning eller med bestdmmelse om apport eller
kvittning.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt vid
nyemissioner ska vara att erbjuda aktier till investerare i samband med en notering av bolagets
stamaktier pa Nasdaq Stockholm.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med avdrag for marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall. Om styrelsen finner det lampligt for att underlatta leverans av
aktier i samband med notering ska de nya aktierna kunna tecknas av en bank eller ett
vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet under férutséttning att forbindelse
finns att tillféra bolaget ett varde motsvarande skillnaden mellan en marknadsmassig teckningskurs med
eventuellt avdrag for marknadsmassig emissionsrabatt och de nyemitterade aktiernas kvotvarde.

Majoritetskrav
Beslutet &r giltigt endast om det bitrads av aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Bemyndigande

Envar av styrelsens ordférande och verkstallande direktoren, eller den ndgon av dem sétter i sitt stélle,
bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen av beslutet vid Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB eller pa grund av andra formella
krav och i 6vrigt vidta de atgarder som fordras for att verkstalla beslutet.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier
(punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillféllen, och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, fatta beslut om nyemission
av stamaktier eller teckningsoptioner eller konvertibler avseende sddana aktier. Nyemission av aktier
ska kunna ske med kontant betalning och nyemission av teckningsoptioner eller konvertibler ska kunna
ske med kontant betalning eller med bestdmmelse om apport eller kvittning. Styrelsens bemyndigande
ska vara begransat pa sa satt att det totala antalet stamaktier som emitteras med stod av
bemyndigandet hogst far motsvara tio procent av det sammanlagda antalet stamaktier i bolaget vid
tidpunkten for emissionsbeslutet (dar, for undvikande av missférstand, stamaktier som tillkommit pa
basis av detta emissionsbemyndigande ej ska inga i berdkningen av antalet stamaktier i bolaget vid
tidpunkten for emissionsbeslutet).

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid
nyemissioner ska i forekommande fall vara att (i) erlagga betalning med egna aktier vid férvarv av



GENOYVA

foretag eller rorelser, (ii) erbjuda aktier till investerare i samband med kapitalanskaffningar och/eller
agarspridningar.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med avdrag for marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall. Om styrelsen finner det lampligt for att underlétta leverans av
aktier i samband med en kapitalanskaffning och/eller &garspridning ska de nya aktierna kunna tecknas
av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet under forutsattning
att forbindelse finns att tillféra bolaget ett varde motsvarande skillnaden mellan en marknadsmassig
teckningskurs med eventuellt avdrag for marknadsméssig emissionsrabatt och de nyemitterade
aktiernas kvotvarde.

Majoritetskrav
Beslutet &r giltigt endast om det bitrads av aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Bemyndigande

Envar av styrelsens ordférande och verkstéllande direktoren, eller den ndgon av dem sétter i sitt stélle,
bemyndigas att vidta de smaérre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen av beslutet vid Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB eller pa grund av andra formella
krav och i 6vrigt vidta de atgarder som fordras for att verkstalla beslutet.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av preferensaktier
(punkt 18)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, och med eller utan foretradesratt for aktieagarna, fatta beslut om
nyemission av hdgst 1 000 000 preferensaktier. Nyemission ska kunna ske med kontant betalning eller
med bestammelse om apport eller kvittning.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med avdrag fér marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall. Om styrelsen finner det lampligt for att underlatta leverans av aktier
i samband med en kapitalanskaffning och/eller agarspridning ska de nya aktierna kunna tecknas av en
bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet under férutsattning att
sadan bank eller vardepappersbolag forbinder sig att tillfora bolaget ett varde motsvarande skillnaden
mellan en marknadsmassig teckningskurs med eventuellt avdrag for marknadsmaéssig emissionsrabatt
och de nyemitterade aktiernas kvotvarde.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt vid
nyemissioner ska i forekommande fall vara att (i) erlagga betalning med egna aktier vid forvarv av
foretag eller rorelser, eller (ii) erbjuda aktier till investerare i samband med kapitalanskaffningar och/eller
agarspridningar.

Majoritetskrav
Beslutet ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stamman foretrddda aktierna.

Bemyndigande

Envar av styrelsens ordférande och verkstallande direktoren, eller den ndgon av dem sétter i sitt stalle,
bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen av beslutet vid Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB eller pa grund av andra formella
krav och i 6vrigt vidta de atgarder som fordras for att verkstélla beslutet.

OVRIGT

Information om aktiedgares rétt att begéra upplysningar
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I enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska bolagets styrelse och verkstallande direktér, om nagon
aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, vid
bolagsstamman lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller
dotterféretags ekonomiska situation och dels bolagets forhallande till annat koncernforetag. Den som vill
skicka in fragor i forvag kan gora det p4 samma satt som anmalan till stamman ska goras enligt ovan.

Antal aktier och réster

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 65 443 932 stycken,
varav 61 443 932 ar stamaktier och 4 000 000 ar preferensaktier, vilket motsvarar totalt 61 843 932
roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullstandiga beslutsforslag jamte erforderliga
styrelseyttranden samt 6vriga handlingar som ska tillhandahallas infér stamman enligt aktiebolagslagen
eller Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets
webbplats, www.genova.se, senast fran och med fredagen den 3 april 2020 samt kommer &ven att
skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begéar det hos bolaget och uppger sin postadress.

*kk

Stockholm i mars 2020
Genova Property Group AB (publ)
Styrelsen


http://www.genovapropertygroup.se/

