Pressmeddelande fran Raybased Holding AB (publ)
Goteborg den 17 augusti 2020

Kallelse till extra bolagsstdmma i Raybased Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Raybased Holding AB (publ), org. nr 556776-3213 ("Bolaget") kallas harmed till
extra bolagsstdamma ("stamman") onsdagen den 16 september 2020 klockan 13:00 i Bolagets
lokaler, A Odhners Gata 41, 421 30 Vastra Frolunda. Den formella kallelsen kommer inom kort
att publiceras i Di samt i Post och Inrikes tidningar.

Anmaélan och registrering

For att fa delta pd stamman ska aktiedgare vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 8 september 2020. Vidare ska aktiedgare som onskar delta pa stdmman anmala
detta till Bolaget senast den 10 september 2020. Anmalan om deltagande sker:

e  per post: Raybased Holding AB (publ), A Odhners Gata 41, 421 30 Vastra Frolunda; eller
e  per e-post: info@raybased.com.

| anmalan uppges namn, person- eller organisationsnummer, postadress, telefon - dagtid och
aktieinnehav samt uppgift om eventuella ombud eller bitraden. Aktiedgare far medféra hogst
tva bitraden under férutsattning att de anmals enligt ovan.

For att ha ratt att delta pa stdmman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade
genom bank eller annan forvaltare, férutom att anmala sig till stimman, lata registrera aktierna
i eget namn sa att vederbérande ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
per avstamningsdagen den 8 september 2020. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera aktierna i eget namn maste, i enlighet
med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren gor sadan rostrattsregistrering.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av
relevant forvaltare senast den 10 september 2020 kommer att beaktas vid framstéallningen av
aktieboken.

Aktiedgare som foéretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet.
Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an ett ar fére dagen for stamman, om inte i fullmakten
anges en langre giltighetstid, dock langst fem ar fran utfardandet. Fullmakten i original samt
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar utvisande behérig foretradare bor vara
Bolaget tillhanda pa ovan angiven adress senast den 10 september 2020.

Fullmaktsformular halls tillgdngligt pa Bolagets webbplats, www.raybased.com.

Forslag till dagordning

Stammans 0ppnande

Val av ordférande pa stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Framlaggande och godkdannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Fraga huruvida stimman blivit behérigen sammankallad

Beslut om inrdttande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
nyckelpersoner

Beslut om inrdttande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for styrelsen
Stammans avslutande
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Forslag till beslut

Punkt 2 — Val av ordférande vid stdmman
Det foreslas att styrelsens ordférande Fredrik Brodin véljs som ordférande vid stamman.

Punkt 7 — Beslut om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
nyckelpersoner

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for nyckelpersoner i Bolaget genom beslut om emission av
teckningsoptioner av serie 2020/2022:1 till nyckelpersoner i Bolaget, enligt nedan.

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser att det ar betydelsefullt att nyckelpersoner inom Bolaget ges mojlighet att
erhalla en ersattning som ar relaterad till och beroende av den vardetillviaxt de medverkar till
att skapa. Styrelsen anser att det ar till fordel fér Bolaget och aktiedgarna att nyckelpersonerna
pa detta vis ges ett personligt 4garengagemang.

Styrelsen foreslar en intjanandeperiod i incitamentsprogrammet om tva ar. Intjdnandeperioden
foreslas med anledning av att Bolaget ar aktivt pa en marknad under sténdig utveckling dar
deltagarnas arbete bidrar till Bolagets vardeutveckling samt da det funnits vara i Gvriga
aktiedgares intresse att dven i nartid 6ka deltagarnas aktiedgarintresse. Styrelsen anser att ett
sadant 6kat intresse gynnar Bolagets utveckling och darmed aven &r i aktiedgarnas intresse.

Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter bedémer styrelsen att
det foreslagna teckningsoptionsprogrammet enligt vad som foljer nedan &r rimligt och
fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Tilldelning och villkor foér teckningsoptionerna

Styrelsen féreslar att stamman beslutar om en riktad emission av hogst 3297 625
teckningsoptioner av serie 2020/2022:1, innebirande en &6kning av aktiekapitalet vid fullt
utnyttjande med hogst 494 643,75 SEK. For beslutet ska i ovrigt foljande villkor galla.

a) Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, nyckelpersoner i Bolaget. Tilldelning av teckningsoptioner gors av
styrelsen i enlighet med de principer som stdmman faststallt. Incitamentsprogrammet
kommer att omfatta hogst féljande antal teckningsoptioner till féljande nyckelpersoner
("Deltagarna”):

Namn Befattning Hoégsta antal teckningsoptioner
inom garanterad tilldelning

Jonas Almquist VD 1937500
Jan Ryderstam Utvecklingschef 327 625
Carl Billton Forsaljningschef 200 000
Christina Fredriksson Sales 232500
Peter Sandberg Chief Customer Success 200 000

Fredrik Moland Customer Success 200 000




b)

c)

d)

f)

g)

h)

Urban Rozman Customer Success 200 000

Deltagare som tecknar teckningsoptioner inom ovan ram &r garanterad att fa tilldelat
det antal teckningsoptioner han/hon vill teckna (”garanterad tilldelning”). Deltagarna
far teckna ytterligare teckningsoptioner &n den garanterade tilldelningen
(6verteckning). Teckningsoptionerna ska i forsta hand tilldelas Deltagarna inom ramen
for den garanterade tilldelningen. | andra hand ska styrelsen, inom ramen for
emissionens hogsta belopp, besluta om tilldelning av teckningsoptioner som tecknats
utover den garanterade tilldelningen. Sadan tilldelning ska ske pro rata i forhallande till
de Deltagare som tecknat ytterligare teckningsoptioner.

Tilldelning av teckningsoptioner far endast ske till Deltagare som vid teckningsperiodens
utgang inte avslutat sin anstéllning i Bolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt dr att teckningsoptionerna ska
anvandas for ett incitamentsprogram riktat till nyckelmedarbetare.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den
18 september 2020. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden. Styrelsen beslutar
om slutlig tilldelning.

Teckningsoptionerna ska emitteras till ett pris som faststdlls utifran ett berdknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast atta
bankdagar efter tilldelning. Styrelsen ager ratt att forlanga tiden for betalning.

Varje (1) teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget. Nyteckning av
aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den
21 september 2022 till och med den 21 december 2022.

Teckningskursen for teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska faststallas
till ett belopp motsvarande 150 procent av den genomsnittliga volymvagda betalkursen
for Bolagets aktier (inklusive listade interimsaktier) pa Spotlight Stock Market under
perioden fran och med 7 juli 2020 till och med 21 augusti 2020.

De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medféra ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller
efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

En forutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att Deltagaren undertecknat ett
sarskilt hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebar att Bolaget, eller den
Bolaget anvisar, under vissa forutsattningar har ratt att aterkdpa teckningsoption fran
Deltagare. Sadan aterkopsratt ska foreligga om Deltagarens anstéllning,
kontraktsférhallande eller uppdrag upphoér, om Deltagaren forséatts i konkurs eller om
Deltagaren avser att 6verlata teckningsoption till annan. For det fall att Deltagaren
avlider ska hembudsavtalet vara bindande for dédsboet.

Kopeskillingen for hembjuden teckningsoption ska i huvudregel utgbras av ett belopp i
pengar motsvarande det ldgsta av teckningsoptionernas anskaffningspris och
marknadsvarde. | det fall hembud gors med anledning av att verkstéllande direktoren i
Bolaget avslutar sin anstdllning i Bolaget ska kopeskillingen for hembjuden



teckningsoption utgodras av ett belopp i pengar motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde. Den hembjudna teckningsoptionens marknadsvarde ska faststéllas
genom en vardering enligt Black & Scholes-formeln i samband med att hembud gors.

Teckningsoptioner som har aterkopts av Bolaget far 6verlatas for marknadsvarde till nya
anstdllda med motsvarande eller jamférbar befattning som den Deltagare fran vilken
teckningsoptionerna forvarvades innehade.

i) De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av styrelsens fullstandiga
forslag.

Befintliga incitamentsprogram

Vid tidpunkten for detta forslag finns ett utestaende aktierelaterat incitamentsprogram i Bolaget
sedan tidigare.

Vid en extra bolagsstimma den 30 oktober 2018 beslutade stamman om utgivande av 300 000
teckningsoptioner med ratt till teckning av nya aktier i Bolaget. Teckning av nya aktier med stod
av teckningsoptionerna ska ske fran och med 1 september till och med 28 september 2020.
Bolagets VD Jonas Almquist har tecknat 125000 av teckningsoptionerna inom ramen for
programmet och 6vriga 175 000 teckningsoptioner har fordelats bland Bolagets personal och
nyckelresurs for etableringen i Nordamerika.

Utspadningseffekter

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner medfor en hogsta sammanlagd
utspadning om cirka 4,2 procent av aktiekapitalet och rosterna i Bolaget, under forutsattning att
samtliga aktier registrerats i enlighet med avsnitt “Antal aktier och roster i Bolaget” nedan.

Preliminédr vardering, kostnader fér Bolaget samt paverkan pa nyckeltal

Under antagande om emission och full tilldelning av de forslagna teckningsoptionerna beraknas
intakterna fran erhallen likvid vid Overlatelsen av optionerna Overstiga kostnaderna vid
tillskapandet av programmet.

Det féreslagna programmet forvantas ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.
Beredning av forslaget

Forslaget till beslut om inrattande av teckningsoptionsprogrammet ovan har beretts av styrelsen
i samrad med externa radgivare.

Ovrigt

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.

Punkt 8 — Beslut om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for styrelsen

Aktiedgare i Bolaget foreslar att stimman beslutar att inrdtta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for styrelsen for Bolaget enligt nedan.



Bakgrund och motiv

Aktiedgarna anser att det ar betydelsefullt att Bolagets styrelse ges mdjlighet att erhalla en
ersattning som ar relaterad till och beroende av den vardetillvaxt de medverkar till att skapa.
Aktiedgarna anser att det ar till fordel for Bolaget och aktiedgarna att styrelsen pa detta vis ges
ett personligt 4garengagemang.

Aktiedgarna foreslar en intjanandeperiod i incitamentsprogrammet om tva ar.
Intjdnandeperioden foreslas med anledning av att Bolaget ar aktivt pa en marknad under standig
utveckling dar styrelsens arbete bidrar till Bolagets vardeutveckling samt da det funnits vara i
ovriga aktiedgares intresse att dven i nartid Oka styrelseledamoternas aktiedgarintresse.
Aktiedgarna anser att ett sadant dkat intresse gynnar Bolagets utveckling och darmed aven ar i
aktiedgarnas intresse.

Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter bedomer aktiedgarna
att det foreslagna teckningsoptionsprogrammet enligt vad som foljer nedan ar rimligt och
fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Tilldelning och villkor foér teckningsoptionerna

Aktiedgarna foreslar att den stimman beslutar om emission av hégst 577 375 teckningsoptioner
av serie 2020/2022:2, innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst
86 606,25 SEK. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla.

a) Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ledamoter i styrelsen. Tilldelning av teckningsoptioner gors av styrelsen
i enlighet med de principer som stimman faststallt. Teckningsoptionsprogrammet
kommer att omfatta hogst foljande antal teckningsoptioner till foljande individer i
styrelsen ("Ledamoterna”):

Namn Hoégsta antal teckningsoptioner
Fredrik Brodin 174 375
Jan Eriksson 100 750
Klas Gustafsson 100 750
Sverker Littorin 100 750
Lennart Olving 100 750

Overteckning kan inte ske. Tilldelning av teckningsoptioner ska endast ske till Ledamot
som vid teckningsperiodens utgang inte avslutat sitt uppdrag som styrelseledamot.

b) Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska
anvandas for ett incitamentsprogram riktat till ledamoter i styrelsen.

c¢) Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den
18 september 2020. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden. Styrelsen beslutar
om slutlig tilldelning.

d) Teckningsoptionerna ska emitteras till ett pris som faststdlls utifran ett berdknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell.



j)

f)

g)

h)

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast atta
bankdagar efter tilldelning. Styrelsen dger ratt att forlanga tiden for betalning.

Varje (1) teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget. Nyteckning av
aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den
21 september 2022 till och med den 21 december 2022.

Teckningskursen for teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska faststallas
till ett belopp motsvarande 150 procent av den genomsnittliga volymvagda betalkursen
for Bolagets aktier (inklusive listade interimsaktier) pa Spotlight Stock Market under
perioden fran och med 7 juli 2020 till och med 21 augusti 2020.

De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medfora ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den forsta avstamningsdag fér utdelning som infaller
efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

En forutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att Ledamoten undertecknat ett
sarskilt hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebar att Bolaget, eller den
Bolaget anvisar, under vissa forutsattningar har ratt att aterképa teckningsoption fran
Ledamot. Sadan aterkopsratt ska foreligga om Ledamotens uppdrag upphor, om
Ledamoten forsatts i konkurs eller om Ledamoten avser att 6verlata teckningsoption till
annan. For det fall att Deltagaren avlider ska hembudsavtalet vara bindande for
dodsboet.

Kopeskillingen for hembjuden teckningsoption ska i huvudregel utgéras av ett belopp i
pengar motsvarande det lagsta av teckningsoptionernas anskaffningspris och
marknadsvarde. | det fall hembud gors med anledning av att styrelseledamot avslutar
sitt uppdrag i Bolaget ska kopeskillingen for hembjuden teckningsoption utgoras av ett
belopp i pengar motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde. Den hembjudna
teckningsoptionens marknadsvarde ska faststdllas genom en vardering enligt Black &
Scholes-formeln i samband med att hembud gors.

Teckningsoptioner som har aterkopts av Bolaget far dverlatas for marknadsvarde till nya
styrelseledamoter med motsvarande eller jamforbar befattning som den
styrelseledamot fran vilken teckningsoptionerna férvarvades innehade.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av aktiedgarnas fullstandiga
forslag.

Befintliga incitamentsprogram

Vid tidpunkten for detta forslag finns ett utestaende aktierelaterat incitamentsprogram i Bolaget
sedan tidigare.

Vid en extra bolagsstdmma den 30 oktober 2018 beslutade stimman om utgivande av 300 000
teckningsoptioner med ratt till teckning av nya aktier i Bolaget. Teckning av nya aktier med stod
av teckningsoptionerna ska ske fran och med 1 september till och med 28 september 2020.
Bolagets verkstdllande direktér har tecknat 125 000 av teckningsoptionerna inom ramen for
programmet och 6vriga 175 000 teckningsoptioner har fordelats bland Bolagets personal och
nyckelresurs for etableringen i Nordamerika.



Utspadningseffekter

Aktiedgarnas forslag till beslut om emission av teckningsoptioner medfor en hégsta sammanlagd
utspadning om cirka 0,8 procent av aktiekapitalet och rosterna i Bolaget, under forutsattning att
samtliga aktier registrerats i enlighet med avsnitt "Antal aktier och roster i Bolaget” nedan.

Prelimindr vardering, kostnader fér Bolaget samt paverkan pa nyckeltal

Under antagande om emission och full tilldelning av de forslagna teckningsoptionerna berdknas
intdkterna fran erhallen likvid vid Overlatelsen av optionerna Gverstiga kostnaderna vid
tillskapandet av programmet.

Det féreslagna programmet forvantas ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.
Beredning av forslaget

Forslaget till beslut om inrattande av teckningsoptionsprogrammet ovan har beretts av
aktiedgarna i samrad med externa radgivare.

Ovrigt

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av
ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav
Stammans beslut i enlighet med punkterna 7 och 8 ovan férutsatter att beslutet bitrdds av minst
nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Antalet aktier och roster i Bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i Bolaget, liksom
det totala antalet roster, till 24 555 476. Bolaget innehar inga egna aktier. Bolaget har under juni
2020 genomfort en foretradesemission om 49 110 952 aktier som per dagen for denna kallelses
utfdrdande inte har registrerats hos Bolagsverket. Under forutsattning att féretradesemissionen
registrerats hos Bolagsverket per dagen for stamman kommer det totala antalet aktier i Bolaget,
liksom det totala antalet roster, att uppga till 73 666 428.

Aktieagares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka bedémningen av ett drende pa dagordningen.

Tillgangliga handlingar

Fullstandiga forslag till beslut, fullmaktsformuldr samt ndédvandiga redogorelse och yttranden
kommer hallas tillgdngliga hos Bolaget. Kopior av ndmnda handlingar sdnds &ven till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer &dven att finnas
tillgangliga pa Bolagets webbplats www.raybased.com och halls tillgangliga pa stdmman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.




Raybased Holding AB (publ)
Vastra Frolunda i augusti 2020
Styrelsen

Mer information lamnas av:

Fredrik Brodin

Styrelseordférande, Raybased Holding AB (publ)
Telefon: +46 708 88 66 65
fredrik.brodin@raybased.com

Jonas Almquist

VD, Raybased Holding AB (publ)
Telefon: +46 702 58 38 88
jonas.almquist@raybased.com

Denna information dér sddan information som Raybased Holding dr skyldigt att offentliggéra
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen Iémnades, genom ovanstdende
kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 17 augusti 2020.

For styrelsens fullstandiga forslag till beslut om inrattande av ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for nyckelpersoner, se BILAGA 1

FOr aktiedgares fullstandiga forslag till beslut om inrattande av ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for styrelsen, se BILAGA 2



BILAGA 1

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut om inrattande av ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for nyckelpersoner

Styrelsen for Raybased Holding AB (publ), org. nr 556776-3213 ("Bolaget"), foreslar att extra
bolagsstimma den 16 september 2020 beslutar att inrdtta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for nyckelpersoner i Bolaget genom beslut om emission av
teckningsoptioner av serie 2020/2022:1 till nyckelpersoner i Bolaget, enligt nedan.

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser att det ar betydelsefullt att nyckelpersoner inom Bolaget ges mojlighet att
erhalla en ersattning som &r relaterad till och beroende av den véardetillvaxt de medverkar till
att skapa. Styrelsen anser att det ar till fordel for Bolaget och aktiedgarna att nyckelpersonerna
pa detta vis ges ett personligt 4garengagemang.

Styrelsen foreslar en intjanandeperiod i incitamentsprogrammet om tva ar. Intjdnandeperioden
foreslas med anledning av att Bolaget ar aktivt pa en marknad under stiandig utveckling déar
deltagarnas arbete bidrar till Bolagets vardeutveckling samt da det funnits vara i 6vriga
aktiedgares intresse att dven i nartid 6ka deltagarnas aktiedgarintresse. Styrelsen anser att ett
sadant Okat intresse gynnar Bolagets utveckling och darmed aven ar i aktiedgarnas intresse.

Mot bakgrund av villkor, tilldeIningens storlek och 6vriga omstandigheter beddmer styrelsen att
det foreslagna teckningsoptionsprogrammet enligt vad som féljer nedan &r rimligt och
fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Tilldelning och villkor for teckningsoptionerna

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om en riktad emission av hogst 3297 625
teckningsoptioner av serie 2020/2022:1, inneb&rande en o6kning av aktiekapitalet vid fullt
utnyttjande med hogst 494 643,75 SEK. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor gélla.

a) Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, nyckelpersoner i Bolaget. Tilldelning av teckningsoptioner gors av
styrelsen i enlighet med de principer som stimman faststallt.
Incitamentsprogrammet kommer att omfatta hogst foljande antal
teckningsoptioner till féljande nyckelpersoner (“Deltagarna”):

Namn Befattning Hoégsta antal teckningsoptioner
inom garanterad tilldelning

Jonas Almquist VD 1937 500
Jan Ryderstam Utvecklingschef 327625
Carl Billton Forsaljningschef 200 000
Christina Fredriksson Sales 232 500
Peter Sandberg Chief Customer Success 200 000
Fredrik Moland Customer Success 200 000

Urban Rozman Customer Success 200 000




b)

c)

d)

f)

g)

h)

Deltagare som tecknar teckningsoptioner inom ovan ram ar garanterad att fa tilldelat
det antal teckningsoptioner han/hon vill teckna (”"garanterad tilldelning”). Deltagarna
far teckna ytterligare teckningsoptioner &n den garanterade tilldelningen
(6verteckning). Teckningsoptionerna ska i forsta hand tilldelas Deltagarna inom ramen
for den garanterade tilldelningen. | andra hand ska styrelsen, inom ramen fo6r
emissionens hogsta belopp, besluta om tilldelning av teckningsoptioner som tecknats
utéver den garanterade tilldelningen. Sadan tilldelning ska ske pro rata i forhallande till
de Deltagare som tecknat ytterligare teckningsoptioner.

Tilldelning av teckningsoptioner far endast ske till Deltagare som vid teckningsperiodens
utgang inte avslutat sin anstallning i Bolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska
anvandas for ett incitamentsprogram riktat till nyckelmedarbetare.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den
18 september 2020. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden. Styrelsen beslutar
om slutlig tilldelning.

Teckningsoptionerna ska emitteras till ett pris som faststdlls utifran ett berdknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast atta
bankdagar efter tilldelning. Styrelsen ager ratt att forlanga tiden for betalning.

Varje (1) teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget. Nyteckning av
aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den
21 september 2022 till och med den 21 december 2022.

Teckningskursen for teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska faststallas
till ett belopp motsvarande 150 procent av den genomsnittliga volymvagda betalkursen
for Bolagets aktier (inklusive listade interimsaktier) pa Spotlight Stock Market under
perioden fran och med 7 juli 2020 till och med 21 augusti 2020.

De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medfora ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den forsta avstdmningsdag for utdelning som infaller
efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

En forutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att Deltagaren undertecknat ett
sarskilt hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebar att Bolaget, eller den
Bolaget anvisar, under vissa forutsattningar har ratt att aterkopa teckningsoption fran
Deltagare. Sadan aterkopsratt ska foreligga om Deltagarens anstillning,
kontraktsférhallande eller uppdrag upphoér, om Deltagaren forsatts i konkurs eller om
Deltagaren avser att overlata teckningsoption till annan. For det fall att Deltagaren
avlider ska hembudsavtalet vara bindande for dédsboet.

Kopeskillingen for hembjuden teckningsoption ska i huvudregel utgoras av ett belopp i
pengar motsvarande det ldgsta av teckningsoptionernas anskaffningspris och
marknadsvarde. | det fall hembud gors med anledning av att verkstéllande direktoren i
Bolaget avslutar sin anstdllning i Bolaget ska kopeskillingen for hembjuden
teckningsoption utgdras av ett belopp i pengar motsvarande teckningsoptionernas



marknadsvarde. Den hembjudna teckningsoptionens marknadsvarde ska faststillas
genom en vardering enligt Black & Scholes-formeln i samband med att hembud gors.

Teckningsoptioner som har aterkopts av Bolaget far 6verlatas for marknadsvarde till nya
anstdllda med motsvarande eller jamférbar befattning som den Deltagare fran vilken
teckningsoptionerna forvarvades innehade.

i) De fullstiandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av styrelsens fullstdndiga
forslag.

Befintliga incitamentsprogram

Vid tidpunkten for detta forslag finns ett utestadende aktierelaterat incitamentsprogram i Bolaget
sedan tidigare.

Vid en extra bolagsstimma den 30 oktober 2018 beslutade stamman om utgivande av 300 000
teckningsoptioner med ratt till teckning av nya aktier i Bolaget. Teckning av nya aktier med stod
av teckningsoptionerna ska ske fran och med 1 september till och med 28 september 2020.
Bolagets VD Jonas Almquist har tecknat 125000 av teckningsoptionerna inom ramen for
programmet och 6vriga 175 000 teckningsoptioner har fordelats bland Bolagets personal och
nyckelresurs for etableringen i Nordamerika.

Utspadningseffekter

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner medfor en hogsta sammanlagd
utspadning om cirka 4,2 procent av aktiekapitalet och rosterna i Bolaget, under forutsattning att
samtliga aktier registrerats i enlighet med avsnitt “Antal aktier och roster i Bolaget” nedan.

Preliminédr vardering, kostnader fér Bolaget samt paverkan pa nyckeltal

Under antagande om emission och full tilldelning av de forslagna teckningsoptionerna beraknas
intakterna fran erhallen likvid vid Overlatelsen av optionerna Overstiga kostnaderna vid
tillskapandet av programmet.

Det foreslagna programmet férvdantas ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.
Beredning av forslaget

Forslaget till beslut om inrattande av teckningsoptionsprogrammet ovan har beretts av styrelsen
i samrad med externa radgivare.

Sarskilt majoritet

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver att forslaget bitrdads av aktiedgare
foretradande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstdmman
foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av
ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.



Raybased Holding AB (publ)
Vastra Frolunda i augusti 2020
Styrelsen



BILAGA 2

Aktiedgares fullstandiga forslag till beslut om inrattande av ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for styrelsen

Aktiedgare i Raybased Holding AB (publ), org. nr 556776-3213 ("Bolaget"), foreslar att extra
bolagsstimma den 16 september 2020 beslutar att inrdtta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for styrelsen for Bolaget enligt nedan.

Aktiedgarna anser att det ar betydelsefullt att Bolagets styrelse ges mdjlighet att erhalla en
ersattning som ar relaterad till och beroende av den vardetillvaxt de medverkar till att skapa.
Aktiedgarna anser att det ar till fordel for Bolaget och aktiedgarna att styrelsen pa detta vis ges
ett personligt dgarengagemang.

Aktiedgarna foreslar en intjdanandeperiod i incitamentsprogrammet om tva ar.
Intjdnandeperioden féreslas med anledning av att Bolaget ar aktivt pa en marknad under standig
utveckling dar styrelsens arbete bidrar till Bolagets vardeutveckling samt da det funnits vara i
ovriga aktiedgares intresse att dven i nartid Oka styrelseledamoéternas aktiedgarintresse.
Aktiedgarna anser att ett sadant dkat intresse gynnar Bolagets utveckling och darmed aven ar i
aktiedgarnas intresse.

Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter bedomer aktiedgarna
att det foreslagna teckningsoptionsprogrammet enligt vad som foljer nedan ar rimligt och
fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Tilldelning och villkor fér teckningsoptionerna

Aktiedgarna foreslar att den stimman beslutar om emission av hogst 577 375 teckningsoptioner
av serie 2020/2022:2, innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst
86 606,25 SEK. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla.

i) Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ledamoter i styrelsen. Tilldelning av teckningsoptioner gors av styrelsen
i enlighet med de principer som stamman faststallt. Teckningsoptionsprogrammet
kommer att omfatta hogst foljande antal teckningsoptioner till féljande individer i
styrelsen ("Ledamoterna”):

Namn Hoégsta antal teckningsoptioner
Fredrik Brodin 174 375
Jan Eriksson 100 750
Klas Gustafsson 100 750
Sverker Littorin 100 750
Lennart Olving 100 750

Overteckning kan inte ske. Tilldelning av teckningsoptioner ska endast ske till Ledamot
som vid teckningsperiodens utgang inte avslutat sitt uppdrag som styrelseledamot.

j)  Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska
anvandas for ett incitamentsprogram riktat till ledamoter i styrelsen.



k)

k)

o)

p)

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den
18 september 2020. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden. Styrelsen beslutar
om slutlig tilldelning.

Teckningsoptionerna ska emitteras till ett pris som faststalls utifran ett berdknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast atta
bankdagar efter tilldelning. Styrelsen dger ratt att forlanga tiden for betalning.

Varje (1) teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget. Nyteckning av
aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den
21 september 2022 till och med den 21 december 2022.

Teckningskursen for teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska faststallas
till ett belopp motsvarande 150 procent av den genomsnittliga volymvagda betalkursen
for Bolagets aktier (inklusive listade interimsaktier) pa Spotlight Stock Market under
perioden fran och med 7 juli 2020 till och med 21 augusti 2020.

De aktier som tecknas med stdéd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den forsta avstaimningsdag fér utdelning som infaller
efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

En forutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att Ledamoten undertecknat ett
sarskilt hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebar att Bolaget, eller den
Bolaget anvisar, under vissa férutsattningar har ratt att aterképa teckningsoption fran
Ledamot. Sadan aterkopsratt ska foreligga om Ledamotens uppdrag upphor, om
Ledamoten forsatts i konkurs eller om Ledamoten avser att 6verlata teckningsoption till
annan. For det fall att Deltagaren avlider ska hembudsavtalet vara bindande for
doédsboet.

Kopeskillingen for hembjuden teckningsoption ska i huvudregel utgéras av ett belopp i
pengar motsvarande det lagsta av teckningsoptionernas anskaffningspris och
marknadsvarde. | det fall hembud gors med anledning av att styrelseledamot avslutar
sitt uppdrag i Bolaget ska kopeskillingen for hembjuden teckningsoption utgoras av ett
belopp i pengar motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde. Den hembjudna
teckningsoptionens marknadsvarde ska faststdllas genom en vardering enligt Black &
Scholes-formeln i samband med att hembud gors.

Teckningsoptioner som har aterkdpts av Bolaget far 6verlatas for marknadsvarde till nya
styrelseledamoter med motsvarande eller jamforbar befattning som den
styrelseledamot fran vilken teckningsoptionerna forvarvades innehade.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av aktiedgarnas fullstandiga
forslag.

Befintliga incitamentsprogram

Vid tidpunkten for detta forslag finns ett utestaende aktierelaterat incitamentsprogram i Bolaget
sedan tidigare.

Vid en extra bolagsstamma den 30 oktober 2018 beslutade stamman om utgivande av 300 000
teckningsoptioner med ratt till teckning av nya aktier i Bolaget. Teckning av nya aktier med st6d
av teckningsoptionerna ska ske fran och med 1 september till och med 28 september 2020.



Bolagets verkstdllande direktér har tecknat 125 000 av teckningsoptionerna inom ramen for
programmet och 6vriga 175 000 teckningsoptioner har fordelats bland Bolagets personal och
nyckelresurs for etableringen i Nordamerika.

Utspadningseffekter

Aktiedgarnas forslag till beslut om emission av teckningsoptioner medfor en hégsta sammanlagd
utspadning om cirka 0,8 procent av aktiekapitalet och rosterna i Bolaget, under forutsattning att
samtliga aktier registrerats i enlighet med avsnitt “Antal aktier och roster i Bolaget” nedan.

Prelimindr vardering, kostnader for Bolaget samt paverkan pa nyckeltal

Under antagande om emission och full tilldelning av de forslagna teckningsoptionerna berdknas
intakterna fran erhallen likvid vid Overlatelsen av optionerna Overstiga kostnaderna vid
tillskapandet av programmet.

Det féreslagna programmet forvantas ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.
Beredning av forslaget

Forslaget till beslut om inrattande av teckningsoptionsprogrammet ovan har beretts av
aktiedgarna i samrad med externa radgivare.

Sarskilt majoritetskrav

Ett beslut i enlighet med aktiedgarnas forslag kraver att forslaget bitrdds av aktiedgare
foretradande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid bolagsstimman
foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.



