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Prognos for lanets arbetsmarknad 2017-2018

Starkt naringsliv ger 6kad sysselsattning

Sysselsattningen fortsitter att 6ka och arbetslésheten sjunker. | slutet av 2018 har arbetslésheten vant uppat nagot.
Svarigheterna for manga arbetsgivare att hitta kompetens bestar framférallt inom offentlig verksamhet men ocksa inom det
privata néringslivet

Arbetslésheten fortsatter nedat under 2017, fran 6,4 procent och knappt 1 800 arbetslésa till 6,0 procent och cirka 1 675 arbetslosa. Till fiarde
kvartalet 2018 bedéms arbetsldsheten 6ka till 6,3 procent och drygt 1 750 arbetslésa.

Av Arbetsformedlingens senaste intervjuundersokning framgar att arbetsgivarna pa Gotland foérvantar sig att efterfragan pa varor och tjanster
blir starkare &n normalt det kommande halvaret. Bedomning ar att sysselsattningen fortsatter att 6ka under prognosperioden med 350 nya
jobb.

Brist pa arbetskraft

En 1ag arbetsloshetsniva gor att sma ékningar av behov av arbetskraft kan bidra till stora problem att rekrytera inom vissa yrken. For
naringslivet handlar det om yrken med langa utbildningar som ingenjorer och IT-specialister, men det ar dven svart att hitta kockar och
servitorer. De branscher dar arbetsgivarna tror pa starkast efterfragan ar transport, hotell och restaurang foljt av féretagstjanster och handel.

Det ar ocksa svarigheterna att hitta personal inom offentliga tjanster och hégskoleyrken som socialsekreterare, grundskollarare, férskollarare.

Sysselsattningen

— Sysselsattningsékningen ar oerhért positiv for Gotland, sager Tina Ersson, Arbetsféormedlingens chef pa Gotland. Av vara intervjuer framgar
att arbetsgivarna har stark tro pa efterfragan men ocksa i manga fall problem med att hitta den kompetens de behéver. En lag arbetsléshet
innebar ocksa en stérre sarbarhet. En av vara stora utmaningar ar ocksa att attrahera manniskor att komma till och att stanna pa Gotland. Det
géller inte minst de nyanlédnda som maste uppméarksammas pa fordelarna med att stanna pa 6n.

Till fiarde kvartalet 2017 tros sysselséattningen ha ékat med cirka 200 till ndstan 25 400. Till fjarde kvartalet 2018 bedéms sysselsattningen
fortsatt 8ka med ytterligare knappt 150 personer. Okningen under &ret kommer brett inom det privata naringslivet. Starkast véxer bygg samt
privat vard och omsorg. | de offentliga verksamheterna blir sysselséttningen i princip oférandrad.

Svarigheter for vissa

— Vi glads at de positiva stamningarna i manga branscher. Men vi har en viktig uppgift i att 6ka kunskaper och kompetens bland de personer
som annars har svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden, som unga och nyanlénda. Risken finns att andelen personer som har svart att
fa ett arbete 6kar nar arbetslosheten vander uppat. Och vi ser redan idag att allt fler har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Utmaningar fér Gotlands arbetsmarknad

e Bland barn, ungdomar och &ldre &ger de stérsta befolkningsékningarna rum. Det kommer att skapa manga nya jobb men ocksa farre
potentiella skattebetalare i arbetsfor alder, 16-64 ar.

o Effekterna av generationsvaxlingen paverkar lanet i flera ar framéver. Tillskottet av nyanldnda kan skapa mojligheter att neutralisera en
annars tilltagande brist pa arbetskraft, om de nyanlanda valjer att stanna kvar och bosétta sig i lanet. 1 annat fall finns risk fér 6kad brist
pa arbetskraft och ett 6kat skattetryck.

¢ Validering, utbildning, praktik och andra kompetenshé&jande insatser ar viktiga for allt stérre grupper av arbetslésa som har svart att fa
arbete. Det galler sarskilt for de nyanlanda som kommer fran lander utanfér Europa.

Urval och svarsfrekvens

For att vara en urvalsundersokning &r antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att tillforitligheten totalt sett bedéms som god. | den senaste
undersékningen ingick 165 arbetsstéllen inom det privata néringslivet i Gotlands I1&n och svarsfrekvensen blev 98,8 procent, landets hégsta. Det sker &ven
intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden i landets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. | den
senaste unders6kningen ingick 17 offentliga arbetsgivare i urvalet i Gotlands 1dn och svarsfrekvensen uppgick till 94,4 procent.

For kommentarer: Kristina Ersson, Arbetsformedlingschef, 010487 26 42
For information: Jim Enstrém, analytiker, 010487 26 40
Presskontakt: Maria Hillborg, 010-488 44 58

ARBETSFORMEDLINGEN

Vi medverkar till att arbetsgivare far ratt arbetskraft och arbetssékande jobb.
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