MOXIE Delarsrapport Q2 2018/2019

GROUP AB

MoxieTech Group AB (Publ) &r en koncern som har sin huvudsakliga verksamhet inom kompetensférsoérjning och HR-Tech.
Koncernen har fyra fristaende affarsomraden som vart och ett har en stark position pa marknaden.

Perioden aug-okt

e Omsattningen uppgick till MSEK 65,2 (66,7) vilket motsvarar en minskning om -2% (55%)

e Resultat fore avskrivningar. EBITDA, uppgick till 1,3 MSEK (4,6) vilket ger en EBITDA-marginal om
2,0 % (6,9%)

o EBITDA, exklusive investeringen i Work and Passion AB uppgick till 3,5 MSEK (4,6) vilket ger en
EBITDA-marginal om 5,3 % (6,9)

o Resultat efter skatt uppgick till -1,8 MSEK (0,9). Resultatet har under perioden belastats med
avskrivningar om 2,7 MSEK (2,5).

e Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till -2,2 MSEK (0,9)

Perioden maj-okt

e Omsattningen uppgick till 126,1 MSEK (121,7), vilket motsvarar en 6kning om 4% (59%)

e Resultat fore avskrivningar EBITDA uppgick till 0,3 MSEK (5,9) vilket ger en EBITDA-marginal om
0,3% (4,9%)

o Resultat efter skatt uppgick till -5,5 MSEK (0,2). Resultatet har under perioden belastas med
avskrivningar om 5,5 MSEK (4,1).

e Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 1,6 MSEK (10,4)

Vd:s kommentar

Under vart andra kvartal tillsattes en VD for Work and Passion. Tech- och kommunikationsveteranen
Martina Zetterkvists uppdrag blir att leda den nya digitala plattformen WAPPARE.se. WAPPARE.se
utgor ett arbetssatt som vander upp och ner pa den traditionella kompetensforsérjningen och innebar
en helt ny tjanst for féretag och rekryterare som soker motiverade, erfarna kandidater bade
lattillgangligt och snabbt. Den nya tjAnsten kraver bade nytdnk och en stor vana av digital
kommunikation. Det handlar inte bara om hur dagens jobbstkare, "millennials”, s6ker nya
utmaningar och jobb utan hur hela samhallet nu allt snabbare 6vergar till digitala hjalpmedel.
Kandidatbasen har nu vaxt till 6 911 kandidatkonton.

Det storsta fokuset for satsningen pd WAPPARE.se ar att 6ka kandidatbasen. Som ett led i den
satsningen har vi I6pande kontakter med samarbetspartners pa olika nivaer. Senast signerades ett
samarbete med Jobb & Bostad som innefattar bland annat Jobb i Stockholm och ett tiotal andra
grupper, vilka tillsammans har cirka 1,3 miljoner medlemmar.
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Work and Passions investeringskostnad uppgar under perioden till -2,2 MSEK vilket gor att EBITDA for
perioden augusti till och med oktober uppgar till 1,3 MSEK. Fér samma period men exklusive
satsningen for Work and Passion AB uppgar koncernens EBITDA till 3,5 MSEK att jamforas med 4,6
MSEK for jamforbar period foregaende ar.

Forutom investeringskostnaderna for WAPPARE.se sa ar kundtappet, som jag tidigare rapporterat om,
den enskilda hdndelse som paverkat koncernen mest under det andra kvartalet. Kunden som &r
Affarsomrade Bemanning och Rekryterings storsta kund har dragit tillbaka sina order i vantan pa att
den egna forsaljningen atergar till det normala. For Affarsomradet som prognostiserat en
arsomsattning pa det kundavtalet pa runt 23 MSEK har det givetvis fatt konsekvenser vilket bidrar till
koncernens negativa omsattningstillvaxt detta kvartal.

Affarsomrade Rekrytering och Bemanning, Maxkompetens

Kompetensforetagens Kvartalsrapport Q3, 2018 jamfort med samma period 2017 visar pa en
minskad rekrytering med 1,7% vilket innebar att Kompetensféretagens rekryteringsgrad minskar till
2,8% (2,9%). Kompetensforetagens statistik visar ocksa pa en svag omsattningstillvaxt pa endast
0,4% (12,4%) for kvartal 3 (juli-sept.) jamfort med samma period féregaende ar.

Trots nerdragningen av Affarsomradets storsta kund har Affarsomradet ej genomfort nagra
kostnadsbesparingar. Valet att behalla befintlig kostnadsstruktur beror pa Affarsomradets snabba
aterhamtning och fokus pa évriga kunder och tjansteomraden som gar bra och visar pa bra prognoser
framover. Forutom kundtappet i omsattning paverkats ocksa affarsomradet av omstéaliningskostnader
for personalen som varit knutna till den specifika kunden vilket paverkar resultatet negativt.
Ordermarginalen i grundverksamheten har hojts 1% fran jamforbar period foregaende ar och
rekryteringsgraden nar under andra kvartalet 7,6% (6,9%). Vilket ar gladjande och ger positiva
signaler.

MoxieTechs bemanning och rekrytering behaller ocksa sin position som 21: a storsta
kompetensforetaget i undersékningen, Blue-collar och White-collar Kompetensféretagen Topp 25 Q3
2018.

Affarsomrade Elevhalsa

SkolPool har haft ett mycket bra kvartal och nar val upp till min férvantan. Omsattningen ékade med
27% mot jamforbart kvartal foregaende ar trots vara 6kade marginalkrav pa affarsomradets

tjanster. Kvartalets resultat 6kade 35% och med 6kad I6nsamhet mot jamforbart kvartal foregaende
ar. Affarsomradet har fortsatt god orderingdng och antalet elever i vardgivarorganisationen har dkat
till 25 217 (25 028, forsta kvartalet) kandidatbristen ar fortsatt den trdnga sektorn for affarsomradet.

Affarsomrade Ekonomi och Redovisning

Efter en bra start pa aret belastas Multiekonomerna under det andra kvartalet av hég sjukfranvaro
som direkt paverkar antalet debiterbara timmar. Sammantaget nar affarsomradet inte sina prognoser
men beddmer att man kan hamta in de debiterbara timmarna som paverkats under perioden.
Orderingangen ar fortsatt bra och prognoser for affairsomradet framdover ser goda ut.
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Sammanfattningsvis underpresterar MoxieTech detta kvartal och vi nar inte vara uppsatta mal. Med
hansyn till att vi tappat en av koncernens storsta kunder ar jag ar dock néjd med den atertagningstakt
vi nu gor for att pa snabbaste satt kompensera detta bortfall. Prognoserna for respektive omrade ser
bra ut och vi har fullt fokus pa att leverera ett bra andra halvar.

Verkstallande direktor, Ronny Siggelin

Férandringar i koncernens sammanséttning

Magna AB har konsoliderats frdn och med 1 juni 2017 och Multiekonomerna J&M AB har
konsoliderats fran och med 1 september 2017 vilket paverkar jamforelsen med foregaende ar.

Omséttning

Koncernens omsattning uppgick under andra kvartalet till 65,2 MSEK (66,7) varav nettoomsattningen
uppgar till 64,9MSEK (66,06).

Koncernens omsattning under maj-okt uppgick till 126,1 MSEK (121,7) varav nettoomsattningen
uppgar till 125,8 MSEK (121,5).

Resultat

Rorelseresultatet efter avskrivningar (EBIT) uppgick under andra kvartalet till -1,4 MSEK (2,1).
Rorelseresultatet har under perioden belastas med goodwillavskrivningar om 2,5 MSEK (2,3).

Rorelseresultatet efter avskrivningar (EBIT) uppgick maj-okt till -5,14 MSEK (1,8). Rérelseresultatet har
under perioden belastas med goodwillavskrivningar om 5,0 MSEK (4,0).

Likviditet och finansiering

Koncernens likvida medel uppgick per den 31 oktober 2018 till 5,2 MSEK. Kassaflodet fran den
I6pande verksamheten uppgick under perioden aug-okt till -2,2 MSEK (0,9). Kassaflodet fran
finansieringsverksamheten uppgick till 3,2 MSEK (3,7). Under perioden har sista kvarvarande
saljarreversen om 3,9 MSEK betalats (avseende Multiekonomerna J&M AB.)

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick under maj-okt till 1,6 MSEK (10,4). Kassaflodet
fran finansieringsverksamheten uppgick till -1,4 MSEK (6,6).

Koncernens rantebarande skulder uppgick till 23,6 MSEK (28,8) varav 18,8 MSEK (18,7) ingar i
posten kortfristiga skulder varav utnyttjad checkrakningskredit 11,6 MSEK (beviljad 18 MSEK).

Investeringar
Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick under andra kvartalet till 0 MSEK (-5,3 ).

Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick under maj-okt till 0 MSEK (-15,1).
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Véasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Risker och riskhantering finns beskrivet i Maxkompetens bolagsbeskrivning, sid 8 samt MoxieTechs
senast avldamnade arsredovisning.

Vésentliga handelser under perioden

2018-10-10. MoxieTech Group AB (publ) holl drsstamma. Varvid beslut fattades att godkanna
styrelsens forslag om att inféra incitamentsprogram foér anstallda inom MoxieTech koncernen.

- emission av hogst 260 000 teckningsoptioner till antingen anstallda inom MoxieTech-koncernen
eller till helagt dotterbolag. Incitamentsprogrammet har ej annu genomforts.

- Stdmman beslutade att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret 17/18, utan att arets resultat
balanseras i ny rakning.

2018-09-20. MoxieTechs dotterbolag Work and Passion AB lanserar en digital HR-tjanst med namnet
WAPPARE.se.

Vasentliga handelser efter periodens utgang

2018-11-01. MoxieTech Group AB har traffat avtal om atagande for Pareto Securities AB att vara
Likviditetsgarant i Bolagets aktie.
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Koncernens resultatrakning i sammandrag

Q2 18/19 Q217/18 Q1-Q218/19Q1-Q2 17/18 Helar 17/18
2018-08-01 2017-08-01 2018-05-01 2017-05-01 2017-05-01

TSEK 2018-10-31 2017-10-31 2018-10-31 2017-10-31 2018-04-30
Rorelsens intakter 65217 66712 126 106 121722 252 105
Rorelsens kostnader - 63937 - 62098 -125776  -115819 -241719
Rorelseresultat fére avskrivningar 1280 4614 330 5903 10386

Avskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar - 2733 - 2479 - 5465 - 4117 - 9639
Rorelseresultat efter avskrivningar - 1453 2135 - 5135 1786 747
Finansnetto - 178 - 272 - 402 - 433 - 859
Resultat efter finansiella poster - 1631 183 - 5537 1352 - 111
Skatt - 205 - 972 78 - 1173 - 2029
Periodens resultat - 1836 891 - 5459 180 - 2141
Resultat per aktie (utestdende) fore utspadning ,SEK* - 0,14 0,07 - 042 0,01 - 016
Resultat per aktie (utestdende) efter utspadning, SEK* - 0,14 0,07 - 042 0,01 - 016
Resultat per aktie (genomsnitt) fére utspadning, SEK** - 0,14 0,07 - 042 0,01 - 017
Resultat per aktie (genomsnitt) efter utspadning, SEK** - 0,14 0,07 - 042 0,01 - 017
Antal aktier, genomsnitt (milj st)*** 13,0 12,5 13,0 12,0 12,5
Antal utestaende aktier vid periodens slut (milj st)*** 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0

* Baserat pa periodens resultat dividerat med antal utestaende aktier vid periodens slut
** Baserat pa periodens resultat dividerat med ett vagt genomsnitt av antal aktier under perioden. Nyemitterade aktier medrdaknade
fran 30 augusti 2017.

*** Efter nyemissionen som beslutades 30 augusti 2017 och registrerades 6 september 2017 uppgar antal aktier till 12 993 534 st.
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Koncernens balansrakning i sammandrag

TSEK 2018-10-31 2017-10-31 2018-04-30 2017-04-30
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar 36 342 47008 41675 16 987
Materiella anlaggningstillgangar 694 772 827 526
Finansiella anlaggningstillgangar 9417 7974 8342 9772
Summa anldggningstillgdngar 46 453 55755 50 844 27 285
Omsittningstillgangar

Varulager 50 -
Kortfristiga fordringar 48 025 51054 46313 35061
Likvida medel 5186 3662 4975 1898
Summa omsdttningstillgangar 53211 54 766 51288 36959
Summa tillgangar 99 664 110521 102 132 64244
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 13518 21298 18977 13337
Avsattningar 1676 1200 1676 1026
Langfristiga skulder 4754 10119 7436 2969
Kortfristiga skulder 79716 77904 74043 46912
Summa eget kapital och skulder 99 664 110521 102132 64244

Koncernens forandring i eget kapital

Q2 18/19 Q217/18 Q1-Q218/19Q1-Q2 17/18 Helar 17/18
2018-08-01 2017-08-01 2018-05-01 2017-05-01 2017-05-01

TSEK 2018-10-31 2017-10-31 2018-10-31 2017-10-31 2018-04-30
Belopp vid periodens ingang 15355 22226 18977 13337 13337
Nyemission 9600 9600
Utdelning -1819 -1819 -1819
Periodens resultat -1836 891 -5459 180 -2141

Eget kapital vid periodens utgang 13518 21298 13518 21298 18977
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Koncernens kassaflodesanalys i sammandrag

Q2 18/19 Q217/18 Q1-Q218/19Q1-Q2 17/18 Helar 17/18
2018-08-01 2017-08-01 2018-05-01 2017-05-01 2017-05-01

TSEK 2018-10-31 2017-10-31 2018-10-31 2017-10-31 2018-04-30
Kassafléde fran den I6pande verksamheten - 2239 855 1648 10351 15748
Kassaflode fran investeringsverksamheten - - 5270 - - 15141 - 15413
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 3157 3736 - 1437 6554 2742
F6randring av likvida medel 918 - 679 211 1764 3077
Likvida medel vid periodens borjan 4268 4341 4975 1898 1898
Likvida medel vid periodens slut* 5186 3662 5186 3662 4975

*| likvida medel per 2018-10-31 ingar klientmedel uppgaende till 98 TSEK

Koncernens nyckeltal

Q2 18/19 Q217/18 Q1-Q218/19 Q1-Q2 17/18 Helar 17/18
2018-08-01 2017-08-01 2018-05-01 2017-05-01 2017-05-01

TSEK 2018-10-31  2017-10-31 2018-10-31 2017-10-31 2018-04-30
Omsattning 65217 66 712 126 106 121722 252 105
Intaktstillvaxt -2% 55% 4% 59% 45%
EBITDA 1280 4614 330 5903 10 386
EBITDA-marginal 2,0% 6,9% 0,3% 4,9% 4,1%
Rorelsemarginal -2,2% 3,2% -4,1% 1,5% 0,3%
Soliditet 14% 19% 14% 19% 19%

Redovisningsprinciper
I§vartalsrapporten har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Definitioner nyckeltal

EBITDA
Rorelseresultat fére avskrivningar

EBIT
Rorelseresultat efter avskrivningar

EBITDA-marginal
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Rorelseresultat fore avskrivningar dividerat med nettoomsattningen.
Rorelsemarginal
Rorelseresultat efter avskrivningar dividerat med nettoomsattningen

Soliditet
Eget kapital (med avdrag for latent skatt) i férhallande till balansomslutningen.

Bolagskalender

Rakenskapsar ar 1 maj - 30 april.
2018-12-18 Delarsrapport Q2 2018/2019
2019-03-28 Delarsrapport Q3 2018/2019

2019 juni Bokslutskommuniké 2018/2019

Fragor gallande denna delarsrapport besvaras av:
Koncernchefen Ronny Siggelin

Tel: 0734-36 81 01
Ronny.siggelin@moxietech.se

Denna information ar sddan information som MoxieTech Group AB ar skyldigt att offentliggora enligt
EU:s marknadsmissbruksférordning och lagen om vardepappersmarknaden. Informationen
ldamnades, genom ovanstdende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 18 dec 2018
kl:08:30

Mangold Fondkommission AB ar Bolagets Certified Adviser. Telefon: +46 8 5030 1550
Denna delarsrapport har inte varit foremal for sarskild granskning av bolagets revisorer.

Om Bolaget: MoxieTech Group AB &r en koncern som har sin huvudsakliga verksamhet inom
kompetensférsérining och HR-Tech. Bolaget startade sin verksamhet 2003. Bolaget har en uttalad
férvarvsstrategi och fram till och med idag har MoxieTech framgangsrikt férvarvat och integrerat sju
bolag. Bolaget dr sedan 2015 noterat pa Nasdaq First North, handlas under kortnamnet MOXI|
(tidigare Maxk). 2018 genomférdes ett namnbyte fran Maxkompetens Sverige AB till MoxieTech
Group AB med syftet att férenkla kommunikationen och sérskilja féretagen inom koncernen. Varje ar
tillsatter MoxieTech 6ver 1 800 jobb och har dagligen cirka 650 konsulter ute pa uppdrag samt har
vardgivaransvaret for cirka 25 000 elever.

Koncernen har fyra fristaende affarsomraden som var och ett har en stark position pa marknaden.
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o Work and Passion AB &r ett renodlat HR-Tech bolag som huvudsakligen erbjuder digitala
tjanster for HR branschen.

o Maxkompetens Konsult AB ar med kontor i 7 stader en av de storsta aktorerna i Sverige inom
rekrytering och bemanning.

e Multiekonomerna J&M AB &r en av de storsta aktdrerna i Sverige inom Ekonomikonsultation,
redovisning och 16n.

o SkolPool Sverige AB som &r marknadsledare i Sverige inom elevhalsa ar ett
kompetensforsérjningsbolag som arbetar med konsultuthyrning, rekrytering och erbjuder ett
komplett entrepenadsatagande inom vardgivaransvar och elevhalsa.

Koncernens signum &r att vara marknadsledare inom digitalisering av tjanster inom
kompetensférsorjning.

MoxieTech Group AB (Publ)
moxietech.se



