MOXIE Pressmeddelande 2018-10-10

GROUP AB

MoxieTech Group AB (Publ) &r en koncern som har sin huvudsakliga verksamhet inom kompetensférsoérjning och HR-Tech.
Koncernen har fyra fristaende affarsomraden som vart och ett har en stark position pa marknaden.

MA 10 OKTQB

MoxieTech Group AB (publ) holl onsdagen den 10 oktober 2018
arsstamma, varvid foljande beslut fattades:

§ 7 Incitamentsprogram for anstallda

Stdmmans beslutade, efter 6ppen omréstning med en majoritet av minst nio tiondelar av de saval
avgivna som foretradda résterna att godkanna styrelsens forslag om att inféra incitamentsprogram
for anstallda inom MoxieTech koncernen genom;

- emission av hogst 260 000 teckningsoptioner till antingen anstallda inom MoxieTech-koncernen
eller till helagt dotterbolag.

Varje teckningsoption ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs uppgaende till 130 procent av det volymviktande genomsnittsvardet for bolagets aktie
pa Nasdag OMX First North under perioden fran och med 11 dagar innan teckningsperiodens borjan
till och med dagen innan teckningsperiodens start. Teckningsperiodens start meddelas vid ett senare
tillfalle. Teckningskursen kan dock aldrig understiga aktiens kvotvarde. Teckningskursen ska
avrundas till tiotal 6re, varvid 5 6re ska avrundas uppat.

Teckningsoptionerna far utnyttjas under perioden fran och med den 1 november 2021 till och med
den 30 november 2021.

Incitamentsprogrammet och darmed sammanhangande emission av hogst 260 000
teckningsoptioner kan féranleda en utspadning om maximalt ca 2,0 procent av bolagets aktiekapital
och roster efter full utspadning. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna for teckning av nya aktier,
kommer aktiekapitalet att 6ka med 260 000 x kvotvardet.

Skalen for inférandet av incitamentsprogrammet och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att kunna skapa mojligheter for bolaget att behalla kompetent personal genom erbjudande av ett
langsiktigt &garengagemang for de anstallda. Ett sddant dgarengagemang forvantas stimulera de
anstallda till ett 0kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt déka kénslan av
samhdrighet med bolaget.

Styrelsen eller den styrelsen férordnar bemyndigas att vidta de smarre formella justeringarna av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

§ 8 Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
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VD och styrelsen presenterar arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

§ 9 a Resultatrakning och balansrakning

Stamman beslutade att faststalla resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2017-05-01-2018-04-30

§ 9 b Disposition av resultatet

Stamman beslutade att, i enlighet med styrelsens forslag och efter revisorns tillstyrkande, att ingen
utdelning utgar for rakenskapsaret 17/18, utan att arets resultat balanseras i ny rakning.

§ 9 c Ansvarsfrihet

Stamman beslutade att bevilja ansvarsfrihet till styrelsen och verkstallande direktor for
rakenskapsaret 2017-05-01 - 2018-04-30. Det noteras att narvarande och réstande aktiedgare inte
rostat for egen ansvarsfrihet.

§ 9.d Arvode

Stdmman beslutade att arvode ska utga till styrelseordférande Thomas Wiberg med 100 000 kronor
samt 50 000 kronor att férdela inom styrelsen i enlighet med styrelsens beslut.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.
§ 9 e Val av styrelse och revisor

Stamman beslutade att omvalja styrelseledamoéter samt suppleant for tiden intill slutet av nasta

arsstdmma.

Styrelseledamot och styrelseordférande Thomas Wiberg
Styrelseledamot Mikael Norberg
Styrelseledamot Andreas Bjorklund
Styrelsesuppleant Ronny Siggelin

Stamman beslutade att omvalja revisor Ole Deurell, Parameter Revision AB.
8§ 10 Avslutande
Samtliga beslut fattades enhalligt. Stdmman avslutades.

Kallelse till drsstdmma och dvriga handlingar finns tillgangliga pa bolagets hemsida
. Protokollet fran arsstdmman kommer att laggas ut pa bolagets hemsida senast
tva veckor fran dagens datum.

Foér mer information, vanligen kontakta: Ronny Siggelin, koncernchef


http://www.moxietech.se/
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Email: : Telefon: +46 (0)73 436 81 01.:

Denna information ar sadan information som MoxieTech Group AB &r skyldigt att offentliggdra enligt
EU:s marknadsmissbruksférordning och lagen om vardepappersmarknaden. Informationen
ldamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg,

Mangold Fondkommission AB &r Bolagets Certified Adviser.
Telefon: +46 (0)8 527 75 045

Om Bolaget: MoxieTech Group AB &r en koncern som har sin huvudsakliga verksamhet inom
kompetensforsérjning och HR-Tech. Bolaget startade sin verksamhet 2003. Bolaget har en uttalad
férvérvsstrategi och fram till och med idag har MoxieTech framgangsrikt férvarvat och integrerat sju
bolag. Bolaget &r sedan 2015 noterat pa Nasdagq First North, handlas under kortnamnet MOX|
(tidigare Maxk). 2018 genomférdes ett namnbyte fran Maxkompetens Sverige AB till MoxieTech
Group AB med syftet att férenkla kommunikationen och sérskilja féretagen inom koncernen. Varje ar
tillsatter MoxieTech 6ver 1 800 jobb och har dagligen cirka 650 konsulter ute pa uppdrag samt har
vardgivaransvaret fér cirka 25 000 elever.

Koncernen har fyra fristaende affarsomraden som var och ett har en stark position pa marknaden.

e Work and Passion AB ar ett renodlat HR-Tech bolag som huvudsakligen erbjuder digitala
tjanster for HR branschen.

e Maxkompetens Konsult AB & med kontor i 7 stader en av de storsta aktdrerna i Sverige inom
rekrytering och bemanning.

e Multiekonomerna J&M AB ar en av de storsta aktérerna i Sverige inom Ekonomikonsultation,
redovisning och Ion.

e SkolPool Sverige AB som ar marknadsledare i Sverige inom elevhélsa.

Koncernens signum &r att vara marknadsledare inom digitalisering av tjdnster inom
kompetensforsérjning.


mailto:Ronny.siggelin@moxietech.se

