MOXIE Bokslutskommuniké 2017/2018

GROUP AB

MoxieTech Group AB (Publ) ar en koncern som har sin huvudsakliga verksamhet inom kompetensférsoérjning och HR-Tech.
Koncernen har fyra fristaende affarsomraden som vart och ett har en stark position pa marknaden.

Perioden feb-apr

e Omsattningen 6kade till 65,8 MSEK (48,0) vilket motsvarar en 6kning om 37% (37%)

o EBITDA uppgick till 2,4 MSEK (3,2) vilket ger en EBITDA-marginal om 3,7 %

o Resultat efter skatt uppgick till -1,0 MSEK (1,6). Resultatet har under perioden belastas med
avskrivningar om 2,8 MSEK (0,9).

e Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till -1,3 MSEK (-2,3)

Perioden maj-apr

e Omsattningen 6kade till 252,1 MSEK (174,1), vilket motsvarar en 6kning om 45% (30%)

e EBITDA uppgick till 10,4 MSEK (9,4) vilket motsvarar en 6kning om 11% (86%) och ger en EBITDA
marginal om 4,1% (5,4%)

o Resultat efter skatt uppgick till -2,1 MSEK (3,6). Resultatet har under perioden belastas med
avskrivningar om 9,6 MSEK (3,4).

e Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 15,7 (4,3) MSEK

Forslag till utdelning

Styrelsen foreslar arsstimman att ingen utdelning Idmnas for rakenskapsaret 2017/2018.

Vd:s kommentar

MoxieTech har haft ett omvéalvande och handelserikt ar. Tva storre forvarv har genomforts och
integrerats samtidigt som vi bytt I6nesystem, genomfdrt ett namnbyte, infort ett elektroniskt
fakturasystem, bytt till en sakrare IT-miljo som ar anpassad till framtiden samt implementerat GDPR.
Dessa storre forandringar har genomforts framgangsrikt. Under perioden har vi dessutom 6kat vart
kundfokus samt forbattrat vara affarsrutiner sa att vi kan leverera 11% hogre EBITDA an foregdende
ar samt en omsattningsokning for bokslutsaret pa 45%. Koncernen har under aret tagit ytterligare
nagra steg i digitaliseringsprocessen och infort ett antal system for att effektivisera, fa
kostnadskontroll och sakrare funktioner.

Fiarde kvartalet har for koncernen varit ett positivt kvartal med en tillvaxt pa 37%. Kvartalets EBITDA
pa 2 430 MSEK ar som planerat och forvantat lagre an foregdende ars EBITDA pa 3 247 MSEK till
foljd av att vi kostnadsfér HR-Tech satsningen. Kvartalet innehaller som jag tidigare rapporterat
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kostnader for teknikutveckling samt marknadsféringskostnader for det nya affarsomradet HR-Tech,
Work and Passion AB. Satsningen aktiveras inte i balansrakningen och kommer darmed belasta
koncernens resultat de ndrmaste 12 manaderna.

Vara respektive affarsomraden har utvecklats positivt, enligt min forvantan och strategiska plan.
Affarsomrade Rekrytering och Bemanning

Maxkompetens har fortlépande under aret forbattrat sina ordermarginaler och 6kat sin
rekryteringsandel. Rekryteringsandelen for det fjarde kvartalet blev 10,4% att jamforas mot
Kompetensforsorjningsmarknadens 3,5%. Omsattningstillvaxten fortsatter att 6ka i snabb takt och
placerar nu in MoxieTechs bemanning och rekrytering pa 20:e respektive 21:a plats pa
Kompetensforetagens topp 25-lista for stérsta kompetensforsorjningsféretagen i landet, Q1 2018.
Under aret har tre lokalkontorsflyttar genomforts for att anpassa affarsomradet till tillvaxten.

Affarsomrade Elevhalsa

SkolPool 6kar sin ordermarginal och starker sin marknadsledande position. Ordermarginalen pa
Affarsomradets storsta segmentet Skolsjukskoterskor har 6kat 1,5% trots stark ldneutveckling for
kandidater pa omradet. Orderingangen ar mycket god och omfattningen pa inneliggande uppdrag har
Okat med 14,5% matt pa perioden varterminen 2018 mot samma period féregaende ar.
Affarsomradets storsta utmaning ar fortsattningsvis bristen pa kvalificerade kandidater och fokus
under aret har varit att tydligare anpassa utbudet efter efterfragan. Under aret, vilket till viss del
paverkat omsattningsutvecklingen har olénsamma kunder omférhandlats och prisjusteringar for
ramavtalskunder genomforts i syfte att folja I6neutvecklingen. Utfallet av de samlade atgarderna
kommer att visa sig fullt ut under innevarande ar. Affarsomradet har under aret forstarkt kapaciteten
pa Vardgivarorganisationen som nu omfattar ca 60% av affarsomradet, expanderat geografiskt med
fokus pa region Vast och har fatt en uttkad leverans till kommunala skolor.

Affarsomrade Ekonomi och Redovisning

Multiekonomerna har sedan forvarvet i september 2017 gatt samman med Hampf Ekonomi och
Redovisning AB. For affarsomradet har det betytt férandringar inom alla omraden. Nya agare, ny
ledning, nya roller, manga nya medarbetare och kollegor, flytt till nya lokaler samt tillhérande
systembyten. Trots ett omvalvande ar har integrationen i koncernen och sammanslagningen fallit val
ut. Kund och orderinflédet till affarsomradet bedéms som mycket gott. Affarsomradet har bibehallit
sina ordermarginaler och omsattningstillvaxt samtidigt som kvalitet och kundnéjdhet har kunnat
bevarats. Multiekonomerna har under aret etablerat I6netjansten i leveransportféljen.

Affarsomrade HR-Tech

Den digitala satsningen pa Work and Passion som ar helt inriktad pa HR-Tech ar koncernens stérsta
satsning och beddms ocksa bli koncernens storsta affairsomrade inom 3 ar. Den tekniska plattformen
som ligger till grund fér Work and Passion ar som forvantat tidskrdvande och kostsam att utveckla.
Utvecklingen har tagit langre tid an beraknat men nu har en forsta version lanserats. Tillstromningen
av kandidater i systemet har varit dver forvantan och intresset hos kundféretagen ar stort. Avtal har
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ingatts med ett flertal spannande kundféretag. Under hdsten lanserar vi version 2.0 dar flertalet
efterfragade funktioner finns med. Investeringen i affairsomradet kommer belasta koncernens
resultat de kommande 12 manaderna men vi kan redan nu konstatera att var satsning ar ratt och
kommer 6ver tid skapa oss en sérstallning pa marknaden. Vi har i och med denna satsning gatt fran
att vara ett traditionellt kompetensforsorjningsbolag till att bli ett spannande utvecklingsbolag med
framtida internationella ambitioner.

Verkstéllande direktér, Ronny Siggelin

Férandringar i koncernens sammansattning under aret

Magna AB forvarvades 1 juni 2017 och har konsoliderats 11 manader.

Multiekonomerna J&M AB forvarvades 1 september 2017 och har konsoliderats 8 manader.
Omséttning

Koncernens omsattning dkade under fjarde kvartalet till 65,8 MSEK (48,0) varav nettoomsattningen
uppgar till 65,2 MSEK (47,9). En 6kning med 37% (37%).

Koncernens omséttning under helaret 6kade till 252,1 MSEK (174,1) varav nettoomsattningen
uppgar till 251,2 MSEK (173,1). En 6kning med 45% (30%).

| fjarde kvartalet 17/18 ingar till skillnad fran samma period foregaende ar omséttningen fran Magna
AB samt Multiekonomerna J&M AB i koncernen i sin helhet.

Resultat

Rorelseresultatet efter avskrivningar (EBIT) uppgick under fjarde kvartalet till -0,4 MSEK (2,4).
Rorelseresultatet har under perioden belastas med goodwillavskrivningar om 2,5 MSEK (0,9).

Rorelseresultatet efter avskrivningar (EBIT) uppgick pa helaret till 0,7 MSEK (6,0). Rorelseresultatet
har under perioden belastas med goodwillavskrivningar om 9,0 MSEK (3,2).

Likviditet och finansiering

Koncernens likvida medel uppgick per den 30 april 2018 till 5,0 MSEK. Kassaflodet fran den I6pande
verksamheten uppgick under perioden feb-apr till -1,3 MSEK (-2,3). Kassaflodet fran
finansieringsverksamheten uppgick till 2,9 MSEK (2,5).

Kassaflodet fran den l6pande verksamheten uppgick under helaret till 15,7 MSEK (4,3). Kassaflodet
fran finansieringsverksamheten uppgick till 2,7 MSEK (2,6).

Koncernens rantebarande skulder uppgick till 25,0 MSEK (12,3) varav 17,6 MSEK (9,3) ingar i
posten kortfristiga skulder.
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Investeringar
Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick under fjarde kvartalet till -0,2 MSEK (-1,8)

Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick under helaret till -15,4 MSEK (-10,0) vilket till
storsta del ar hanforligt till férvarv av dotterforetag.

Véasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Risker och riskhantering finns beskrivet i Maxkompetens bolagsbeskrivning, sid 8 samt senast
avldmnade arsredovisning.

Véasentliga handelser under perioden

2017-05-30. Genomfoérd due diligence utan anmarkning. Maxkompetens Sverige AB slutfor forvarvet
av Magna AB. Tilltradesdagen sattes till den 1 juni 2017.

2017-06-01. Tilltrade Magna AB. En fast kopeskilling om 18,6 MSEK &r avtalad. 9 MSEK betalas
kontant vid tilltradet, resterande del om 9,6 MSEK betalas genom en apportemission till séljarna.

2017-09-01 Tilltrade Multiekonomerna J&M AB. Multiekonomerna slas nu samman med Hampf
Ekonomi och Redovisning AB under varumarket Multiekonomerna.

2017-09-18 tillkdnnager Maxkompetens Sverige AB (publ) att avtalet med Remium Nordic AB
avseende Likviditetsgaranti har sagts upp och slutat galla.

2018-03-16 Maxkompetens Sverige AB:s styrelse har beslutat att foresla extra bolagsstdmma, som
kommer att 4ga rum under april madnad 2018, att besluta om ett namnbyte pa koncernen till
MoxieTech Group AB. Stdmman hélls 2018-04-26 och namnandringen registrerades 2018-05-02.

2018-03-22 Maxkompetens Sverige AB hojer det finansiella malet. Med hjalp av nya affarsomradet
inom HR-Tech siktar vi pa att na ett rorelseresultat (EBITDA) pa 13% om 24 manader.

2018-04-17 Maxkompetens Sverige AB lanserar sin nya storsatsning Work and Passion

Vasentliga handelser efter periodens utgang
2018-05-16 Fusionerna av Hampf Ekonomi och Redovisning AB samt Magna AB registrerades.

Med anledning av att Remium avvecklar sin Certified Adviser verksamhet den 1 juli 2018 har Remium
efter godkadnnande fran Nasdaq First North ingatt avtal med Mangold Fondkommission AB att ta éver
rollen som Certified Adviser at Remiums nuvarande CA-uppdrag och darmed vara MoxieTech Group
ABs Certified Adviser.
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Koncernens resultatrakning i sammandrag

Q417/18 Q4 16/17 Helar 17/18 Helar 16/17
2018-02-01  2017-02-01 2017-05-01 2016-05-01

TSEK 2018-04-30 2017-04-30 2018-04-30 2017-04-30
Rérelsens intakter 65 790 48034 252 105 174071
Rorelsens kostnader - 63359 - 447838 -241719 -164703
Rorelseresultat fore avskrivningar 2431 3247 10386 9369

Avskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar - 2816 - 896 - 9639 - 3370
Rorelseresultat efter avskrivningar - 386 2351 747 5998
Finansnetto - 225 - 96 - 859 - 259
Resultat efter finansiella poster - 611 2255 - 111 5739
Skatt - 437 - 684 - 2029 - 2095
Periodens resultat - 1048 1571 - 2141 3644
Hanforligt till:

Moderforetagets aktiedgare - 1048 1571 - 2141 3503
Minoritetsintresse - 140
Resultat per aktie (utestdende) fére utspadning ,SEK* - 0,08 0,14 - 0,16 0,30
Resultat per aktie (utestdende) efter utspadning, SEK* - 0,08 0,14 - 016 0,30
Resultat per aktie (genomsnitt) fore utspadning, SEK** - 0,08 0,14 - 017 0,30
Resultat per aktie (genomsnitt) efter utspadning, SEK** - 0,08 0,14 - 017 0,30
Antal aktier, genomsnitt (milj st)*** 13,0 11,6 12,5 11,6
Antal utestaende aktier vid periodens slut (milj st)*** 13,0 11,6 13,0 11,6

* Baserat pa periodens resultat hanforligt till moderforetagets aktiedgare dividerat med antal utestaende aktier

vid periodens slut

** Baserat pa periodens resultat hanforligt till moderforetagets aktiedgare dividerat med ett vigt genomsnitt av antal
aktier under perioden. Nyemitterade aktier medraknade fran 30 augusti 2017.

*** Efter nyemissionen som beslutades 30 augusti 2017 och registrerades 6 september 2017 uppgar antal aktier till
12 993 534 st.
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Koncernens balansrakning i sammandrag

TSEK 2018-04-30 2017-04-30
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 41675 16987
Materiella anlaggningstillgangar 827 526
Finansiella anlaggningstillgangar 8342 9772
Summa anldggningstillgdngar 50 844 27 285
Omsiéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar 46 313 35061
Likvida medel 4975 1898
Summa omsdttningstillgdngar 51288 36 959
Summa tillgangar 102 132 64244
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital hanforligt till

moderforetagets aktiedgare 18977 13337
Summa eget kapital 18977 13337
Avsattningar 1676 1026
Langfristiga skulder 7 436 2969
Kortfristiga skulder 74043 46912

Summa eget kapital och skulder 102132 64244
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Koncernens forandring i eget kapital

Q417/18 Q416/17 Helar 17/18 Helar 16/17
2018-02-01  2017-02-01 2017-05-01 2016-05-01

TSEK 2018-04-30 2017-04-30 2018-04-30 2017-04-30
Belopp vid periodens ingang 20025 11767 13337 11223
Nyemission* 9600

Utdelning -1819 -1390
Periodens resultat -1048 1571 -2141 3503
Eget kapital hanforligt till moderféretagets aktiedgare 18977 13337 18977 13337
Minoritetsintresse vid periodens ingang 1574
Periodens resultat 140
Forsaljning av dotterforetag -1714
Eget kapital hanforligt till minoriteten 0 0 0 0
Summa eget kapital 18977 13337 18977 13337

* Nyemission med betalning i apportegendom (aktierna i Magna AB med tilltrade 1 juni 2017). Nyemissionen beslutades
pa extrastdmma 30 augusti 2017 och registrerades 6 september 2017. Moderbolagets aktiekapital har 6kats med

70 685,90 SEK genom nyemission av 1413 718 aktier. Efter nyemissionen uppgar aktiekapitalet till 649 676,70 SEK och
antalet aktier till 12 993 534 stycken.

Koncernens kassaflodesanalys i sammandrag

Q417/18 Q4 16/17 Helar 17/18 Helar 16/17
2018-02-01  2017-02-01 2017-05-01 2016-05-01

TSEK 2018-04-30  2017-04-30 2018-04-30 2017-04-30
Kassaflode fran den I6pande verksamheten - 1302 - 2312 15748 4265
Kassaflode fran investeringsverksamheten - 200 - 1787 - 15413 - 9995
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 2879 2502 2742 2581
Foérandring av likvida medel 1376 - 1597 3077 - 3149
Likvida medel vid periodens borjan 3599 3495 1898 5047
Likvida medel vid periodens slut* 4975 1898 4975 1898

*| likvida medel per 2018-04-30 ingar klientmedel uppgaende till 89 TSEK
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Koncernens nyckeltal

Q417/18 Q416/17 Heladr17/18 Helar 16/17
2018-02-01  2017-02-01 2017-05-01 2016-05-01

TSEK 2018-04-30 2017-04-30 2018-04-30 2017-04-30
Omsattning 65 790 48 034 252105 174071
Intaktstillvaxt 37% 37% 45% 30%
EBITDA 2431 3247 10386 9369
EBITDA-marginal 3,7% 6,8% 4,1% 5,4%
Rorelsemarginal neg 4,9% 0,3% 3,5%
Soliditet 19% 21% 19% 21%

Redovisningsprinciper
t(vartalsrapporten har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Definitioner nyckeltal

EBITDA
Rorelseresultat fére avskrivningar

EBIT
Rorelseresultat efter avskrivningar

EBITDA-marginal
Rorelseresultat fore avskrivningar dividerat med nettoomsattningen.
Roérelsemarginal
Rorelseresultat efter avskrivningar dividerat med nettoomsattningen

Soliditet
Eget kapital inklusive minoritetsintresse (med avdrag for latent skatt) i férhallande till
balansomslutningen.
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Bolagskalender

Rakenskapsar ar 1 maj - 30 april.
2018-06-28 Bokslutskommuniké 2017/2018
2018-09-27 Deléarsrapport Q1 2018/2019
2018-10-10 Arsstamma 2017/2018
2018-12-18 Delarsrapport Q2 2018/2019
2019-03-28 Deléarsrapport Q3 2018/2019

2019 juni  Bokslutskommuniké 2018/2019

Arsstimma

Arsstamma kommer att hallas 2018-10-10, kallelse till stamma sker enligt paragraf 8 i
bolagsordningen. Arsredovisningen kommer att finnas tillganglig frdn och med den 19 september pa
MoxieTech hemsida; www.moxietech.se

Fragor gallande denna bokslutskommuniké besvaras av:
Koncernchefen Ronny Siggelin

Tel: 0734-36 81 01

Ronny.siggelin@moxietech.se

Denna information ar sadan information som MoxieTech Group AB ar skyldigt att offentliggora enligt
EU:s marknadsmissbruksférordning och lagen om vardepappersmarknaden. Informationen
lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 28 juni 2018
kl:08:30 CET

Remium Nordic Holding AB ar Bolagets Certified Adviser. (2018-07-01 Mangold Fondkommission AB)
Telefon: +46 (0)8 454 32 00


http://www.moxietech.se/
mailto:Ronny.siggelin@moxietech.se
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Om Bolaget: MoxieTech Group AB &r en koncern som har sin huvudsakliga verksamhet inom
kompetensforsérjning och HR-Tech. Bolaget startade sin verksamhet 2003. Bolaget har en uttalad
férvérvsstrategi och fram till och med idag har MoxieTech framgangsrikt férvarvat och integrerat sju
bolag. Bolaget &r sedan 2015 noterat pa Nasdaq First North, handlas under kortnamnet MOX|
(tidigare Maxk). 2018 genomférdes ett namnbyte fran Maxkompetens Sverige AB till MoxieTech
Group AB med syftet att férenkla kommunikationen och sérskilja féretagen inom koncernen. Varje ar
tillsatter MoxieTech 6ver 1 800 jobb och har dagligen cirka 750 konsulter ute pa uppdrag samt har
vardgivaransvaret fér cirka 23 000 elever.

Koncernen har fyra fristaende affarsomraden som var och ett har en stark position pa marknaden.

e Work and Passion AB ar ett renodlat HR-Tech bolag som huvudsakligen erbjuder digitala
tjanster for HR branschen.

e Maxkompetens Konsult AB ar med kontor i 7 stader en av de storsta aktérerna i Sverige inom
rekrytering och bemanning.

e Multiekonomerna J&M AB ar en av de storsta aktérerna i Sverige inom Ekonomikonsultation,
redovisning och 16n.

e SkolPool Sverige AB som ar marknadsledare i Sverige inom elevhalsa.
Koncernens signum &r att vara marknadsledare inom digitalisering av tjdnster inom
kompetensforsérjning.



